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LEI COMPLEMENTAR N° 416, de 25 de abril de 2023.

Altera a Lei Complementar n°® 352, de 04 de
abril de 2019, que dispbe sobre o Plano de
Carreira e Remuneragdo do Magistério
Pablico Municipal de Osasco, estabelece
normas de enquadramento e institui tabelas

de vencimentos.

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das
atribuicdes que lhe sado conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte lei complementar,

Art. 1° Fica alterado o art. 92, da Lei Complementar n® 352, de 04 de abril de 2019,

para que conste a seguinte redacgao:

“Art. 9° A gestao das unidades escolares sera exercida por servidores
do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Osasco, exclusivamente de

provimento efetivo, conforme o Anexo |V desta Lei Complementar, a saber:

| - Diretor de Escola;

Il - Vice-Diretor de Escola;

[l - Supervisor de Ensino;

IV - Coordenador Pedagdgico.
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Paragrafo unico. O servidor efetivo investido na fungédo recebera o
vencimento de seu cargo de origem acrescido da gratificacdo correspondente a
funcado, constante do Anexo IV desta Lei Complementar, que ndo se incorporara a

sua remuneracao, sob qualquer hipétese.”

Art. 2° Fica alterado art. 11, da Lei Complementar n® 352, de 04 de abril de 2019,

para que conste a seguinte redagao:

“Art. 11. As funcbes constantes do Anexo IV serdo designadas
exclusivamente a servidores efetivos do Quadro de Pessoal do Magistério Publico

Municipal de Osasco, por meio de Portaria do Chefe do Poder Executivo.”

Art. 3° Fica inserido o § 6° no art. 14 da Lei Complementar n® 352, de 04 de abril de

2019, com a seguinte redagéo:

“Art. 14. (...)

(...)

§ 6° O servidor com formacgao de ensino médio na modalidade Normal
(magistério) ou licenciatura plena em pedagogia a que se refere o caput tera como
padrdao de vencimento inicial a referéncia MO1 do Anexo |, para os cargos de
Professor de Desenvolvimento Infantil | e Professor de Desenvolvimento Infantil Il,

com jornada de 38 horas semanais.”

Art. 4° Ficam alterados o inc. Il e 0 § 2° do art. 26 da Lei Complementar n® 352, de 04

de abril de 2019, para que conste a seguinte redagao:

“Art. 26. (...)
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Il - ter obtido a titulagdo exigida em instituicdo de ensino superior

oficialmente reconhecida e credenciada pelo Ministério da Educacgao;

(...)

§ 2° A progressao funcional sera assegurada aos servidores efetivos do
Quadro do Magistério ocupantes de Fungbes Gratificadas, observados os mesmos

critérios estabelecidos nesta Lei Complementar para os demais servidores.”

Art. 5° Ficam alterados os incs. lll e IV do art. 27 da Lei Complementar n°® 352, de 04

de abril de 2019, para que conste a seguinte redagao:

“Art. 27. (...)

lll - o servidor que apresentar comprovante de conclusao de curso de
Mestrado ou Titulo de Mestre em area ligada a Educacgédo tera direito a progressao

em duas referéncias acima daquela em que se encontra;

IV - o servidor que apresentar comprovante de conclusédo de curso de
Doutorado ou Titulo de Doutor em area ligada a Educacéo tera direito a progresséo

em duas referéncias acima daquela em que se encontra.”

Art. 6° Fica alterado o inc. | do art. 29 da Lei Complementar n° 352, de 04 de abril de

2019, para que conste a seguinte redagao:

“Art. 29. (...)

| - cumprir o intersticio minimo de trés anos de efetivo exercicio em

fungbes do magistério entre uma progressao funcional e outra;”
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Art. 7° Fica alterado o caput do art. 31 da Lei Complementar n°® 352, de 04 de abril de

2019, para que conste a seguinte redagéao:

“Art. 31. A Avaliagao por Desempenho e Conhecimento, feita de forma
permanente e concluida anualmente em instrumento préprio, devera contemplar,

entre outros, os seguintes fatores:”

Art. 8° Ficam inseridos os incisos IV e V e os §§ 1° ao 4° no art. 37 da Lei

Complementar n° 352, de 04 de abril de 2019, com a seguinte redagéo:

“Art. 37. (...)
IV — Professor de Desenvolvimento Infantii | e Professor de
Desenvolvimento Infantil Il - com desempenho de fungbes na Educagédo Infantil com

criangas de 04 (quatro) meses até 03 (trés) anos, 11(onze) meses e 29 (vinte e nove)
dias - 38 (trinta e oito) horas semanais, sendo 25 (vinte e cinco) horas com os alunos,
02 (duas) horas de HTPC; 06 (seis) horas de HTPI e 05 (cinco) horas de HTPL.

V - Professor de Educagao Basica | e Professor Adjunto de Educagéao
Basica | com desempenho de funcdes na Educacdo Infantii com criancas de 04
(quatro) anos até 05 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias - 27 (vinte
e sete) horas semanais, sendo 18 (dezoito) horas com aluno, 02 (duas) horas de
HTPC, 05 (cinco) horas HTPI e 02 (duas) hora de HTPL.

§ 1° A jornada dos Professores de Desenvolvimento Infantil | e
Professores de Desenvolvimento Infantil 1l, com desempenho de fungbes na
Educagéao Infantil com criangas de 04 (quatro) meses até 03 (trés) anos, 11(onze)
meses e 29 (vinte e nove) dias, passara a ser de 38 (trinta e oito) horas, a partir desta
Lei Complementar.
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§ 2° Os Professores de Desenvolvimento Infantil | e Professores de
Desenvolvimento Infantil Il - com desempenho de fungbes na Educacao Infantil com
criangas de 04 (quatro) meses até 03 (trés) anos, 11(onze) meses e 29 (vinte € nove)
dias, que ndo optarem pela alteragdo da jornada, permanecerdo na jornada de 31

(trinta e uma) horas, sendo esta extinta a partir desta Lei Complementar.

§ 3° A jormada dos Professores de Educagdo Basica |, com
desempenho na Educagéo Infantil, com criancas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos,

passara a ser de 27 (vinte e sete) horas, a partir desta Lei Complementar.

§ 4° Os Professores de Educagédo Basica |, com desempenho de
funcdo na Educacéo Infantil, com criangas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos, que nao
optarem pela alteragdo da jornada, permanecerdo na jornada de 21 (vinte e uma)

horas, sendo esta extinta a partir desta Lei Complementar.”

Art. 9° Fica alterado art. 38, da Lei Complementar n° 352, de 04 de abril de 2019,

para que conste a seguinte redagao:

“Art. 38. A opgao pela carga horaria e pela modalidade de ensino
vincula o servidor ao cumprimento da jornada e turno de trabalho previsto no artigo

acima.

§ 1° O Professor de Educagéo Basica Il, por ocasido da atribuigdo de
classes e/ou aulas, ndo podera ter sua jornada de trabalho alterada mediante

solicitacao.

§ 2° Os Professores readaptados ndo poderao optar pela alteragao de

jornada enquanto permanecerem nesta condigéo.

§ 3° O Professor de Educagédo Basica | e o Professor Adjunto de
Educagéao Basica | com jornada de trabalho semanal de 21 horas que fizer a opgéo

pela jornada de trabalho semanal de 27 horas, bem como o Professor de
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Desenvolvimento Infantil | e o Professor de Desenvolvimento Infantil 1| com jornada
de trabalho semanal de 31 horas que fizer a opgéo pela jornada de trabalho semanal
de 38 horas devera apresentar na Secretaria de Educagéo requerimento que conste a
via original da Declaragdo de Acumulo de Cargos dos vinculos existentes neste
municipio e outros entes, em até 60 (sessenta) dias a contar da data da atribuigdo de
sala de aula ou da permuta para o ano letivo, que sera analisada pelo Departamento
de Administracdo de Recursos Humanos e pelo Departamento de Gestdo de

Pessoas.

§ 4° O Professor de Educagao Basica |, Professor Adjunto de Educagao
Basica |, Professor de Educagao Basica Il, Professor Adjunto de Educacgao Basica I,
Professor de Desenvolvimento Infantil | e Professor de Desenvolvimento Infantil Il
deverao apresentar na Secretaria de Educacgdo requerimento que conste a via
original da Declaragdo de Acumulo de Cargos dos vinculos existentes neste
municipio e de outros entes, em até 60 (sessenta) dias a contar da data da atribuigao
de sala de aula ou da permuta para o ano letivo, que sera analisada pelo
Departamento de Administracdo de Recursos Humanos e pelo Departamento de

Gestao de Pessoas.

§ 5° O Departamento de Administragdo de Recursos Humanos da
Prefeitura do Municipio de Osasco tera o prazo de trinta dias apds protocolo na
Secretaria de Educagado, excepcionalmente prorrogavel por igual periodo, para
anadlise e conferéncia do requerimento com a declaragdo de acumulo de cargos e

eventual documentacao apresentada.

§ 6° Os efeitos financeiros decorrentes de alteragdo da jornada de
trabalho serdo devidos a partir da data do requerimento e pagos no més

subsequente.

§ 7° Poderao migrar para a nova jornada de 38 horas semanais até 300

(trezentos) cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil | e Professor de

u ﬁ @ @ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 20 Osasco, 26 de abril de 2023

Desenvolvimento Infantil 1l, para a jornada de 27 horas semanais, até 800
(oitocentos) cargos de Professor de Educacdo Basica | que atuam na Educagao
Infantil com as criangas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos e Professor Adjunto de
Educacéo Basica I, sendo que o critério para solicitar tal migragdo sera antiguidade
na carreira e, em caso de empate, a formagao académica, e o requerimento para
migragao devera ocorrer em até 60 (sessenta) dias apos a publicagédo da presente Lei
e os demais requisitos serdo objeto de regulamentacéo por Portaria do Secretario de

Educacgao.

§ 8° Ao Professor de Educacgéao Basica | que fizer a opgao pela jornada
de 27 horas e ao Professor de Desenvolvimento Infantii | e Professor de
Desenvolvimento Infantil Il que fizer a opgéo pela jornada de 38 horas ndo podera

haver suplementacéo de carga com intuito de atingir a jornada optada”.

Art. 10. Ficam alterados 0 § 2° e 0 § 6° do art. 44 da Lei Complementar n° 352, de 04

de abril de 2019, para que conste a seguinte redagéao:

“Art. 44. (...)

“§ 2° A gratificacdo referida no caput sera aferida mensalmente

e paga bimestralmente, mediante regulamentagéo por Decreto do Executivo.

(...)

§ 6° Para efeito de apuracao mensal sera considerada a frequéncia na

jornada de trabalho.”

Art. 11. Fica acrescido no Anexo | da Lei Complementar n°® 352, de 04 de abril de
2019, as tabelas de padrdo de vencimentos constantes no Anexo | desta Lei

Complementar.
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Art. 12. O Anexo Il da Lei Complementar n° 352, de 04 de abril de 2019, fica

substituido pelo Anexo Il da presente Lei Complementar.

Art. 13. Ficam alterados os requisitos e atribuicbes dos cargos de Professor de
Desenvolvimento Infantil | e Professor de Desenvolvimento Infantil Il, constantes do
Anexo lll da Lei Complementar n° 352, de 04 de abril de 2019, conforme Anexo Ill da

presente Lei Complementar.

Art. 14. O Anexo IV da Lei Complementar n° 352, de 04 de abril de 2019, fica

substituido pelo Anexo IV da presente Lei Complementar.

Art. 15. A tabela de cargos do quadro de pessoal do Magistério Publico Municipal de
Osasco de provimento efetivo, constantes do Anexo V da Lei Complementar n° 352,

de 04 de abril de 2019, fica substituido pelo Anexo V desta Lei Complementar.

Art. 16. As despesas com a execugao desta lei complementar correrdo por conta das
dotagbes orgcamentarias consignadas para o pagamento do quadro de pessoal,

podendo ser suplementadas, na forma do orgamento em vigor, se necessario.

Art. 17. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagao.

Osasco, 25 de abril de 2023.

ROGERIO LINS

Prefeito
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ANEXO |
TABELA DE PADRAO DE VENCIMENTOS

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL | e PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Il

TABELA 56 - Cargos e Empregos Publicos de PDI | e PDI Il com jornada de 38 horas semanais

Professor de Desenvolvimento Infantil | e Il (valor/hora inicial = padrdo "M01-A" de R$ 22,20)

Ref. A B C D E F G H | J L M

Mo1 4218,00 | 4428,90 | 4650,34 | 4882,86| 5127,00 | 5383,35| 5652,52 | 5935,14 | 6231,90 | 6543,50 | 6870,67 | 7214,21

MO2 | 442890 | 4650,34 | 4882,86| 5127,00| 5383,35| 5652,52| 593514 | 6231,90 | 654350 | 6870,67 | 7214,21| 7574,92

MO3 | 4650,34 | 4882,86| 5127,00| 5383,35| 5652,52 | 593514 | 6231,90| 654350 | 6870,67 | 721421 | 7574,92 | 795366

MO4 | 488286 | 5127,00| 5383,35| 565252 | 593514 | 6231,90 | 6543,50 | 6870,67 | 7214,21| 757492 | 795366 | 8351,35

MO5 | 5127,00| 5383,35| 5652,52| 593514 | 6231,90 | 6543,50 | 6870,67 | 7214,21| 757492 | 795366 | 8351,35| 8768,91

MO6 | 538335| 565252 | 593514 | 6231,90| 6543,50 | 6870,67 | 7214,21| 7574,92| 7953,66| 8351,35| 8768,91| 9207,36

MO7 | 565252 | 593514 | 6231,90| 654350 | 6870,67 | 7214,21| 7574,92| 7953,66 | 8351,35| 876891 | 9207,36 | 9667,73

MO8 | 593514 | 6231,90| 654350 | 687067 | 721421 | 757492 | 7953,66| 8351,35| 8768,91| 9207,36 | 9667,73 | 10151,11

M09 | 6231,90| 654350 | 6870,67| 7214,21| 7574,92 | 7953,66 | 8351,35| 8768,91| 9207,36| 9667,73 | 10151,11 | 10658,67

M10 | 654350 | 6870,67| 7214,21| 757492 | 7953,66 | 8351,35| 8768,91| 9207,36| 9667,73|10151,11 | 10658,67 | 11191,60

M11 6870,67 | 7214,21 | 7574,92 | 7953,66 | 8351,35| 8768,91| 9207,36 | 9667,73 | 10151,11 | 10658,67 | 11191,60 | 11751,19

M12 7214,21| 7574,92 | 7953,66 | 8351,35| 8768,91 | 9207,36 | 9667,73 | 10151,11 | 10658,67 | 11191,60 | 11751,19 | 12338,74

M13 | 757492 | 795366 | 8351,35| 876891 | 9207,36 | 9667,73 | 10151,11 | 10658,67 | 11191,60 | 11751,19 | 12338,74 | 12955,68

M14 | 795366 | 8351,35| 8768,91| 9207,36| 9667,73 | 10151,11 | 10658,67 | 11191,60 | 11751,19 | 12338,74 | 12955,68 | 13603,47

M15 | 8351,35| 8768,91| 9207,36| 9667,73 | 10151,11 | 10658,67 | 11191,60 | 11751,19 | 12338,74 | 1295568 | 13603,47 | 14283,64

M16 | 576891 | 9207,36 | 9667,73 | 10151,11 | 10658,67 | 11191,60 | 11751,19 | 12338,74 | 12955,68 | 13603,47 | 14283,64 | 14997,82

M17 | 9207,36 | 9667,73 | 10151,11 | 10658,67 | 11191,60 | 11751,19 | 12338,74 | 1295568 | 13603,47 | 14283,64 | 14997,82 | 15747,71

M18 9667,73 | 10151,11 | 10658,67 | 11191,60 | 11751,19 | 12338,74 | 12955,68 | 13603,47 | 14283,64 | 14997,82 | 15747,71 | 16535,10

M19 | 10151,11 | 10658,67 | 11191,60 | 11751,19 | 12338,74 | 12955,68 | 13603,47 | 14283,64 | 14997,82 | 15747,71 | 16535,10 | 17361,85

M20 | 10658,67 | 11191,60 | 11751,19 | 12338,74 | 12955,68 | 13603,47 | 14283,64 | 14997,82 | 15747,71 | 16535,10 | 17361,85 | 18229,95
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ANEXO I

FUNGOES DE GESTAO DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO

MUNICIPAL DE OSASCO

FUNGOES DE GESTAO VALOR DA
GRATIFICAGAO
Diretor de Escola | R$ 3.341,10
Diretor de Escola Il R$ 3.508,15
Diretor de Escola lll R$ 3.683,55
Vice-Diretor de Escola | R$ 3.030,30
Vice-Diretor de Escola Il R$ 3.272,72
Vice-Diretor de Escola lll R$ 3.534,53
Coordenador Pedagdgico | R$ 3.030,30
Coordenador Pedagdgico |l R$ 3.272,72
Coordenador Pedagdgico Il R$ 3.534,53
Supervisor de Ensino R$ 3.885,00
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ANEXO il

CARGO

ATRIBUICOES

REQUISITOS

Professor de
Desenvolvimento Infantil | e
Professor de

Desenvolvimento Infantil I

Cargo ao qual compete a
docéncia, com as
atribuigdes de reger turmas,
planejar e ministrar aulas
para criangas de 04
(quatro) meses até 03 (trés)
anos, 11 (onze) meses e 29

(vinte e nove) dias.

Provimento: Concurso de

Provas e Titulos

- Participar e auxiliar diretamente a gestdo na
elaboragdo e acompanhamento do projeto eco-
politico-pedagdgico de sua unidade escolar;

- Cumprir plano de trabalho, segundo o projeto
pedagdgico de sua unidade escolar;

- Elaborar programas e planos de aula, relacionando
e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulagdo com a equipe de orientagao pedagégica;

- Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos,
trabalhando os conteudos de forma critica e
construtiva, proporcionando o desenvolvimento de
capacidade e competéncias;

- Realizar a avaliagdo do processo de ensino-
aprendizagem, utilizando instrumentos que
possibilitem a verificagdo do aproveitamento dos
alunos e da metodologia aplicada;

- Colaborar na organizagao e participar das atividades
de articulagao da escola e a comunidade;

- Participar de reunibes com pais e com outros
profissionais de ensino;

- Participar de reunibes e programas de
aperfeigoamento e outros eventos, quando solicitado;

- Participar de censos, efetivagcdo de matriculas e
outros eventos, quando solicitado;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento e a avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

- Participar de projetos de inclusdo escolar, de acordo
com orientagao recebida;

- Participar da realizagédo da avaliagao institucional;

Licenciatura Plena em

Pedagogia
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- Cuidar e educar as criangas, orientando e auxiliando
no que se refere a higiene pessoal e alimentagao.

- Executar outras atribui¢cdes afins”
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ANEXO IV

DESCRICAO DAS FUNGCOES DE GESTAO DO QUADRO DE PESSOAL DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE OSASCO
REQUISITOS PARA SEU PREENCHIMENTO

FUNGOES

ATRIBUICOES

REQUISITOS

Diretor de Escola
Funcgéao a qual
compete a
Administragao da
escola dentro das
normas do sistema
educacional,
seguindo portarias e
instrucoes,
coordenando,
mediando e
articulando todas as
acdes pedagodgicas e
administrativas da

Unidade Educacional

Dirigir, coordenar, supervisionar as
atividades programas e atividades
de gestdo educacional, bem como
promover avaliagdo do desempenho
da area e das respectivas unidades
de educagdo infantii e do ensino
fundamental,

Elaborar o] projeto politico

pedagdgico

Elaborar regimento interno da
Unidade e proceder ao
acompanhamento de sua
implantagao;

Zelar pelas condicbes e estado de
conservacao das instalagbes e
equipamentos da Unidade, bem
como pela vigilancia de suas
dependéncias;

Estabelecer normas e
procedimentos para funcionamento
da Unidade Educacional;
Representar a Unidade perante a
comunidade e organismos do poder
publico; Participar da elaboragao de
propostas pedagdgicas que visem
uma concepgao de gestéao

democratica voltada para a fungao

- Ser servidor do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal de Osasco,
exclusivamente de provimento efetivo.

- Graduagado em Pedagogia ou em nivel
de Pés-Graduagdo na area de Gestdo
Escolar, garantida, nesta formagdo a
Base Comum Nacional e ter no minimo 5
(cinco) anos na docéncia ou experiéncia

na area de Gestdo Escolar.
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social da unidade educacional.

Vice-Diretor de
Escola
Fungéao a qual

compete auxiliar o

Diretor na gestdo
da

unidade educacional

administrativa
e substitui-lo  nos
afastamentos e

impedimentos legais.

Auxiliar o Diretor na gestédo
administrativa da Unidade
Educacional; auxiliar o Diretor na
execugao da proposta politico
pedagdgica;

Controlar assiduidade do corpo

docente e discente, supervisionar
registros escolares, responder por
documentos escolares;
Coordenar atividades
administrativas; Substituir o Diretor

nos afastamentos e impedimentos.

- Ser servidor do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal de Osasco,
exclusivamente de provimento efetivo.

- Graduagao em Pedagogia ou em nivel
de Po6s Graduagdo na area de Gestdo
Escolar, garantida nesta formacdo a
Base Comum Nacional e ter no minimo 5
(cinco) anos na docéncia ou experiéncia

na area de Gestao Escolar.

Coordenador
Pedagdgico

Fungao a qual
compete coordenar o
planejamento e
avaliagao técnico
pedagdgica do ensino

municipal

Coordenar o planejamento e a
avaliagdo técnico pedagégica do
ensino municipal,

Auxiliar na elaboragdo da proposta
politico pedagdégica

Propor normas, procedimentos e
formular diretrizes para o servigo
escolar e orientacdo pedagdgica;
Coordenar as atividades técnico-
pedagdgicas a serem implantadas e
desenvolvidas nas unidades
educacionais, bem como a difuséo e
utilizagéo de técnicas e orientagéo e
coordenacgdo pedagdgica junto aos
profissionais da rede municipal;
Assessorar, assistir e orientar os

especialistas em educagdo na

compreensdo e implantacdo das

propostas para educagdao do

municipio;

- Ser servidor do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal de Osasco,
exclusivamente de provimento efetivo.

- Graduagdo em Pedagogia ou em nivel
de Pdés-Graduagédo na area de Gestao
Escolar, garantida nesta formagédo a
Base Comum Nacional e ter no minimo 5

(cinco) anos na docéncia
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Coordenar o levantamento das
necessidades de aperfeigcoamento e
atualizagao dos professores
municipais, bem como a elaboragéo,
execucdo e avaliagdo de programas
de formacgao continuada;

do

desempenho da rede municipal de

Coordenar a avaliacao

ensino.

Supervisor de
Ensino

Fungao a qual
compete
supervisionar a
elaboracao dos
planos anuais de
atividades das
unidades

educacionais da rede

municipal.

Supervisionar a elaboragdo dos
planos anuais de atividades das
Unidades Educacionais da rede

municipal, orientar sua

operacionalizagdo, acompanhar e
avaliar sua execugao;

Analisar e aprovar juntamente com o
Secretario, o calendario escolar, a
grade curricular e o}

dimensionamento  dos  recursos
humanos para as atividades da
area;

da

implantacdo de normas de trabalho

Participar elaboragao e
para as Unidades Educacionais da
rede municipal;

atividades

Desempenhar  outras

afins.

- Ser servidor do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal de Osasco,
exclusivamente de provimento efetivo.

-Graduacdo em Pedagogia ou em nivel
de Pés-Graduagédo na area de Gestao
Escolar, garantida nesta formagédo a
Base Comum Nacional e ter no minimo 8
(oito) anos na docéncia e 2 (dois) anos
em funcdo de suporte pedagogico
educacional ou ter somente 10 (dez)

anos na docéncia
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ANEXO V
CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
DE OSASCO DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO QUANTIDADE | TABELA | REFERENCIA JORNADA
DE VAGAS SEMANAL
CRIADAS

Professor de Educagéao 46 21 horas

Basica | 3.750 47 MO1 27 horas

Professor Adjunto de 46 21 horas

Educacéo Basica | 1.500 47 MO1 27 horas

Professor de Educacéo

Basica Il 1.500 48 MO1 27 horas

Professor Adjunto de

Educagéao Basica Il 800 48 MO1 27 horas

Professor de 59 31 horas

Desenvolvimento 3.300 56 MO1 38 horas

Infantil |

Professor de 59 31 horas

Desenvolvimento 1.000 56 MO1 38 horas

Infantil Il
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