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EMIDIO 
DE SOUZA

“

“

É uma satisfação apresentar à população de 
Osasco uma síntese do nosso programa de go-
verno. Construído de forma democrática, e em 
diálogo aberto com a população, o programa 
Osasco no Topo sintetiza alguns dos nossos 
principais compromissos e propostas  em diver-
sas áreas da administração pública municipal.  
 
Nossas propostas aqui apresentadas são re-
sultado de uma série de discussões com diver-
sos representantes da sociedade civil e tem o 
objetivo de fazer Osasco crescer no rumo cer-
to e ser uma cidade boa para todos e todas. 
 
Trabalharemos pela construção de uma cidade 
em que o desenvolvimento social e econômi-
co se traduza em melhores condições de vida. 
 
Convido você a conhecer nossas propostas e a fazer 
parte dessa história, para fazer Osasco novamente 
ter um salto de desenvolvimento e chegar no topo.  
 
Suas avaliações e ideias serão sempre bem-vindas 
porque, além de manter o diálogo aberto, quere-
mos aperfeiçoar o programa de governo juntos. 
 
Um forte abraço e vamos juntos!
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ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA, FUNCIONALISMO, 
TRANSPARÊNCIA E PARTICIPAÇÃO SOCIAL

Uma pesquisa recente revelou que 83% dos brasileiros acreditam que os servidores 
públicos poderiam oferecer um serviço melhor se tivessem melhores condições de 
trabalho garantidas pelo governo. Mais da metade dos entrevistados afirma que os 
funcionários públicos não possuem a estrutura necessária para prestar um serviço 
de qualidade aos cidadãos.

Analisando a situação atual de Osasco, podemos ver que essa pesquisa reflete a re-
alidade vivida pelos munícipes, especialmente pelos servidores municipais. Durante 
seus mandatos como prefeito de Osasco, Emidio de Souza investiu na moderniza-
ção administrativa e na valorização do funcionalismo público, comprometendo-se 
a implementar uma gestão pública de qualidade, com processos e sistemas eficien-
tes, promovendo a transparência e a participação popular.

Infelizmente, os avanços conquistados foram perdidos, e hoje os servidores munici-
pais se encontram desestimulados, desvalorizados e sem perspectivas. Os serviços 
públicos oferecidos à população são de baixa qualidade devido à má administração 
dos recursos, à ineficiência do governo e à falta de transparência.

Nosso plano de governo está focado na Governança Pública, com o objetivo de ava-
liar, direcionar e monitorar as ações do governo por meio de liderança, estratégia 
e controle. Queremos implementar políticas públicas e serviços que atendam às 
necessidades da população de Osasco, promovendo a eficiência da gestão gover-
namental.

As propostas apresentadas foram elaboradas após discussões amplas e coletivas 
com diversos atores comprometidos com a melhoria dos serviços públicos e a efi-
ciência da gestão governamental. Valorizamos o funcionalismo público, a gestão 
transparente, a participação social e a democracia, buscando contribuir para o de-
senvolvimento de uma sociedade mais ética, justa e democrática.

Propostas:
1. Valorização dos Servidores
Política de Recuperação e Valorização Salarial: Implementar uma política de re-
cuperação e valorização salarial e instituição de benefícios, como Vale Refeição 
para os que não utilizam o restaurante do servidor, Auxílio Saúde e Programa Ha-
bitacional para servidores de todas as faixas de renda.
Concurso Público: Realizar concursos públicos para cargos de direção escolar.
Gestão Técnica: Implantar a gestão técnica nas direções das unidades de saúde, 
educação, assistência social e cultura.
Planos de Carreira: Revisar e desenvolver planos de carreira, estimulando a forma-
ção continuada e o desenvolvimento profissional dos servidores, com a reativação 
da Escola de Governo e parcerias com instituições de ensino.   
Revisão das Terceirizações: Revisar terceirizações, contratos com organizações 
sociais e serviços privatizados para fortalecer os órgãos públicos e assegurar re-
sultados efetivos nas políticas públicas.
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2. Transparência da Gestão
Controladoria Geral: Remodelar a Controladoria Geral de Osasco para assegurar 
autonomia e independência, integrando-a às ações das corregedorias e ouvidoria 
municipal.
Medidas de Transparência: Implementar medidas para ampliar a transparência dos 
atos públicos, combater a corrupção e promover a ética e integridade na gestão 
pública.
Plataforma de Denúncias: Estruturar uma plataforma para denúncias anônimas de 
má conduta administrativa.
Combate ao Assédio: Instituir um programa efetivo de combate a todo tipo de 
assédio, sistematizando dados e criando mecanismos educacionais sobre assédio 
moral, racismo e outras formas de discriminação.
3. Participação Social e Popular
Estimular a Participação: Promover a participação ativa da população na tomada 
de decisões por meio de consultas públicas, fóruns e espaços de diálogo acessíveis.
Orçamento Participativo: Estabelecer mecanismos de participação direta e virtual, 
como o Orçamento Participativo, para que os cidadãos contribuam na definição de 
prioridades e projetos públicos.
Fortalecimento dos Conselhos: Fortalecer as representações populares nos con-
selhos municipais deliberativos, de controle social e de fiscalização, ampliando a 
proporção de representantes da população.
Participa + Osasco: Restabelecer o processo de diálogo entre governo e socieda-
de, reconstruindo o sistema de Democracia Participativa, incluindo o Orçamento 
Participativo, os movimentos sociais, os conselhos municipais, as conferências mu-
nicipais, os fóruns municipais e as audiências públicas.
4. Administração Pública e Governo Digital
Modernização dos Processos: Promover a modernização dos processos adminis-
trativos com uso de dados e tecnologia para automação de procedimentos, melho-
rando a gestão e o atendimento ao cidadão.
Serviços Públicos On-line: Ampliar a oferta de serviços públicos on-line, facilitan-
do o acesso da população e reduzindo custos operacionais. 
Plataforma de Propostas de Governo: Estruturar uma plataforma participativa de 
propostas de governo, possibilitando o anonimato. 
Disque-Escuta Qualificada: Implantar um serviço de escuta qualificada e protegida 
para vítimas de assédio moral e sexual, discriminação e racismo.

TECNOLOGIA E INOVAÇÃO: 
OSASCO – CIDADE INTELIGENTE

Transformação Digital e Inclusão
As cidades estão passando por transformações digitais intensas, com ecossiste-
mas de inovação se tornando cruciais para inclusão, geração de empregos e novos 
negócios, especialmente startups digitais. A participação da população é essencial 
para o sucesso dessas políticas, promovendo uma economia solidária, inclusiva e 
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sustentável.

Cidades Inteligentes e Gestão Urbana
Tecnologia e inovação são vitais para a gestão urbana, coordenando e sustentan-
do políticas e ações municipais. As iniciativas de cidades inteligentes devem estar 
integradas aos planos municipais de diversas áreas, como assistência social, educa-
ção, meio ambiente, cultura, mobilidade, saúde e gestão de resíduos.

Conectividade e Inclusão Digital
Osasco precisa melhorar o acesso à banda larga fixa. Atualmente com 31,5 acessos 
para cada 100 habitantes, e telefonia móvel, com densidade 1,3% menor que a média 
estadual, a cidade ocupa a 249ª posição no Índice Brasileiro de Conectividade. A 
municipalidade deve promover a inclusão digital completa de sua população, ofere-
cendo serviços de alta qualidade.

Propostas:
• Implementar e ampliar o monitoramento inteligente do tráfego, a malha de semá-
foros inteligentes e os pontos de iluminação pública LED, por meio de dispositivos 
e sistemas capazes de detectar e prever falhas sem a necessidade de abertura de 
chamados pelos cidadãos.

• Ampliar os pontos de acesso à internet pública gratuita e implementar programas 
avançados de formação no mundo digital, como os laboratórios de fabricação di-
gital (Fab Labs), laboratórios hacker, laboratórios de programação e de software 
livre.

• Fomentar o aprimoramento dos serviços e da infraestrutura tecnológica da edu-
cação municipal, de modo a implantar a matrícula escolar on-line, otimizar a ges-
tão, o fluxo escolar e a aprendizagem, em todas as etapas e modalidades de ensino. 

• Em parceria com o Governo Federal, impulsionar a educação digital em Osasco, 
com a distribuição de chips de celular com acesso gratuito à internet para estudan-
tes de baixa renda (Programa Internet Brasil).

• Promover, em cooperação com outras esferas públicas, a modernização da ges-
tão da saúde pública, incrementando o agendamento on-line de consultas na rede 
pública de saúde, e implementar, gradativamente e em cooperação com outros ato-
res, a telemedicina no atendimento de saúde pública de Osasco.

• Fomentar e fortalecer, direta e indiretamente, o ecossistema de startups, novos 
negócios e empreendimentos inovadores em Osasco, por meio da articulação com 
arranjos produtivos, incentivos, criação de ambiente regulatório, entre outras me-
didas em prol do empreendedorismo inovador.

• Qualificar e fortalecer o Polo Tecnológico de Osasco, espaço público com foco 
no desenvolvimento da criatividade e da inovação, oportunizando-se a geração de 
emprego e renda, bem como a adoção de soluções criativas e inovadoras pelo Mu-
nicípio e por empresas instaladas em Osasco. 

• Fomentar, por meio de políticas, projetos, ações e parcerias (UNIFESP e INSTITU-
TO FEDERAL), a qualificação e o aperfeiçoamento da mão-de-obra em tecnologias 
da informação, comunicação, pesquisa e desenvolvimento.

• Modernizar todo o parque de iluminação pública da cidade de Osasco, com o em-
prego criativo e multifuncional das infraestruturas inteligentes de iluminação pú-
blica para oferta de funções conexas (videomonitoramento, conectividade pública, 
sensoriamento de ativos públicos, sensoriamento ambiental e meteorológico, entre 
outras), por meio de dispositivos e sistemas baseados em Internet das Coisas (IoT), 
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• Modernizar todo o parque de iluminação pública da cidade de Osasco, com o em-
prego criativo e multifuncional das infraestruturas inteligentes de iluminação pú-
blica para oferta de funções conexas (videomonitoramento, conectividade pública, 
sensoriamento de ativos públicos, sensoriamento ambiental e meteorológico, entre 
outras), por meio de dispositivos e sistemas baseados em Internet das Coisas (IoT), 

proporcionando-se eficiência operacional, economias de escala e mitigação de ris-
cos operacionais e de integração tecnológica. 

• Ampliar progressivamente e atribuir inteligência e resiliência aos sistemas de vi-
deomonitoramento de vias e espaços públicos em Osasco, contribuindo à seguran-
ça e tranquilidade dos cidadãos, bem como à eficiência nas ações e iniciativas de 
preservação da ordem e proteção do patrimônio da cidade, sempre respeitando os 
preceitos éticos da cidade inteligente.

• Impulsionar, em todas as esferas, a evolução da mobilidade limpa na cidade de 
Osasco, inclusive no âmbito do transporte público, a partir da implementação gra-
dual de modais sustentáveis que contribuam, de modo crescente, à redução da po-
luição ambiental e da emissão de gases de efeito estufa no ambiente urbano.

• Implementar, progressivamente, estações e sistemas de sensoriamento e moni-
toramento inteligente, voltados à prevenção de desastres como deslizamentos de 
terra, desabamentos, enchentes, entre outros eventos críticos, contribuindo à re-
siliência urbana, à tomada de rápidas decisões e à formulação de políticas públicas.
 
• Promover e fomentar, incisivamente e de modo contínuo, a formação e o letra-
mento digital da sociedade, inclusive dos servidores públicos, como instrumento 
de inclusão social e democratização do conhecimento, por meio de iniciativas e 
projetos que envolvam a comunidade e proporcionem a redução das disparidades 
de acesso à tecnologia na cidade inteligente, em especial de idosos e pessoas com 
deficiência, desenvolvendo, até mesmo, o senso crítico em relação à desinforma-
ção e fake news.

• Expandir, progressivamente, o ensino de língua estrangeira nas Escolas Municipais 
de Educação Básica, inclusive por meio do uso de plataformas digitais que promo-
vam dinamização e participação ativa dos estudantes, bem como o desenvolvimen-
to de habilidades que facilitem a inserção no mercado de trabalho.

• Desenvolver, fomentar e apoiar a criação e a manutenção da Biblioteca Virtual 
Municipal de Osasco, integrada às bibliotecas existentes, por meio de parcerias, 
com engajamento da comunidade acadêmica e emprego de tecnologias e soluções 
inovadoras que permitam a ampliação contínua do acervo disponibilizado à comu-
nidade gratuitamente.

• Desenvolver, implementar e manter, com a participação do Conselho Municipal de 
Cultura, o calendário digital dos eventos, shows, mostras, exposições e congêneres, 
de modo a fomentar e estimular a produção cultural e artística em Osasco.

• Estimular a digitalização da economia em Osasco, fomentando plataformas e ins-
trumentos que permitam que fornecedores e clientes troquem bens e serviços uti-
lizando tecnologias da informação e comunicação (TIC).

• Tornar o processo de abertura de novos negócios mais eficiente, adotando-se 
processos simplificados para inscrição municipal, concessão de alvará de funciona-
mento e demais providências, quanto a empresas consideradas inovadoras.

• Implementar, progressivamente, sistema de gestão inteligente da coleta de resí-
duos em Osasco, por meio de infraestruturas, dispositivos e aplicações capazes de 
proporcionar visão em tempo real quanto à situação de contêineres e lixeiras públi-
cas, além de medição em bases confiáveis, possibilitando a definição das rotas de 
coleta mais eficientes e contribuindo, assim, à qualidade dos serviços e otimização 
de custos operacionais à cidade inteligente.

• Desenvolver, progressivamente, projetos e ações voltados à eficiência energética 
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de edifícios públicos municipais, proporcionando-se maior sustentabilidade na ges-
tão da cidade inteligente e economia aos cofres públicos.

• Impulsionar, tanto quanto possível, o emprego criativo e multifinalitário de VANTs 
(veículos aéreos não tripulados) na gestão pública municipal, especialmente sobre 
questões de segurança e fiscalização de espaços públicos, mobilidade, planeja-
mento urbano, saúde, logística, licenciamento e fiscalização de obras, entre outros 
campos potencialmente beneficiados, proporcionando-se eficiência e inovação na 
solução dos desafios da cidade inteligente.

• Fomentar e incentivar projetos e iniciativas voltados à geração de energia reno-
vável por meio de sistemas descentralizados (microgeração e minigeração), espe-
cialmente por fonte solar, inclusive no âmbito de edifícios públicos e equipamentos 
municipais, de modo a proporcionar eficiência, resiliência e diminuição progressiva 
dos gastos públicos, bem como reduzir o consumo de recursos naturais na cidade 
inteligente.

• Incentivar, progressivamente, a implementação de estações de recarga de veícu-
los elétricos, de modo a impulsionar, tanto quanto possível, a migração de usuários 
para estes modais, reduzindo-se a poluição ambiental e o consumo de recursos na-
turais, bem como a emissão de gases de efeito estufa no ambiente urbano.

A política de Assistência Social é essencial para construirmos a cidade que almeja-
mos, pois visa oferecer serviços que garantam direitos e condições dignas de vida. 
Trata-se de uma política de proteção social que deve ser articulada com outras 
políticas públicas.

Em 2005, Osasco aderiu ao Sistema Único de Assistência Social (SUAS) quando 
iniciamos nosso primeiro mandato na prefeitura. A implantação começou com os 
Centros de Referência de Assistência Social (CRAS), serviços indispensáveis para 
a população, que devem estar próximos das residências. Hoje, contamos com nove 
CRAS na cidade. Também implementamos dois Centros de Referência Especializa-
dos de Assistência Social (CREAS), o Centro POP para a população em situação de 
rua, expandimos os serviços de acolhimento institucional para crianças e adoles-
centes, municipalizamos as medidas socioeducativas para adolescentes em conflito 
com a lei, criamos o Lar Cora-Coralina para idosos na Vila Yolanda e ampliamos os 
serviços de convivência para todas as idades, oferecidos nos CRAS e por organiza-
ções da sociedade civil em parceria com a prefeitura.

Após quase 20 anos da implantação do SUAS em Osasco, percebemos a necessida-
de de ampliar a rede de serviços, pois as vulnerabilidades e riscos sociais aumen-
taram significativamente após a pandemia de Covid-19 e com as transformações 
tecnológicas, agravando as questões sociais e econômicas. Portanto, precisamos 
avançar para atender toda a população vulnerável, oferecendo serviços de Assis-
tência Social como um direito de cidadania e um dever do estado, e não como uma 
benesse ou ajuda aos pobres, reconhecendo-os como cidadãos de direito.

ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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Essa política pública é garantida pela Constituição Federal de 1988 nos artigos 
203 e 204, pela Lei Orgânica da Assistência Social de 1993 e outras legislações. Em 
Osasco, muitos serviços foram criados em nossos mandatos anteriores, mas pre-
cisam ser ampliados e aperfeiçoados. Para isso, vamos valorizar os servidores da 
Secretaria de Assistência Social e as organizações da sociedade civil que conhecem 
os problemas dos moradores e os bairros com maiores vulnerabilidades. Trabalha-
remos em parceria com eles, aproveitando seus conhecimentos acumulados.

Propostas:
Reconhecendo a importância desta área para a nossa comunidade, apresentamos 
as principais ações que implementaremos durante nossa gestão:

1. Criar a Lei que Institui o SUAS Municipal: Garantir o acesso aos direitos socioas-
sistenciais previstos na LOAS e demais legislações, com a Secretaria de Assistência 
Social (SAS) de Osasco responsável pela implantação, execução e coordenação.

2. Ampliar o Quadro de Profissionais: Incluir novos profissionais pertinentes ao 
SUAS nos próximos concursos públicos.

3. Educação Permanente: Criar um plano de educação contínua para todos os que 
atuam na SAS, no Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS) e nas organiza-
ções da sociedade civil. 
  
4. Regulamentação de Benefícios Eventuais: Normatizar benefícios em situações 
específicas (nascimento, morte, vulnerabilidades temporárias, emergências e cala-
midades) considerando as dinâmicas territoriais e culturais.   

5. Implantar um Centro POP para a População em Situação de Rua
 
• Implantar 3 novos Centros de Referências da Assistência Social - CRAS, sendo: 
Portal D’ Oeste; Jd. Aliança; Bandeiras.

• Implantar mais dois Centros de Referência Especializados de Assistência Social 
CREAS, sendo: Santa Maria; Jd. Padroeira.

Funcionamento dos CREAS nos Finais de Semana: Garantir atendimento contínuo 
para famílias e indivíduos que sofrem violência.

• Implantar um Centro Dia para pessoas idosas no Rochdale, região com maior nú-
mero de pessoas na faixa etária a partir de 60 anos de idade. 

• Implantar um Centro de Convivência e Fortalecimento de vínculos para pessoas 
Idosos no Portal D’Oeste, região com maior número de idosos com alta vulnerabili-
dades econômica-social.  

Residências Inclusivas para Pessoas com Deficiência: Ampliar o número de resi-
dências.

Plano Municipal de Medidas Socioeducativas: Ampliar recursos e implementar o 
plano para adolescentes em conflito com a lei.
Repúblicas para Jovens: Implantar serviços de repúblicas para jovens em situação 
de vulnerabilidade social.

Conselhos Gestores na Rede Socioassistencial: Implantar conselhos com a parti-
cipação dos usuários.
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A cidade de Osasco possui uma estrutura legal robusta no contexto do Sistema 
Nacional de Segurança Alimentar e Nutricional (SISAN) para apoiar os esforços do 
Governo Federal, sob à presidência de Lula, garantindo a promoção do Direito Hu-
mano à Alimentação Adequada (DHAA).

Em março de 2024, Osasco foi priorizada pelo Ministério do Desenvolvimento So-
cial (MDS) para implementar a Estratégia Nacional de Segurança Alimentar e Nu-
tricional nas Cidades – Alimenta Cidades, juntamente com outros 59 municípios. A 
seleção desses municípios baseou-se em critérios técnicos que destacaram a ne-
cessidade de ampliar a produção, acesso, disponibilidade e consumo de alimentos 
adequados e saudáveis, especialmente em áreas periféricas urbanas e para popu-
lações em situação de vulnerabilidade social.

Os dados mostram que a produção atual, oferta e consumo de alimentos em Osas-
co são insuficientes, particularmente nas periferias e entre as populações vulne-
rabilizadas. É imperativo avançar nesse aspecto, pois Osasco tem potencial para 
contribuir para a meta dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) de 
erradicar a fome, assinada pelo Brasil junto à ONU.

Propostas:
Priorizar o combate à fome e insegurança alimentar e nutricional: Promover o 
acesso à alimentação de qualidade, livre de agrotóxicos, respeitando as restrições 
alimentares e práticas alimentares diferenciadas.

Fortalecer o SISAN municipal: Implementar a Estratégia Alimenta Cidades em par-
ceria com o Governo Federal através das Cozinhas Solidárias, ampliando o Progra-
ma Municipal de Agricultura Urbana e o Banco de Alimentos.

Programa Municipal de Agricultura Urbana: Regulamentar a Lei do Programa, as-
segurando orçamento para insumos, capacitação e equipamentos. Desenvolver cur-
sos de capacitação para hortas em domicílios, vasos e jardins comestíveis. Ampliar 
áreas de produção por meio de parcerias.

Banco de Alimentos: Ampliar a captação e implantar transparência pública nos 
critérios e organizações atendidas. Oferecer cursos de aproveitamento integral de 
alimentos e educação alimentar nas organizações parceiras.

Implantar três sacolões municipais, sendo: Portal d’Oeste; Padroeira; Jd. Concei-
ção. Localizados em regiões de alta vulnerabilidade social, abastecidos com produ-
tos da agricultura familiar agroecológica.
Serviço Móvel de Segurança Alimentar e Nutricional (SEMSAN): Dois Restauran-
tes Populares – Oficina Escola, uma na Zona Sul e outro na Zona Norte.

• Oferecer refeições prioritariamente para populações em insegurança alimentar, 
nutricional e vulnerabilidade social.

• Formar jovens e mulheres para atuar em restaurantes do mercado formal ou em-

SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
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preendimentos econômicos solidários, com capacidade para 1.000 refeições por dia 
em cada restaurante.

Fortalecer o Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional:
Apoiar suas atribuições e promover formação continuada para conselheiros. 

Implementar ações transversais conforme a Portaria Interministerial MDS e MS 
nº 907 de 07/08/2023: Priorizar e organizar a atenção às famílias e indivíduos em 
insegurança alimentar e nutricional nos âmbitos da assistência social, saúde e da 
alimentação saudável.

Cuidar da saúde é cuidar da vida das pessoas. Por isso, esta será uma prioridade na 
nossa gestão com o Emidio. A promoção da saúde vem da articulação das muitas 
políticas que produzem vida com qualidade: educação, esporte, cultura, assistência 
social, segurança, habitação, direitos humanos. Temos o compromisso de fazer a 
gestão da saúde articulada com todas essas políticas. As propostas apresentadas 
aqui são uma síntese do programa e dialogam com as necessidades da população 
de Osasco, com foco na garantia do cuidado integral que articule todos os pontos 
e serviços da rede de saúde. Nosso compromisso é fazer a gestão do sistema de 
saúde junto com os movimentos sociais, os conselhos de saúde e os trabalhadores.

Propostas:   
• Reduzir o tempo para, no máximo 45 dias, o agendamento de consultas com es-
pecialidades, realizando a contratação de especialistas.
 
• Reduzir o tempo de espera para a realização de exames complementares, como 
por exemplo ultrassonografias, mamografias, densitometrias ósseas, tomografias 
computadorizadas, ressonância magnéticas, dentre outros, por meio da contrata-
ção de laboratórios.

• Realizar mutirões de atendimentos oftalmológico e cirurgias eletivas. 

• Implantação da telemedicina – atendimento via internet. 

• Integração do prontuário eletrônico dos pacientes adotando o sistema do Pron-
tuário Eletrônico do Cidadão – PEC do Ministério da Saúde – que oferece todas as 
informações do paciente em um único local.
• Implantação e utilização de sistema eletrônico amigável (Aplicativo) para agenda-
mento de consulta e exames.

• Implantação de Programa de entrega domiciliar de medicamentos.

• Criação de duas unidades do Programa Farmácia Popular, no Jd. Santo Antônio e 
outra no Helena Maria.

Urgência e Emergência: 
• Construir duas novas UPA’S, uma na Jd. Padroeira e outra no Munhoz Jr.

SAÚDE
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• Qualificar 9 UBS com serviços de pronto atendimento, aumentando a complexida-
de do atendimento das mesmas e articulando em rede as demais UBS com assistên-
cia ambulatorial e hospitalar.

• Reorganizar e descentralizar as bases do SAMU, garantindo um menor tempo no 
atendimento e qualidade do serviço na urgência. 

Atenção Básica:
• Ampliar as equipes de saúde da família, garantindo 100% de cobertura da Estraté-
gia de Saúde da Família (ESF) em todo o município, qualificando o cuidado à saúde 
da população perto de suas casas.

• Repor as vagas de agentes comunitários de saúde que passaram no concurso e 
ainda não foram chamados. Fundamental a presença dos profissionais que conhe-
cem o território.

• Criar a categoria emprego público para os enfermeiros e técnicos de enfermagem 
da Estratégia Saúde da Família.

• Aumentar a presença nas UBSs de equipes multiprofissionais, como psicólogos, fi-
sioterapeutas, terapeutas ocupacionais, nutricionistas, dentre outros, qualificando 
o cuidado da população, de crianças aos idosos.

• Implantar as práticas integrativas nas UBS, investindo na promoção da saúde.

• Intensificar a relação das UBS no território junto aos moradores e movimentos 
sociais.

• Articular ações intersetoriais com cultura, esporte, assistência social e outros 
para promoção e proteção da vida.

Saúde Mental:
• Transformar todos os CAPS em CAPS III com funcionamento 24 horas.

• Implantar dois novos CAPS/AD, sendo um na zona norte e outro na zona sul.

• Implantar um CAPS III na região central da cidade.

• Implantar a atenção em saúde mental em todas as UBS.

• Qualificar o atendimento à mulher e à criança em todos os serviços da rede.

• Garantir que toda a gestante tenha acesso às 6 consultas médicas de acompanha-
mento do pré-natal e realize, pelo menos, dois exames de ultrassonografia.
 
• Implantar o “vale transporte gestante” para realização do pré-natal (consultas e 
exames).

Atenção Especializada:
• Implantar duas unidades do Ambulatório Médico de Especialidades - AME’s, sendo 
uma na Zona Norte e outra na Zona Sul.

• Concluir a construção e equipar o Hospital da Mulher e da Criança.

• Reformar o Hospital Municipal e Maternidade Amador Aguiar, possibilitando  aten-
der plenamente a demanda.

• Junto com o Governo Federal, implantar o “Mais Especialista”, melhorando o tem-
po de espera e garantindo um cuidado integrado de consultas e exames com prio-
ridade para o cuidado ao câncer.
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• Ter equipes multiprofissionais de suporte às equipes das UBS nos polos de saúde.

• Criar mais um Centro de Especialidades Odontológicas – CEO no Jd. Bonança. 

Vigilância em Saúde:
• Implantar sede própria para o CTA/SAE (ambulatório de IST/AIDS), melhorando o 
acolhimento dos usuários do serviço e a qualidade do atendimento prestado pela 
equipe profissional.

• Elaborar e aprovar o código municipal de vigilância em saúde de Osasco.

• Articular e liderar os municípios da região para buscar soluções metropolitanas 
para os problemas de saúde, reivindicando ao governo estadual e federal a amplia-
ção da atuação compartilhada com os serviços de vigilância sanitária e epidemio-
lógica.

Cuidado com Populações Específicas:
• Implantar o cuidado à população trans, ambulatorial e hospitalar, respeitando a 
defesa de direitos e a singularidade de cada pessoa atendida.

• Qualificar e ampliar o trabalho do consultório de rua, voltado ao cuidado da po-
pulação em situação de rua.

Arte e Cultura: Revolução Cultural em Osasco
Este programa visa realizar uma revolução na gestão e na política cultural da ci-
dade, construindo e implantando um Sistema Municipal de Cultura estável e per-
manente. Nosso objetivo é articular aprendizagem, produção e fruição artística, 
fomentando o florescimento cultural em cada canto de Osasco.

O Sistema Municipal de Cultura será complementado por um conjunto de atividades 
que tornarão Osasco conhecida nacionalmente, atraindo público e fortalecendo 
a economia local. Reconhecemos a vasta potencialidade cultural espalhada pela 
cidade. Essas potencialidades serão visibilizadas, reconhecidas e fortalecidas por 
políticas públicas sem tolher a liberdade criativa.
Será criada uma extensa rede que articulará as inúmeras experiências existentes, 
promovendo um enriquecedor intercâmbio fundamental para o aprendizado. Todos 
serão informados sobre as atividades culturais do município, garantindo maior pú-
blico para cada evento.

• Construir, em parceria com Governo Federal, mais dois CEU’s das Artes, um no Jd. 
Padroeira e outro na Vila Menck;

• Criar a Virada Cultural (anual) – 24 horas ininterruptas de arte e cultura em toda 
a cidade;  

• Reformar e modernizar Biblioteca Municipal; 

CULTURA
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• Reformar e modernizar a Escola de Artes César Antônio Salvi;
 
• Restaurar e modernizar o Museu Municipal de Osasco Dimitri Sensaud de Lavaud;

• Implantar um Circuito Cultural com atividades artísticas na cidade, ocupando os 
espaços de parques e praças, utilizando estruturas existentes de espaços públicos, 
conveniados e terceirizado;

• Criação o Sistema Municipal de Cultura e do Guia de Informações Culturais de 
Osasco por meios impresso e digital (APP);

• Viabilizar a unidade do Sesc Osasco de forma definitiva, possibilitando a realiza-
ção de atividades culturais, musicais, infantis, educativas e outras atrações previs-
tas pela programação da rede.

• Estimular o carnaval de rua;

• Realizar a Feira do Livro, em parceria com a Secretaria de Educação, com partici-
pação de autores e editores locais;

• Feiras de Arte, Artesanato, Antiguidades e Gastronomia;

• Festival de Teatro, com programação paralela de música e cinema;

• Eventos e festivais anuais;

• FECT – Festival Curtas de Teatro;

• Festival de Música Popular;

• Festival de Música Erudita;

• Canto de Julho;

• Festival de Poesia;

• Apoio à Cultura Hip Hop;

• Mostra de Cinema Brasileiro;

• Semana da Paz (Festa dos Povos);

• Mostra de Corais/Música Sacra (Natal);

• Criar mecanismos permanentes de apoio ao cineclubismo, apresentando filmes 
brasileiros em escolas e outros espaços culturais;

• Será dobrado o orçamento da Secretaria da Cultura com recursos municipais e 
mais os recursos adicionais de programas federais e estaduais, incluindo a Lei Rou-
anet e o ProaC;

• Revisão do Plano Municipal de Cultura e da Lei Viver Melhor, revogação de leis que 
retiram recursos do Fundo de Apoio à Cultura e regulamentam a terceirização dos 
espaços culturais.

Osasco, uma cidade vibrante e dinâmica, está pronta para trilhar novos caminhos 
em direção ao desenvolvimento econômico sustentável e à geração de emprego, 
trabalho e renda para todos os seus cidadãos. Nosso plano de governo, alinhado 
ao Programa de Reconstrução Nacional do Governo Federal, prioriza estratégias 
abrangentes e inovadoras que visam não apenas impulsionar a economia local, mas 
também garantir que os benefícios desse crescimento sejam distribuídos de forma 
justa e equitativa.

Nossa abordagem se baseia em diversos pilares, incluindo a implementação de in-
centivos fiscais para atrair investimentos, o fortalecimento da economia solidária 
para promover a inclusão social e o cooperativismo, e a criação de programas de 
apoio ao empreendedorismo que estimulem o surgimento de novos negócios e a 
geração de empregos.

Agência Municipal de Desenvolvimento Tecnológico e Inovação - Fortaleceremos 
a Agência Municipal de Desenvolvimento Tecnológico e Inovação para modernizar 
e inovar os setores estratégicos da economia, articulando a iniciativa privada e o 
setor público, prospectando oportunidades e elaborando projetos para o desen-
volvimento do município. Apoiaremos especialmente atividades econômicas que 
desenvolvam tecnologia verde, englobando novos produtos, serviços, técnicas e 
processos sustentáveis.

Condomínio Empresarial Tecnológico - Criar um Condomínio Empresarial Tecno-
lógico em Osasco, focado em empresas de tecnologia e sustentabilidade ambien-
tal, com infraestrutura completa e serviços comuns compartilhados. Este projeto 
promoverá competitividade empresarial, sustentabilidade socioambiental e ges-
tão integrada de resíduos, além de geração de energia renovável e tratamento de 
efluentes.

Polos de Desenvolvimento Econômico - Implantar Polos de Desenvolvimento Eco-
nômico nas zonas sul e norte de Osasco, equilibrando o crescimento da cidade e 
melhorando a qualidade de vida dos moradores dessas regiões. Ofereceremos in-
centivos fiscais, vamos desenvolver incubadoras e aceleradoras de startups, vamos 
melhorar a infraestrutura urbana e apoiaremos o pequeno e médio empresário.

Neoindustrialização - Fomentar a adesão de micro, pequenas e médias empresas 
ao Plano de Ação para a Neoindustrialização do Governo Federal, visando o forta-
lecimento da indústria nacional por meio da diversificação tecnológica e do desen-
volvimento sustentável.

Turismo de Negócios, Gastronômico e Cultural - Implantar, em parceria públi-
co-privada, um Centro de Convenções para fortalecer o turismo de negócios em 
Osasco. 

• Criar uma Rota Gastronômica e Cultural, valorizando a história e a cultura de 
Osasco, incentivando novos empreendimentos e promovendo a interação cultural.
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Osasco, uma cidade vibrante e dinâmica, está pronta para trilhar novos caminhos 
em direção ao desenvolvimento econômico sustentável e à geração de emprego, 
trabalho e renda para todos os seus cidadãos. Nosso plano de governo, alinhado 
ao Programa de Reconstrução Nacional do Governo Federal, prioriza estratégias 
abrangentes e inovadoras que visam não apenas impulsionar a economia local, mas 
também garantir que os benefícios desse crescimento sejam distribuídos de forma 
justa e equitativa.

Nossa abordagem se baseia em diversos pilares, incluindo a implementação de in-
centivos fiscais para atrair investimentos, o fortalecimento da economia solidária 
para promover a inclusão social e o cooperativismo, e a criação de programas de 
apoio ao empreendedorismo que estimulem o surgimento de novos negócios e a 
geração de empregos.

Agência Municipal de Desenvolvimento Tecnológico e Inovação - Fortaleceremos 
a Agência Municipal de Desenvolvimento Tecnológico e Inovação para modernizar 
e inovar os setores estratégicos da economia, articulando a iniciativa privada e o 
setor público, prospectando oportunidades e elaborando projetos para o desen-
volvimento do município. Apoiaremos especialmente atividades econômicas que 
desenvolvam tecnologia verde, englobando novos produtos, serviços, técnicas e 
processos sustentáveis.

Condomínio Empresarial Tecnológico - Criar um Condomínio Empresarial Tecno-
lógico em Osasco, focado em empresas de tecnologia e sustentabilidade ambien-
tal, com infraestrutura completa e serviços comuns compartilhados. Este projeto 
promoverá competitividade empresarial, sustentabilidade socioambiental e ges-
tão integrada de resíduos, além de geração de energia renovável e tratamento de 
efluentes.

Polos de Desenvolvimento Econômico - Implantar Polos de Desenvolvimento Eco-
nômico nas zonas sul e norte de Osasco, equilibrando o crescimento da cidade e 
melhorando a qualidade de vida dos moradores dessas regiões. Ofereceremos in-
centivos fiscais, vamos desenvolver incubadoras e aceleradoras de startups, vamos 
melhorar a infraestrutura urbana e apoiaremos o pequeno e médio empresário.

Neoindustrialização - Fomentar a adesão de micro, pequenas e médias empresas 
ao Plano de Ação para a Neoindustrialização do Governo Federal, visando o forta-
lecimento da indústria nacional por meio da diversificação tecnológica e do desen-
volvimento sustentável.

Turismo de Negócios, Gastronômico e Cultural - Implantar, em parceria públi-
co-privada, um Centro de Convenções para fortalecer o turismo de negócios em 
Osasco. 

• Criar uma Rota Gastronômica e Cultural, valorizando a história e a cultura de 
Osasco, incentivando novos empreendimentos e promovendo a interação cultural.

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 
SUSTENTÁVEL
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• Oferecer qualificação social, profissional e tecnológica gratuita em parceria com 
o sistema S, universidades, escolas técnicas e o terceiro setor.

• Fomentaremos a elevação da escolaridade da população por meio do Programa de 
Educação de Jovens e Adultos (EJA).

• Criar um observatório do trabalho e promoveremos um serviço de intermediação 
de mão de obra eficiente, estabelecendo parcerias com empresas para priorizar a 
contratação de residentes em Osasco.

• Criar programas como o Bolsa Trabalho Cursinho, Bolsa Trabalho Estágio e Bolsa 
Trabalho Emprego, direcionados para jovens de baixa renda, oferecendo experiên-
cia prática e apoio ao ingresso no ensino superior.

• Implementar programas como o Operação Trabalho (POT) para desempregados e 
o Programa Recomeçar, prioritariamente para Mulheres 40+, oferecendo capacita-
ção e apoio à reinserção no mercado de trabalho.

• Reativar a incubadora mista de empresas e a Casa do Empreendedor, oferecendo 
serviços de orientação, formação e assessoria. 

• Estabelecer políticas de compras públicas de produtos e serviços dos empreen-
dimentos locais.

• Criar um banco comunitário com moeda social.

• Criar o Fundo Municipal de Empreendedorismo para financiar projetos de empre-
endimentos econômicos solidários, micro e pequenas empresas e trabalhadores 
autônomos. 

• Criar coworking – espaços e recursos compartilhados, voltados  para a geração de 
trabalho e renda que poderão ser utilizados pelos empreendedores de Osasco. As 
atividades serão feitas por profissionais que não necessariamente são da mesma 
empresa ou atuam em áreas similares.

Nosso plano de governo integra políticas de habitação, desenvolvimento urbano, 
mobilidade, meio ambiente e mudanças climáticas, focando na sustentabilidade e 
inclusão. Vamos construir uma cidade sustentável, inclusiva e solidária, promoven-
do o crescimento econômico com qualidade de vida.

Habitação
• Retomar o Programa de Reurbanização de Favelas.

• Realizar um amplo programa de regularização fundiária.
 
• Investir recursos necessários para resolver os problemas de enchentes e alaga-
mentos da Região Central de Osasco.

HABITAÇÃO, DESENVOLVIMENTO URBANO, 
MOBILIDADE E MEIO AMBIENTE

Programa de Melhorias Habitacionais: Realizar ações de ampliação ou reforma de 
moradias em áreas regularizadas ou passíveis de regularização, ajudando famílias 
de baixa renda com pequenas reformas necessárias e urgentes em suas casas.

Novas Moradias: Construir, em parceria com o Governo Federal, novas moradias 
através do Programa Minha Casa Minha Vida, incentivando a produção cooperativa-
da, utilizando mão de obra da comunidade.

Assistência Técnica: Firmar convênios com entidades como CAU e CREA, além de 
universidades, para assistência técnica em projetos de melhorias habitacionais.

Participação Social: Fortalecer o Conselho e o Fundo Municipal de Política Urbana 
e Habitacional, promovendo a integração da política habitacional com educação, 
saúde, geração de emprego, cultura, transporte e mobilidade urbana.

Habitação nas Áreas Centrais: Fomentar a habitação nas áreas centrais através do 
Programa de Locação Social.

• Dobrar o valor do Bolsa Aluguel para acompanhar os valores de mercado. 

Desenvolvimento Urbano
Revisão do Plano Diretor: Com participação efetiva da população, revisaremos o 
Plano Diretor da cidade, debatendo questões ambientais, urbanísticas e de desen-
volvimento econômico e urbano, garantindo uma cidade mais justa e igualitária.

Operações Urbanas Consorciadas: Instituir operações para criar parques e esti-
mular a ocupação planejada de regiões de acesso a rodovias e marginais.

Incentivos ao Setor de Serviços: Oferecer alíquotas especiais de ISSQN e zonea-
mento especial para verticalização nos Centros de Bairro e no Corredor da Avenida 
Visconde de Nova Granada/Sport Clube Corinthians.

Melhorias Viárias: Realizar melhorias na Avenida Edmundo Amaral, criando um cor-
redor verde à margem direita do Rio Tietê e sinalização viária, facilitando o acesso 
entre Osasco e cidades vizinhas.

• Fazer investimentos necessários para resolver os problemas das enchentes na 
região central.

• Alargamento do Córrego Bussocaba.

Mobilidade Urbana
• Abrir uma nova avenida saindo do Parque Industrial Mazzei, criando um novo aces-
so para a Rod. Anhanguera;

• Ligar o viaduto Tancredo Neves com o bairro de Quitaúna/Av. dos Autonomistas;

• Construir a 3ª ponte sobre o Rio Tietê, ligando a zona norte com a Av. Marechal 
Rondon; 

• Dar continuidade ao prolongamento da avenida Visconde de Nova Granada, ligan-
do a Praça do Salgado até a Sarah Veloso;

• Construir a passarela do Piratininga, que ligará o bairro com a estação de trem 
Comandante Sampaio (Km 18); 

• Prolongar a Av. Eurico da Cruz até o Piratininga;
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• Oferecer qualificação social, profissional e tecnológica gratuita em parceria com 
o sistema S, universidades, escolas técnicas e o terceiro setor.

• Fomentaremos a elevação da escolaridade da população por meio do Programa de 
Educação de Jovens e Adultos (EJA).

• Criar um observatório do trabalho e promoveremos um serviço de intermediação 
de mão de obra eficiente, estabelecendo parcerias com empresas para priorizar a 
contratação de residentes em Osasco.

• Criar programas como o Bolsa Trabalho Cursinho, Bolsa Trabalho Estágio e Bolsa 
Trabalho Emprego, direcionados para jovens de baixa renda, oferecendo experiên-
cia prática e apoio ao ingresso no ensino superior.

• Implementar programas como o Operação Trabalho (POT) para desempregados e 
o Programa Recomeçar, prioritariamente para Mulheres 40+, oferecendo capacita-
ção e apoio à reinserção no mercado de trabalho.

• Reativar a incubadora mista de empresas e a Casa do Empreendedor, oferecendo 
serviços de orientação, formação e assessoria. 

• Estabelecer políticas de compras públicas de produtos e serviços dos empreen-
dimentos locais.

• Criar um banco comunitário com moeda social.

• Criar o Fundo Municipal de Empreendedorismo para financiar projetos de empre-
endimentos econômicos solidários, micro e pequenas empresas e trabalhadores 
autônomos. 

• Criar coworking – espaços e recursos compartilhados, voltados  para a geração de 
trabalho e renda que poderão ser utilizados pelos empreendedores de Osasco. As 
atividades serão feitas por profissionais que não necessariamente são da mesma 
empresa ou atuam em áreas similares.

Nosso plano de governo integra políticas de habitação, desenvolvimento urbano, 
mobilidade, meio ambiente e mudanças climáticas, focando na sustentabilidade e 
inclusão. Vamos construir uma cidade sustentável, inclusiva e solidária, promoven-
do o crescimento econômico com qualidade de vida.

Habitação
• Retomar o Programa de Reurbanização de Favelas.

• Realizar um amplo programa de regularização fundiária.
 
• Investir recursos necessários para resolver os problemas de enchentes e alaga-
mentos da Região Central de Osasco.

Programa de Melhorias Habitacionais: Realizar ações de ampliação ou reforma de 
moradias em áreas regularizadas ou passíveis de regularização, ajudando famílias 
de baixa renda com pequenas reformas necessárias e urgentes em suas casas.

Novas Moradias: Construir, em parceria com o Governo Federal, novas moradias 
através do Programa Minha Casa Minha Vida, incentivando a produção cooperativa-
da, utilizando mão de obra da comunidade.

Assistência Técnica: Firmar convênios com entidades como CAU e CREA, além de 
universidades, para assistência técnica em projetos de melhorias habitacionais.

Participação Social: Fortalecer o Conselho e o Fundo Municipal de Política Urbana 
e Habitacional, promovendo a integração da política habitacional com educação, 
saúde, geração de emprego, cultura, transporte e mobilidade urbana.

Habitação nas Áreas Centrais: Fomentar a habitação nas áreas centrais através do 
Programa de Locação Social.

• Dobrar o valor do Bolsa Aluguel para acompanhar os valores de mercado. 

Desenvolvimento Urbano
Revisão do Plano Diretor: Com participação efetiva da população, revisaremos o 
Plano Diretor da cidade, debatendo questões ambientais, urbanísticas e de desen-
volvimento econômico e urbano, garantindo uma cidade mais justa e igualitária.

Operações Urbanas Consorciadas: Instituir operações para criar parques e esti-
mular a ocupação planejada de regiões de acesso a rodovias e marginais.

Incentivos ao Setor de Serviços: Oferecer alíquotas especiais de ISSQN e zonea-
mento especial para verticalização nos Centros de Bairro e no Corredor da Avenida 
Visconde de Nova Granada/Sport Clube Corinthians.

Melhorias Viárias: Realizar melhorias na Avenida Edmundo Amaral, criando um cor-
redor verde à margem direita do Rio Tietê e sinalização viária, facilitando o acesso 
entre Osasco e cidades vizinhas.

• Fazer investimentos necessários para resolver os problemas das enchentes na 
região central.

• Alargamento do Córrego Bussocaba.

Mobilidade Urbana
• Abrir uma nova avenida saindo do Parque Industrial Mazzei, criando um novo aces-
so para a Rod. Anhanguera;

• Ligar o viaduto Tancredo Neves com o bairro de Quitaúna/Av. dos Autonomistas;

• Construir a 3ª ponte sobre o Rio Tietê, ligando a zona norte com a Av. Marechal 
Rondon; 

• Dar continuidade ao prolongamento da avenida Visconde de Nova Granada, ligan-
do a Praça do Salgado até a Sarah Veloso;

• Construir a passarela do Piratininga, que ligará o bairro com a estação de trem 
Comandante Sampaio (Km 18); 

• Prolongar a Av. Eurico da Cruz até o Piratininga;
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• Reformar e readequar o Viaduto Único Gallafrio em Presidente Altino;

• Programa ‘Calçadas Seguras’ prevê a padronização para os passeios públicos da 
cidade. Assim, propõe a reforma do calçamento, garantindo a instalação de piso 
tátil e outras adequações necessárias para a circulação autônoma, acessível e se-
gura da população.

Política de Mobilidade Integrada: Ampliar recursos públicos em mobilidade, cons-
truindo moradias e promovendo emprego e renda para os osasquenses.

Acessibilidade: Garantir condições de acessibilidade para pessoas com deficiência, 
com mais rampas de acesso, semáforos com sinalização sonora e identificação in-
teligente.

Modernização de Sinalização: Evitar o estrangulamento de vias, modernizando o 
sistema de sinalização eletrônica de trânsito e criando um Centro de Gerenciamen-
to de Tráfego.

• Ampliar os corredores exclusivos de ônibus nas principais avenidas de Osasco, 
melhorando a locomoção dentro da cidade; 

Bilhete Integrado: Implantar a integração das linhas de ônibus municipais com os 
trens; pagando uma única tarifa.

Rede Cicloviária: Ampliar a rede cicloviária, garantindo segurança aos ciclistas e 
estimulando o uso de bicicletas.

• Garantir a gratuidade no transporte público para pessoas com 60 anos e mais 
(60+);

• Ampliar o sistema de emissão, pagamento e recarga do BEM;

• Programa Caminho Seguro – Recuperar e adequar as calçadas com acessibilidade 
para todos;
 
Participação Social: Estabelecer controle social por meio de Conselhos de Usuá-
rios, realizando audiências e consultas públicas.

Meio Ambiente e Mudanças Climáticas
Plano Cidade Resiliente: Criar um plano de ações climáticas, identificando priori-
dades sociais, ambientais e econômicas, com propostas de mitigação da emissão 
de gases de efeito estufa.

Programa Respira Osasco: Implantar um Plano Diretor de Arborização no muni-
cípio, com o plantio de árvores nos espaços públicos, bem como no entorno dos 
equipamentos (escolas, unidades de saúde, dentre outros), com incentivos aos par-
ticulares (residências e empresas) na promoção da arborização. 

Construção de mais 8 parques, sendo:
Parque 1º de Maio; Parque Vila Yara (Clube de Golfe); Parque Linear Edmundo do 
Amaral (Piratininga); Parque Jd. Elvira/Munhoz (área do exército); Parque Linear 
sobre o Braço morto do Rio Tietê; Parque Linear São Vitor (Rua Veneza utilizando 
a áreas da nova canalização do córrego);
Parque Jd. Adalgisa (o lado do Clube dos fiscais); Parque Quitaúna (área da Univer-
sidade Federal - Unifesp).

• Criação do Jardim Botânico Fazenda Paiva Ramos.

É dever constitucional do gestor público “proteger a fauna e a flora, vedadas, na 
forma da lei, as práticas que coloquem em risco sua função ecológica, provoquem 
a extinção de espécies ou submetam os animais à crueldade.”

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE) e do Ins-
tituto Pet Brasil (IPB), a população de animais de estimação no Brasil é de 139,3 
milhões, composta por cães (39%, 54,2 milhões) e gatos (17%, 23,9 milhões), totali-
zando 56% dos animais. Em 2018, havia 3,9 milhões de animais em condição de vul-
nerabilidade, número que saltou para 8,8 milhões em 2020 devido à pandemia, re-
presentando um aumento de 126%. Em 2023, 184.960 animais estavam abandonados 
ou resgatados por maus-tratos sob a tutela de ONGs e grupos de proteção animal.

O mercado pet no Brasil está estimado em R$ 68,9 bilhões para 2024, ficando atrás 
apenas dos EUA e China. Diante das mudanças climáticas e do impacto sobre o meio 
ambiente, é inaceitável que os administradores se isentem de promover políticas 
públicas para os animais, que sofrem com atropelamentos, crueldade, abandono, 
exploração em criadouros clandestinos, traumas, fome, sede, prisões e zoonoses 
transmissíveis aos humanos.

Medidas a serem implementadas:
Combate aos Maus-Tratos: Estabelecer políticas rigorosas de combate aos maus 
tratos e crueldade contra os animais;
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• Recuperação e modernização dos Parques existentes.

Coleta Seletiva: Ampliação dos itinerários (ruas) que serão atendidos pela coleta 
seleta.

• Destinar 100% do material coletado para as cooperativas de materiais recicláveis.

• Aumentar o número de ecopontos e cooperativas de catadores. 

• Realizar campanhas de conscientização ambiental e de reciclagem para melhorar 
a qualidade dos materiais enviados para a coleta seletiva.

• Revisar e implantar o Plano Municipal de Resíduos Sólidos.  
 
Redução de Vulnerabilidade Social: Criar ações transversais para reduzir a vulne-
rabilidade social em áreas de risco, envolvendo moradia, geração de renda, educa-
ção, cultura, esporte e lazer.

Sustentabilidade em Edificações: Implementar captação de água de chuva e ener-
gia solar em prédios da prefeitura e novas construções.

Corredor Verde na Avenida Brasil: Criar um corredor verde para melhorar a condi-
ção ambiental da cidade, integrando-o ao Parque do Rochdale e atraindo melhorias 
imobiliárias vinculadas a obras de drenagem para redução de enchentes.

É dever constitucional do gestor público “proteger a fauna e a flora, vedadas, na 
forma da lei, as práticas que coloquem em risco sua função ecológica, provoquem 
a extinção de espécies ou submetam os animais à crueldade.”

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE) e do Ins-
tituto Pet Brasil (IPB), a população de animais de estimação no Brasil é de 139,3 
milhões, composta por cães (39%, 54,2 milhões) e gatos (17%, 23,9 milhões), totali-
zando 56% dos animais. Em 2018, havia 3,9 milhões de animais em condição de vul-
nerabilidade, número que saltou para 8,8 milhões em 2020 devido à pandemia, re-
presentando um aumento de 126%. Em 2023, 184.960 animais estavam abandonados 
ou resgatados por maus-tratos sob a tutela de ONGs e grupos de proteção animal.

O mercado pet no Brasil está estimado em R$ 68,9 bilhões para 2024, ficando atrás 
apenas dos EUA e China. Diante das mudanças climáticas e do impacto sobre o meio 
ambiente, é inaceitável que os administradores se isentem de promover políticas 
públicas para os animais, que sofrem com atropelamentos, crueldade, abandono, 
exploração em criadouros clandestinos, traumas, fome, sede, prisões e zoonoses 
transmissíveis aos humanos.

Medidas a serem implementadas:
Combate aos Maus-Tratos: Estabelecer políticas rigorosas de combate aos maus 
tratos e crueldade contra os animais;

BEM-ESTAR ANIMAL
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É praticamente unânime entre os especialistas em Educação que a permanência dos 
estudantes no ambiente escolar deve ser a maior e a melhor possível. Nesse viés, 
o Governo brasileiro, por meio da Lei n. 14.640, de 31 de julho de 2023, vem fomen-
tando as iniciativas de criação de matrículas em tempo integral em todo o país. Em 
Osasco não será diferente.

Será implementado o Programa de Educação em Tempo Integral, com adesão ao 
Programa do Ministério da Educação e com a meta de assegurar que nos próximos 
4 anos todas as crianças e adolescentes da Rede tenham acesso a permanência na 
unidade educacional por, no mínimo, 7 horas diárias, com atividades curriculares e 
extracurriculares que visem o aprimoramento educacional e a qualificação da for-
mação.
  
Porém, a ampliação do tempo de permanência na escola não pode ser apenas pro-
longar aulas tradicionais ou deixar as crianças jogando bola. A inclusão digital deve 
ser um dos objetivos do processo educacional e formativo em nossas escolas. Na 
educação, a tecnologia deve ser utilizada em parceira íntima com a complexidade 
do desenvolvimento da criança. A criatividade, o desenvolvimento físico e motor, 
a socialização, tolerância e amorosidade necessitam ser priorizadas na utilização 
desses avanços tecnológicos.

Estimularemos a participação de toda a sociedade nas decisões que impactem a 
educação, fortalecendo fóruns, conselhos de famílias, grêmios estudantis e asso-
ciações de pais e mestres.

Em conjunto com outras secretarias, vamos promover atividades nas áreas exter-
nas das escolas nos dias não letivos, proporcionando espaços de lazer, integração 
e mais acesso aos serviços públicos.

Sem o devido reconhecimento dos professores e trabalhadores em educação em 
geral, nada será possível, portanto, revisaremos os planos de carreira para valori-

Controle Populacional: Implementar programas de controle populacional de cães e 
gatos com a ampliação do oferecimento de castração gratuita;

Prevenção de Doenças: Garantir vacinação e atendimento veterinário 24 horas.

Farmácia Popular Veterinária: Disponibilizar medicamentos a preços acessíveis.

Canal Animal (Disk Denúncia): Criar um canal para denúncias de maus-tratos.

Fiscalização: Proteger e assegurar o cumprimento da legislação, combatendo a 
criação ilegal de animais e o comércio irregular de filhotes, proibindo a venda de 
animais em lojas e feiras livres.

• Serão criados espaços nas praças e parques para a recreação dos pets. São espa-
ços cercados para que os cães possam ser liberados de suas guias e possam brincar 
livremente. 

zar o trabalho dos professores e funcionários de apoio, garantindo progressão de 
tempo de serviço e um cronograma de recuperação salarial.

Propostas:
Serão construídos mais dois Centros Educacionais Unificados - CEU’s, sendo um no 
bairro do Rochdale e outro no Padroeira (próximo ao Conj. Vitória). 

Educação em Tempo Integral: Implementar o Programa de Educação em Tempo 
Integral, garantindo que todas as crianças e adolescentes da Rede tenham acesso 
a pelo menos 7 horas diárias de atividades curriculares e extracurriculares.

Centros de Cultura, Arte e Ciência: Estimular habilidades e aptidões nos campos 
da arte, ciência e cultura, em parceria com outras secretarias, startups, laborató-
rios de pesquisa e universidades.

Inclusão Digital: A tecnologia será utilizada para desenvolver a criatividade, o de-
senvolvimento físico e motor, a socialização, a tolerância e a amorosidade.

Recreio nas Férias: Modernizar as atividades desse programa, proporcionando ex-
periências enriquecedoras e ampliando os repertórios culturais e sociais dos alunos.

• Retomaremos o Programa Escolinha do Futuro.

Educação para a Diversidade: Implementar um programa para fomentar o respeito 
às diferenças e combater todas as formas de preconceito, garantindo a capacita-
ção do corpo docente.

Educação de Jovens e Adultos (EJA): Garantir a permanência dos alunos na rede 
municipal com ações multissetoriais, inclusive com capacitação profissional em con-
junto com a elevação da escolaridade formal.
 
Educação Inclusiva: Promover um diagnóstico da situação atual das escolas e ado-
taremos medidas para incluir crianças e adolescentes com deficiência, assegurando 
acessibilidade e materiais didáticos adequados e apoio pedagógico multidisciplinar.

• Faremos capacitação aos professores e trabalhadores da educação para que iden-
tifiquem e tomem providências adequadas para combater o bullying entre alunos, 
e comunidade escolar. 

Plano de Carreira dos Servidores: Revisar os planos de carreira para valorizar o 
trabalho dos professores e funcionários de apoio, garantindo progressão de tempo 
de serviço e um cronograma de recuperação salarial.

Formação Continuada da Equipe Escolar: Intensificar a formação continuada dos 
profissionais da educação, oferecendo cursos que aperfeiçoem a prática docente e 
valorizem o desenvolvimento integral dos alunos.

Saúde Laboral para Professores e Funcionários: Criar o Programa Saúde na Edu-
cação para prevenir e tratar as principais causas de adoecimento dos profissionais 
de educação.

Reestruturação Predial das Unidades Educacionais: Diagnóstico e manutenção 
preventiva dos prédios escolares, garantindo acessibilidade e infraestrutura ade-
quada.

Transferência de Recursos Financeiros (PTRF): Destinaremos recursos direta-
mente às Associações de Pais e Mestres (APMs) para estimular a gestão democrá-
tica e participativa das escolas.
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Controle Populacional: Implementar programas de controle populacional de cães e 
gatos com a ampliação do oferecimento de castração gratuita;

Prevenção de Doenças: Garantir vacinação e atendimento veterinário 24 horas.

Farmácia Popular Veterinária: Disponibilizar medicamentos a preços acessíveis.

Canal Animal (Disk Denúncia): Criar um canal para denúncias de maus-tratos.

Fiscalização: Proteger e assegurar o cumprimento da legislação, combatendo a 
criação ilegal de animais e o comércio irregular de filhotes, proibindo a venda de 
animais em lojas e feiras livres.

• Serão criados espaços nas praças e parques para a recreação dos pets. São espa-
ços cercados para que os cães possam ser liberados de suas guias e possam brincar 
livremente. 

zar o trabalho dos professores e funcionários de apoio, garantindo progressão de 
tempo de serviço e um cronograma de recuperação salarial.

Propostas:
Serão construídos mais dois Centros Educacionais Unificados - CEU’s, sendo um no 
bairro do Rochdale e outro no Padroeira (próximo ao Conj. Vitória). 

Educação em Tempo Integral: Implementar o Programa de Educação em Tempo 
Integral, garantindo que todas as crianças e adolescentes da Rede tenham acesso 
a pelo menos 7 horas diárias de atividades curriculares e extracurriculares.

Centros de Cultura, Arte e Ciência: Estimular habilidades e aptidões nos campos 
da arte, ciência e cultura, em parceria com outras secretarias, startups, laborató-
rios de pesquisa e universidades.

Inclusão Digital: A tecnologia será utilizada para desenvolver a criatividade, o de-
senvolvimento físico e motor, a socialização, a tolerância e a amorosidade.

Recreio nas Férias: Modernizar as atividades desse programa, proporcionando ex-
periências enriquecedoras e ampliando os repertórios culturais e sociais dos alunos.

• Retomaremos o Programa Escolinha do Futuro.

Educação para a Diversidade: Implementar um programa para fomentar o respeito 
às diferenças e combater todas as formas de preconceito, garantindo a capacita-
ção do corpo docente.

Educação de Jovens e Adultos (EJA): Garantir a permanência dos alunos na rede 
municipal com ações multissetoriais, inclusive com capacitação profissional em con-
junto com a elevação da escolaridade formal.
 
Educação Inclusiva: Promover um diagnóstico da situação atual das escolas e ado-
taremos medidas para incluir crianças e adolescentes com deficiência, assegurando 
acessibilidade e materiais didáticos adequados e apoio pedagógico multidisciplinar.

• Faremos capacitação aos professores e trabalhadores da educação para que iden-
tifiquem e tomem providências adequadas para combater o bullying entre alunos, 
e comunidade escolar. 

Plano de Carreira dos Servidores: Revisar os planos de carreira para valorizar o 
trabalho dos professores e funcionários de apoio, garantindo progressão de tempo 
de serviço e um cronograma de recuperação salarial.

Formação Continuada da Equipe Escolar: Intensificar a formação continuada dos 
profissionais da educação, oferecendo cursos que aperfeiçoem a prática docente e 
valorizem o desenvolvimento integral dos alunos.

Saúde Laboral para Professores e Funcionários: Criar o Programa Saúde na Edu-
cação para prevenir e tratar as principais causas de adoecimento dos profissionais 
de educação.

Reestruturação Predial das Unidades Educacionais: Diagnóstico e manutenção 
preventiva dos prédios escolares, garantindo acessibilidade e infraestrutura ade-
quada.

Transferência de Recursos Financeiros (PTRF): Destinaremos recursos direta-
mente às Associações de Pais e Mestres (APMs) para estimular a gestão democrá-
tica e participativa das escolas.
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Participação Popular na Educação: Estimular a participação de toda a sociedade 
nas decisões que impactem a educação, fortalecendo fóruns, conselhos de famílias, 
grêmios estudantis e associações de pais e mestres.

Programa Escolas Abertas: Promover, em conjunto com outras secretarias, ativi-
dades culturais, esportivas, sociais e de integração e serviços públicos nas escolas 
nos dias não letivos e finais de semanas.

A cultura do planejamento com a participação da sociedade civil tem possibilitado 
a implementação de políticas públicas de esportes e lazer em Osasco. Experiências 
passadas, como o projeto “Mutirão” e as Assembleias de Bairros, demonstraram a 
eficácia da colaboração entre governo e sociedade civil.

Durante os governos de Emidio de Souza (2005-2012), a gestão destacou-se pela 
construção de políticas públicas com ampla participação da população, melhoran-
do a qualidade de vida e promovendo um crescimento significativo na influência de 
Osasco no cenário nacional.

Esportes de Rendimento
Osasco se destaca em várias modalidades esportivas, com o voleibol feminino sen-
do um grande orgulho para a cidade. Nosso objetivo é dotar a cidade de uma in-
fraestrutura esportiva compatível com seu porte e capacidade de investimento, 
projetando Osasco no cenário nacional e internacional.

Infraestrutura Esportiva: Modernizar e ampliar espaços municipais para atividades 
esportivas.

Programas Esportivos: Recuperar programas como “Osasco Saudável” “Escolinha 
do Futuro” e “Projeto Desafio”, promovendo atividades físicas para melhorar a qua-
lidade de vida da população.

Esportes de Alto Rendimento: Valorizar atletas e equipes de destaque, fortale-
cendo modalidades como atletismo, ginástica artística, judô, futsal, enxadrismo, 
voleibol e basquete, inclusive com a criação de escolas de base.

• Construção de Ginásios Poliesportivos para o desenvolvimento de esportes olím-
picos e paralímpicos.

Projeto “Calçadão é Esporte, Arte e Cultura”: Utilizar o Calçadão da Antônio Agú 
nos feriados e finais de semana para atividades de esporte e cultura.

• Reforma e modernização de Equipamentos de Práticas Esportivas, por exemplo: 
Ginásio Esportivo Ives Tafarello, Baronesa, Ginásio de Esportes Geodésico, dentre 
outros.

• Reformulação do Fundo Municipal de Apoio ao Esporte.

Academias ao Ar Livre: Recuperação e ampliação.

ESPORTE, RECREAÇÃO E LAZER EM 
OSASCO

O reconhecimento dos direitos da população LGBTQIA+ é essencial para a consoli-
dação do Estado Democrático de Direito e dos princípios fundamentais dos direi-
tos humanos. Embora avanços significativos tenham ocorrido nos governos do PT, 
muitos direitos ainda não são plenamente garantidos nos municípios, e os governos 
Temer e Bolsonaro trouxeram retrocessos significativos, aumentando a violência e 
a exclusão dessa comunidade. É essencial que o executivo municipal esteja compro-
metido com a promoção e proteção dos direitos LGBTQIA+.
Criar o Conselho Municipal LGBTQIA+: O Conselho deve funcionar como um es-
paço permanente de debate para propor, fiscalizar e deliberar sobre as políticas 
necessárias para a comunidade LGBTQIA+.

Políticas Intersetoriais na Promoção da Diversidade Sexual e de Gênero:
Letramento e Cuidados Específicos: Implementar políticas que promovam o res-
peito à diversidade sexual e de gênero em todas as secretarias municipais.

Campanhas Permanentes: Realizar campanhas de conscientização e respeito à di-
versidade sexual e de gênero.

Enfrentamento da Violência contra a População LGBTQIA+:
Canal de Denúncia: Criar um canal específico de denúncia para casos de violência 
contra a população LGBTQIA+.

Política de Segurança: Implementar uma política de segurança que possibilite a 
prevenção e a assistência em casos de violência LGBTfóbica.

Articulação Permanente entre Políticas Públicas:
Comitês de Orientação: Estabelecer comitês permanentes de orientação em to-
das as secretarias municipais para garantir um atendimento adequado à população 
LGBTQIA+.
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A cultura do planejamento com a participação da sociedade civil tem possibilitado 
a implementação de políticas públicas de esportes e lazer em Osasco. Experiências 
passadas, como o projeto “Mutirão” e as Assembleias de Bairros, demonstraram a 
eficácia da colaboração entre governo e sociedade civil.

Durante os governos de Emidio de Souza (2005-2012), a gestão destacou-se pela 
construção de políticas públicas com ampla participação da população, melhoran-
do a qualidade de vida e promovendo um crescimento significativo na influência de 
Osasco no cenário nacional.

Esportes de Rendimento
Osasco se destaca em várias modalidades esportivas, com o voleibol feminino sen-
do um grande orgulho para a cidade. Nosso objetivo é dotar a cidade de uma in-
fraestrutura esportiva compatível com seu porte e capacidade de investimento, 
projetando Osasco no cenário nacional e internacional.

Infraestrutura Esportiva: Modernizar e ampliar espaços municipais para atividades 
esportivas.

Programas Esportivos: Recuperar programas como “Osasco Saudável” “Escolinha 
do Futuro” e “Projeto Desafio”, promovendo atividades físicas para melhorar a qua-
lidade de vida da população.

Esportes de Alto Rendimento: Valorizar atletas e equipes de destaque, fortale-
cendo modalidades como atletismo, ginástica artística, judô, futsal, enxadrismo, 
voleibol e basquete, inclusive com a criação de escolas de base.

• Construção de Ginásios Poliesportivos para o desenvolvimento de esportes olím-
picos e paralímpicos.

Projeto “Calçadão é Esporte, Arte e Cultura”: Utilizar o Calçadão da Antônio Agú 
nos feriados e finais de semana para atividades de esporte e cultura.

• Reforma e modernização de Equipamentos de Práticas Esportivas, por exemplo: 
Ginásio Esportivo Ives Tafarello, Baronesa, Ginásio de Esportes Geodésico, dentre 
outros.

• Reformulação do Fundo Municipal de Apoio ao Esporte.

Academias ao Ar Livre: Recuperação e ampliação.

• Ampliar e requalificar os Centro/Praça de Esportes Radicais.

• Adequação às Leis de Incentivo ao Esporte.

• Ampliação das Atividades Esportivas nos CEUs.

• Campeonatos e Torneios Esportivos Municipais.

• Retomada dos Jogos Universitários.

• Campeonatos e Torneios Esportivos para Segmento LGBTQIA+.

• Virada Esportiva em Osasco (anual) – atividades esportivas por 24 horas ininter-
ruptas.

• Circuito Popular de Corrida de Rua e Caminhada.

O reconhecimento dos direitos da população LGBTQIA+ é essencial para a consoli-
dação do Estado Democrático de Direito e dos princípios fundamentais dos direi-
tos humanos. Embora avanços significativos tenham ocorrido nos governos do PT, 
muitos direitos ainda não são plenamente garantidos nos municípios, e os governos 
Temer e Bolsonaro trouxeram retrocessos significativos, aumentando a violência e 
a exclusão dessa comunidade. É essencial que o executivo municipal esteja compro-
metido com a promoção e proteção dos direitos LGBTQIA+.
Criar o Conselho Municipal LGBTQIA+: O Conselho deve funcionar como um es-
paço permanente de debate para propor, fiscalizar e deliberar sobre as políticas 
necessárias para a comunidade LGBTQIA+.

Políticas Intersetoriais na Promoção da Diversidade Sexual e de Gênero:
Letramento e Cuidados Específicos: Implementar políticas que promovam o res-
peito à diversidade sexual e de gênero em todas as secretarias municipais.

Campanhas Permanentes: Realizar campanhas de conscientização e respeito à di-
versidade sexual e de gênero.

Enfrentamento da Violência contra a População LGBTQIA+:
Canal de Denúncia: Criar um canal específico de denúncia para casos de violência 
contra a população LGBTQIA+.

Política de Segurança: Implementar uma política de segurança que possibilite a 
prevenção e a assistência em casos de violência LGBTfóbica.

Articulação Permanente entre Políticas Públicas:
Comitês de Orientação: Estabelecer comitês permanentes de orientação em to-
das as secretarias municipais para garantir um atendimento adequado à população 
LGBTQIA+.

DIREITOS LGBTQIA+
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As políticas públicas para pessoas com deficiência visam à inclusão e garantia de 
acesso a serviços de saúde, trabalho, educação, cultura, esporte e lazer. É fun-
damental assegurar que todas as pessoas tenham acesso aos mesmos espaços e 
oportunidades, promovendo uma sociedade mais inclusiva.
• Criar serviço de reabilitação para a saúde física, auditiva; intelectual; mental; au-
tismo; síndrome de Down e visual; 

• Criar e disponibilizar equipe médica e de apoio, estrutura física e equipamentos 
para atender recém-nascidos com menos 28 semanas com potenciais diagnósticos 
de autismo;

• Construção e adequação dos equipamentos públicos assegurando a acessibilidade 
para PcDs, prioritariamente a mobilidade, cegueira e surdez;

• Firmar parceria com organização sem fins lucrativos para formação de cão-guia 
e a difusão do cão-guia como facilitador do processo de inclusão da pessoa com 
deficiência visual;

• Realizar concurso público para profissionais da área da saúde, incluindo médicos 
especialistas para atender as pessoas com todas as formas de deficiência, inclusive 
para a família dos deficientes; 

• Criar cartilha com as informações sobre PcD para deficientes e seus familiares, 
com orientação e forma de acesso às políticas públicas disponíveis, com a finalida-
de de propiciar sua plena participação social; 

• Exigir das empresas conveniadas de Transporte Público todas as condições de 
acessibilidade nos ônibus;

Fortalecer e ampliar o Programa Servindo 

Inclusão da Parada do Orgulho LGBTQIA+: Incorporar a Parada do Orgulho LGBT-
QIA+ no calendário oficial da cidade.

Programa Transcidadania Osasco:
Empoderamento e Reinserção Social: Implementar um programa de empodera-
mento e reintegração social para travestis, mulheres e homens transexuais em si-
tuação de vulnerabilidade, nos moldes do programa Transcidadania de São Paulo.

Qualificação Profissional: Oferecer qualificação profissional, atendimento psico-
lógico, social, jurídico e pedagógico para pessoas trans em situação de vulnerabi-
lidade.

Ambulatório de Saúde Integral para Travestis e Transexuais:
Serviço de Saúde Especializado: Instituir um ambulatório especializado para aten-
dimento da população trans e travestis, oferecendo acolhimento, avaliação médica, 
endocrinologia, proctologia, fonoaudiologia, ginecologia, saúde mental e hormoni-
zação.

PESSOAS COM DEFICIÊNCIA

• Assegurar vagas e condições pedagógicas de permanência para crianças PcD’s 
nas escolas municipais, bem como, garantindo a acessibilidade delas, dos professo-
res e familiares com a eliminação de barreiras arquitetônicas;

• A introdução de recursos e tecnologias assistivas e a oferta de profissionais do 
ensino com formação para atender crianças PcD’s;

• Criar a carteirinha CIPTEA (Carteira de Identificação da Pessoa com Transtorno 
do Espectro Autista); auxiliando na obtenção do documento; 

• Criar estratégias para fornecer apoio e aconselhamento para superar situações 
discriminatórias às PcD’s; 

• Criar políticas de adaptação curricular às necessidades individuais de cada aluno 
com autismo;

Retomar o Programa Emprego Apoiado - Garantindo estratégias para que as em-
presas do município de Osasco atendam o número de quotas de deficientes em 
suas instalações, segundo a Lei 8.213/91;

• Criar políticas e estratégias para que o funcionalismo público e prestadores de 
serviços terceirizados estejam capacitados para interagir com indivíduos com au-
tismo de forma a acolher e integrar de maneira a atender e compreender o público 
(TEA) e assim ter o autista com motivação a estudar e trabalhar e viver plenamente 
de acordo com suas características; 

• Criar e estabelecer a utilização de materiais visuais, recursos tecnológicos, ativi-
dades políticas e estratégias de ensino individualizado;

• Criar e ajustar o ambiente de sala de aula que atenda a criança autista, bem como 
para todo os alunos com alguma das deficiências;

• Oferecer capacitação aos professores e pessoas de apoio nas unidades escolares 
para que possam identificar quais os interesses das crianças autistas nas salas de 
aula, buscando um atendimento mais humanizado e individualizado.
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As políticas públicas para pessoas com deficiência visam à inclusão e garantia de 
acesso a serviços de saúde, trabalho, educação, cultura, esporte e lazer. É fun-
damental assegurar que todas as pessoas tenham acesso aos mesmos espaços e 
oportunidades, promovendo uma sociedade mais inclusiva.
• Criar serviço de reabilitação para a saúde física, auditiva; intelectual; mental; au-
tismo; síndrome de Down e visual; 

• Criar e disponibilizar equipe médica e de apoio, estrutura física e equipamentos 
para atender recém-nascidos com menos 28 semanas com potenciais diagnósticos 
de autismo;

• Construção e adequação dos equipamentos públicos assegurando a acessibilidade 
para PcDs, prioritariamente a mobilidade, cegueira e surdez;

• Firmar parceria com organização sem fins lucrativos para formação de cão-guia 
e a difusão do cão-guia como facilitador do processo de inclusão da pessoa com 
deficiência visual;

• Realizar concurso público para profissionais da área da saúde, incluindo médicos 
especialistas para atender as pessoas com todas as formas de deficiência, inclusive 
para a família dos deficientes; 

• Criar cartilha com as informações sobre PcD para deficientes e seus familiares, 
com orientação e forma de acesso às políticas públicas disponíveis, com a finalida-
de de propiciar sua plena participação social; 

• Exigir das empresas conveniadas de Transporte Público todas as condições de 
acessibilidade nos ônibus;

Fortalecer e ampliar o Programa Servindo 

Inclusão da Parada do Orgulho LGBTQIA+: Incorporar a Parada do Orgulho LGBT-
QIA+ no calendário oficial da cidade.

Programa Transcidadania Osasco:
Empoderamento e Reinserção Social: Implementar um programa de empodera-
mento e reintegração social para travestis, mulheres e homens transexuais em si-
tuação de vulnerabilidade, nos moldes do programa Transcidadania de São Paulo.

Qualificação Profissional: Oferecer qualificação profissional, atendimento psico-
lógico, social, jurídico e pedagógico para pessoas trans em situação de vulnerabi-
lidade.

Ambulatório de Saúde Integral para Travestis e Transexuais:
Serviço de Saúde Especializado: Instituir um ambulatório especializado para aten-
dimento da população trans e travestis, oferecendo acolhimento, avaliação médica, 
endocrinologia, proctologia, fonoaudiologia, ginecologia, saúde mental e hormoni-
zação.

• Assegurar vagas e condições pedagógicas de permanência para crianças PcD’s 
nas escolas municipais, bem como, garantindo a acessibilidade delas, dos professo-
res e familiares com a eliminação de barreiras arquitetônicas;

• A introdução de recursos e tecnologias assistivas e a oferta de profissionais do 
ensino com formação para atender crianças PcD’s;

• Criar a carteirinha CIPTEA (Carteira de Identificação da Pessoa com Transtorno 
do Espectro Autista); auxiliando na obtenção do documento; 

• Criar estratégias para fornecer apoio e aconselhamento para superar situações 
discriminatórias às PcD’s; 

• Criar políticas de adaptação curricular às necessidades individuais de cada aluno 
com autismo;

Retomar o Programa Emprego Apoiado - Garantindo estratégias para que as em-
presas do município de Osasco atendam o número de quotas de deficientes em 
suas instalações, segundo a Lei 8.213/91;

• Criar políticas e estratégias para que o funcionalismo público e prestadores de 
serviços terceirizados estejam capacitados para interagir com indivíduos com au-
tismo de forma a acolher e integrar de maneira a atender e compreender o público 
(TEA) e assim ter o autista com motivação a estudar e trabalhar e viver plenamente 
de acordo com suas características; 

• Criar e estabelecer a utilização de materiais visuais, recursos tecnológicos, ativi-
dades políticas e estratégias de ensino individualizado;

• Criar e ajustar o ambiente de sala de aula que atenda a criança autista, bem como 
para todo os alunos com alguma das deficiências;

• Oferecer capacitação aos professores e pessoas de apoio nas unidades escolares 
para que possam identificar quais os interesses das crianças autistas nas salas de 
aula, buscando um atendimento mais humanizado e individualizado.

O debate sobre preconceito racial é fundamental para a construção de uma socie-
dade igualitária. As políticas de igualdade racial são essenciais para garantir direi-
tos e condições dignas de vida, articuladas com outras políticas sociais.

• Efetivar o plano nacional de saúde da população negra junto às secretarias muni-
cipais.

• Promover a adequação dos serviços públicos ao princípio de valorização da diver-
sidade racial, religiosa e cultural.
 
• Incentivar a representação de mulheres negras nos órgãos colegiados municipais.

POLÍTICAS PÚBLICAS PARA 
IGUALDADE RACIAL
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Inclusão e Participação Política
A crescente presença feminina no mercado de trabalho contrasta com a baixa re-
presentação em espaços de poder e política, sub-representando a real contribui-
ção das mulheres na sociedade osasquense.

É essencial enfrentar a inequidade de gênero e promover uma agenda transforma-
dora para as mulheres. Políticas de inclusão, emancipação e igualdade são cruciais 
para a qualidade de vida das mulheres. Essas políticas devem garantir  a represen-
tação de diversos grupos nos debates e na implementação de políticas públicas.

Mulheres negras e outras populações vulneráveis são desproporcionalmente afe-
tadas em todos os setores. A interseccionalidade é fundamental para a efetividade 
das políticas públicas, promovendo equidade e justiça social.

Com uma população de 743.432 habitantes, sendo 53,2% do eleitorado composto 
por mulheres, é evidente a necessidade de um debate político focado em igualdade 
de oportunidades e empoderamento feminino.

Paridade de gênero: aplicar o conceito de igualdade numérica entre homens e mu-
lheres em relação à equipe de funcionários do governo na prefeitura, secretarias e 
demais instâncias da administração pública.

Enfrentamento de Todas as Formas de Violência contra as Mulheres
Reduzir os índices de violência contra as mulheres por meio de:
• Consolidação da Política Municipal de Enfrentamento à Violência contra as Mulhe-
res com plena efetivação da Lei Maria da Penha.

• Implementação do Pacto Municipal pelo Enfrentamento da Violência contra as 
Mulheres.

• Ampliação das ações da Semana Municipal de Conscientização e Combate à Vio-
lência contra a Mulher, jovens e meninas (Lei Ord. 4899/2018).

• Proporcionar às mulheres em situação de violência um atendimento humanizado, 
integral e qualificado nos serviços especializados e na rede de atendimento.

• Reconhecimento da violência de gênero, raça e etnia como violência estrutural e 
histórica, que expressa a opressão das mulheres e meninas, tratando tal situação 
como questão de segurança, justiça e saúde pública.

POLÍTICAS PÚBLICAS PARA AS MULHERES:
 INCLUSÃO E EQUIDADE

• Implementar a execução das leis nº 10.639/03 e nº 11.645/08 no Plano Político Pe-
dagógico do município.

• Criar um observatório municipal de promoção da igualdade racial.

• Desenvolver um programa de afroempreendedorismo.

• Violência contra a Mulher, Criança, Adolescente, Idosos e LGBTQIA+.

• Implantação da Casa da Mulher Brasileira na cidade: um centro de atendimento 
humanizado e especializado no atendimento à mulher em situação de violência do-
méstica, reunindo em um único espaço diversos serviços voltados paras as mulhe-
res.

• Enfrentamento da violência doméstica: aumentar a frota da patrulha Maria da 
Penha.

• Realização de concurso público para GCM, priorizando a inclusão de mulheres 
para fortalecimento da patrulha Maria da Penha.

• Atuar junto à Secretaria de Segurança Pública para o funcionamento da  Delegacia 
da Mulher 24 horas (atendendo à lei federal que determina 24 horas para todas as 
delegacias).

• Criar mecanismos de monitoramento e acompanhamento das medidas protetivas 
integradas entre o Programa Maria da Penha e o Centro de Referência da Mulher 
Vítima de Violência - CRMVV.

• Criação de uma bolsa incentivo, formação e educação preparando as vítimas de 
violência doméstica para o mercado de trabalho.

• Criação do Programa Bolsa Aluguel para mulheres vítimas de violência.

• Criar um canal de denúncia e apoio para as mulheres vítimas de assédio nos de-
partamentos públicos.

• Ampliação do Equipamento de Atendimento CRMVV (Centro de Referência da Mu-
lher Vítima de Violência) para a Zona Sul e tornando seu serviço 24 horas.

• Realizar campanhas institucionais de amplo alcance de combate à violência contra 
as mulheres e de gênero, divulgando os espaços de acolhimento para as mulheres 
vítimas de violência.

• Realizar campanhas institucionais internas no setor público de orientação para o 
reconhecimento de situações de violência contra as mulheres, de acordo com os 
preceitos da Convenção 190 da OIT e suas recomendações, que tratam da violência 
e assédio no local de trabalho.

• Retomar a discussão nas escolas sobre a Lei Maria da Penha como ferramenta de 
educação e informação para a orientação das comunidades escolares e suas famí-
lias.

• Implementar o Programa de Reabilitação para Autores de Violência Doméstica.

• Garantir a implementação de políticas intersetoriais para a proteção de mulheres 
refugiadas, imigrantes legais e ilegais.

Economia do Cuidado: Incorporar estratégias de política pública de Economia do 
Cuidado de forma direta e transversal.

• Contribuir para a redução da desigualdade de gênero e para o enfrentamento 
do preconceito e discriminação de gênero, étnico-racial, religiosa, geracional, por 
orientação sexual e identidade de gênero, por meio da formação de gestores, pro-
fissionais da educação e estudantes em todos os níveis de ensino.
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• Violência contra a Mulher, Criança, Adolescente, Idosos e LGBTQIA+.

• Implantação da Casa da Mulher Brasileira na cidade: um centro de atendimento 
humanizado e especializado no atendimento à mulher em situação de violência do-
méstica, reunindo em um único espaço diversos serviços voltados paras as mulhe-
res.

• Enfrentamento da violência doméstica: aumentar a frota da patrulha Maria da 
Penha.

• Realização de concurso público para GCM, priorizando a inclusão de mulheres 
para fortalecimento da patrulha Maria da Penha.

• Atuar junto à Secretaria de Segurança Pública para o funcionamento da  Delegacia 
da Mulher 24 horas (atendendo à lei federal que determina 24 horas para todas as 
delegacias).

• Criar mecanismos de monitoramento e acompanhamento das medidas protetivas 
integradas entre o Programa Maria da Penha e o Centro de Referência da Mulher 
Vítima de Violência - CRMVV.

• Criação de uma bolsa incentivo, formação e educação preparando as vítimas de 
violência doméstica para o mercado de trabalho.

• Criação do Programa Bolsa Aluguel para mulheres vítimas de violência.

• Criar um canal de denúncia e apoio para as mulheres vítimas de assédio nos de-
partamentos públicos.

• Ampliação do Equipamento de Atendimento CRMVV (Centro de Referência da Mu-
lher Vítima de Violência) para a Zona Sul e tornando seu serviço 24 horas.

• Realizar campanhas institucionais de amplo alcance de combate à violência contra 
as mulheres e de gênero, divulgando os espaços de acolhimento para as mulheres 
vítimas de violência.

• Realizar campanhas institucionais internas no setor público de orientação para o 
reconhecimento de situações de violência contra as mulheres, de acordo com os 
preceitos da Convenção 190 da OIT e suas recomendações, que tratam da violência 
e assédio no local de trabalho.

• Retomar a discussão nas escolas sobre a Lei Maria da Penha como ferramenta de 
educação e informação para a orientação das comunidades escolares e suas famí-
lias.

• Implementar o Programa de Reabilitação para Autores de Violência Doméstica.

• Garantir a implementação de políticas intersetoriais para a proteção de mulheres 
refugiadas, imigrantes legais e ilegais.

Economia do Cuidado: Incorporar estratégias de política pública de Economia do 
Cuidado de forma direta e transversal.

• Contribuir para a redução da desigualdade de gênero e para o enfrentamento 
do preconceito e discriminação de gênero, étnico-racial, religiosa, geracional, por 
orientação sexual e identidade de gênero, por meio da formação de gestores, pro-
fissionais da educação e estudantes em todos os níveis de ensino.
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Criação do programa para promover a educação artística e acesso à cultura para 
jovens e adultos, focando em talentos artísticos e empregabilidade.

Parceria Unifesp/Escolas: Parcerias para promover o acesso ao ensino superior 
através de eventos e palestras, direcionando jovens aos cursinhos pré-vestibulares 
gratuitos.

Instituto Federal de São Paulo: Proposta para que a nova unidade em Osasco te-
nha ênfase em tecnologia e inovação.

Retomada do Orçamento Participativo Jovem: 
Envolver jovens na distribuição de recursos públicos, fortalecendo a democracia 
participativa.

• Criação de linhas de ônibus conectando-as com a malha ferroviária para atender 
as demandas dos alunos e trabalhadores do novo campus da Unifesp de Osasco.

• Transporte gratuito para os estudantes, incentivando o acesso a equipamentos 
culturais e educacionais.

POLÍTICAS PÚBLICAS PARA A 
JUVENTUDE

SEGURANÇA PÚBLICA: POR UMA OSASCO 
SEGURA E DEMOCRÁTICA

A Segurança Pública, na esfera municipal, só tem sentido se for pensada como uma 
Política Pública Transversal, promovendo uma articulação permanente entre ações 
preventivas policiais e ações sociais e urbanísticas, visando diminuir os fatores de 
risco da violência e potencializar os fatores de proteção. Esta abordagem garante 
uma atuação sistêmica sobre as raízes socioculturais da violência, através de polí-
ticas integradas, multisetoriais e territorializadas.

Como a violência é um fenômeno multicausal, uma política de segurança pública 
transversal e intersetorial considera variáveis extrapoliciais, como o ambiente co-
munitário, infraestrutura social e urbana, meio ambiente e serviços públicos. Parte 
dos problemas de segurança ultrapassa a intervenção policial, exigindo a coope-
ração das comunidades e de diversos órgãos públicos. A iluminação pública, fis-
calização do uso do espaço urbano, saneamento básico e zeladoria da cidade são 
fatores que contribuem para melhorar a qualidade de vida e prevenir a violência, 
dialogando com ações de prevenção.

Diminuir a Sensação de Insegurança na Cidade

Osasco não tem sido uma cidade segura nos últimos anos. Em 2022 e 2023, tivemos: 
73 homicídios dolosos; 63 estupros; 245 estupros de vulneráveis; 
16.060 furtos; 10.071 roubos; 4.151 furtos de veículos; 1.615 roubos de veículos.

Programa Bairro Seguro: Implementar o policiamento de proximidade da GCM para 
coibir furtos e roubos, com a presença em pontos estratégicos como principais 
pontos de ônibus, centros comerciais e vias movimentadas.

Integração com as Polícias Estaduais: Estabelecer uma política de integração com 
a Polícia Militar e a Polícia Civil para ações conjuntas na cidade.

Proteção e Segurança Escolar: Garantir a presença da GCM no momento da entra-
da e saída dos alunos das unidades escolares.

• Instalar câmeras no entorno das unidades escolares ligadas ao centro de monito-
ramento da GCM.

• Enfrentamento à Violência Contra a Mulher.

Em 2023, tivemos 1.463 casos de feminicídio no país. A violência contra as mulheres 
vem crescendo, e a resposta do poder público é insuficiente. Em Osasco, temos 
uma única Delegacia de Defesa da Mulher, que não funciona 24 horas.

Ampliar a Patrulha Maria da Penha da GCM: Acompanhar as mulheres com medi-
das protetivas em toda a cidade.
• Articular junto ao governo do Estado a criação de mais uma Delegacia de Defesa 
da Mulher com funcionamento 24 horas.

Criar abrigos sigilosos: Para pessoas em situação de violência doméstica ou ex-
ploração sexual.

Centros de Recuperação do Homem Agressor: Atendimento educacional e psicos-
social.

A GCM de Osasco precisa resgatar sua identidade preventiva e comunitária. No go-
verno Emidio de Souza, a GCM será ampliada e valorizada.

Dobrar o efetivo da GCM: Com concurso público paritário para homens e mulheres.

Equipar com câmeras corporais: Todo o efetivo operacional.

Programa de Saúde Mental: Para todo o efetivo da GCM.

• Reativar bases comunitárias desativadas e construir novas bases.

Programa Muralha Digital – Ampliar o videomonitoramento, incluindo novas tec-
nologias, nas ruas, parques, praças, em torno das escolas municipais e estaduais, 
pontos de ônibus, para suportar as ações da GCM, Polícia Militar e Polícia Civil na 
proteção da população e do patrimônio público e privado. 

Centro de Formação da GCM: Formação continuada sobre policiamento de proxi-
midade, igualdade racial, mediação de conflitos e outros temas preventivos.

Fortalecer a corregedoria da GCM: Como órgão autônomo e independente.

Integrar a GCM: Nos programas territoriais e transversais de prevenção à violência 
e ao crime.

• Aperfeiçoar iluminação e zeladoria dos espaços públicos.
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Criação do programa para promover a educação artística e acesso à cultura para 
jovens e adultos, focando em talentos artísticos e empregabilidade.

Parceria Unifesp/Escolas: Parcerias para promover o acesso ao ensino superior 
através de eventos e palestras, direcionando jovens aos cursinhos pré-vestibulares 
gratuitos.

Instituto Federal de São Paulo: Proposta para que a nova unidade em Osasco te-
nha ênfase em tecnologia e inovação.

Retomada do Orçamento Participativo Jovem: 
Envolver jovens na distribuição de recursos públicos, fortalecendo a democracia 
participativa.

• Criação de linhas de ônibus conectando-as com a malha ferroviária para atender 
as demandas dos alunos e trabalhadores do novo campus da Unifesp de Osasco.

• Transporte gratuito para os estudantes, incentivando o acesso a equipamentos 
culturais e educacionais.

A Segurança Pública, na esfera municipal, só tem sentido se for pensada como uma 
Política Pública Transversal, promovendo uma articulação permanente entre ações 
preventivas policiais e ações sociais e urbanísticas, visando diminuir os fatores de 
risco da violência e potencializar os fatores de proteção. Esta abordagem garante 
uma atuação sistêmica sobre as raízes socioculturais da violência, através de polí-
ticas integradas, multisetoriais e territorializadas.

Como a violência é um fenômeno multicausal, uma política de segurança pública 
transversal e intersetorial considera variáveis extrapoliciais, como o ambiente co-
munitário, infraestrutura social e urbana, meio ambiente e serviços públicos. Parte 
dos problemas de segurança ultrapassa a intervenção policial, exigindo a coope-
ração das comunidades e de diversos órgãos públicos. A iluminação pública, fis-
calização do uso do espaço urbano, saneamento básico e zeladoria da cidade são 
fatores que contribuem para melhorar a qualidade de vida e prevenir a violência, 
dialogando com ações de prevenção.

Diminuir a Sensação de Insegurança na Cidade

Osasco não tem sido uma cidade segura nos últimos anos. Em 2022 e 2023, tivemos: 
73 homicídios dolosos; 63 estupros; 245 estupros de vulneráveis; 
16.060 furtos; 10.071 roubos; 4.151 furtos de veículos; 1.615 roubos de veículos.

Programa Bairro Seguro: Implementar o policiamento de proximidade da GCM para 
coibir furtos e roubos, com a presença em pontos estratégicos como principais 
pontos de ônibus, centros comerciais e vias movimentadas.

Integração com as Polícias Estaduais: Estabelecer uma política de integração com 
a Polícia Militar e a Polícia Civil para ações conjuntas na cidade.

Proteção e Segurança Escolar: Garantir a presença da GCM no momento da entra-
da e saída dos alunos das unidades escolares.

• Instalar câmeras no entorno das unidades escolares ligadas ao centro de monito-
ramento da GCM.

• Enfrentamento à Violência Contra a Mulher.

Em 2023, tivemos 1.463 casos de feminicídio no país. A violência contra as mulheres 
vem crescendo, e a resposta do poder público é insuficiente. Em Osasco, temos 
uma única Delegacia de Defesa da Mulher, que não funciona 24 horas.

Ampliar a Patrulha Maria da Penha da GCM: Acompanhar as mulheres com medi-
das protetivas em toda a cidade.
• Articular junto ao governo do Estado a criação de mais uma Delegacia de Defesa 
da Mulher com funcionamento 24 horas.

Criar abrigos sigilosos: Para pessoas em situação de violência doméstica ou ex-
ploração sexual.

Centros de Recuperação do Homem Agressor: Atendimento educacional e psicos-
social.

A GCM de Osasco precisa resgatar sua identidade preventiva e comunitária. No go-
verno Emidio de Souza, a GCM será ampliada e valorizada.

Dobrar o efetivo da GCM: Com concurso público paritário para homens e mulheres.

Equipar com câmeras corporais: Todo o efetivo operacional.

Programa de Saúde Mental: Para todo o efetivo da GCM.

• Reativar bases comunitárias desativadas e construir novas bases.

Programa Muralha Digital – Ampliar o videomonitoramento, incluindo novas tec-
nologias, nas ruas, parques, praças, em torno das escolas municipais e estaduais, 
pontos de ônibus, para suportar as ações da GCM, Polícia Militar e Polícia Civil na 
proteção da população e do patrimônio público e privado. 

Centro de Formação da GCM: Formação continuada sobre policiamento de proxi-
midade, igualdade racial, mediação de conflitos e outros temas preventivos.

Fortalecer a corregedoria da GCM: Como órgão autônomo e independente.

Integrar a GCM: Nos programas territoriais e transversais de prevenção à violência 
e ao crime.

• Aperfeiçoar iluminação e zeladoria dos espaços públicos.
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Desde o primeiro mandato do Prefeito Emidio de Souza, muitas ações pioneiras fo-
ram realizadas em Osasco, como o mapeamento de áreas de risco, obras em encos-
tas e projetos de urbanização. No entanto, ainda há muito a ser feito para resolver 
os problemas das áreas de risco.

A solução passa por um trabalho conjunto de diversos setores da prefeitura, como 
obras, meio ambiente, planejamento urbano, assistência social, Defesa Civil, educa-
ção, saúde, mobilidade e habitação. Devemos implantar um sistema centralizado e 
empoderado para gerir e organizar os trabalhos da prefeitura, além de integrar a 
sociedade civil neste processo, articulado com o Consórcio Intermunicipal dos Mu-
nicípios da Região Oeste (CIOESTE).

O plano de gestão de riscos e desastres deve ser permanente, gerenciado por uma 
estrutura responsável pela governança de riscos e desastres em Osasco. Este plano 
deverá envolver concessionárias de serviços públicos, que estão sujeitas aos im-
pactos das mudanças climáticas e desastres urbanos, como Enel, Comgas, Sabesp, 
empresas de transporte coletivo, CCR e outras concessionárias de rodovias que 
cortam o município.

Propostas de Gestão de Riscos e Desastres:

Produção de Conhecimento e Identificação dos Riscos:
Mapeamento: Atualizar mapas e realizar mapeamentos para riscos geológicos, hi-
drológicos e tecnológicos.

Sistemas de Alerta: Integrar Osasco ao sistema de alerta nacional e estadual (Ce-
maden e Inmet), transformando essa informação em alerta público e preventivo.

Rede de Informação Pública: Estruturar uma rede de informação sobre alertas e 
medidas preventivas imediatas, contando com apoio dos meios de comunicação 
locais.

Cadastramento de Moradores: Identificar moradores de áreas de risco alto e mui-
to alto, integrando-os ao sistema de alerta municipal e organizando rotas de saída 
de emergência.

Prevenção e Mitigação de Riscos:
Governança de Riscos: Implantar um processo permanente de governança de ris-
cos e desastres conforme a Política Nacional de Proteção e Defesa Civil (Lei Fede-
ral nº 12.608/12).

• Obras de Urbanização para resolver problemas existentes com urbanização de 

DEFESA CIVIL: PROGRAMA DE GOVERNANÇA 
DE GESTÃO DE RISCO E DESASTRES

Fiscalização ambiental rigorosa: Envolvendo diversas secretarias e a GCM.

Campanhas pelo desarmamento: Participação na campanha “Dia Mundial da Cultu-
ra e da Paz”.
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favelas, contenção de encostas e estruturas de drenagem.

Plano Municipal de Redução de Riscos (PMRR): Atualizar o PMRR, conforme pre-
visto no Plano Diretor Estratégico do Município.

Monitoramento e Fiscalização: Reforçar a fiscalização do uso e ocupação do solo 
nas áreas suscetíveis e de risco, garantindo áreas permeáveis e de cobertura ve-
getal.

Sistemas de Monitoramento e Alerta: Implantar sistemas de monitoramento e 
alerta para deslizamentos e enchentes.

Atendimento a Emergências e Manejo de Desastres:
Plano de Gerenciamento Integrado: Implementar um plano para atendimento 
emergencial a moradores de comunidades em casos de incêndio, enchentes e des-
lizamentos, com procedimentos e protocolos de comunicação definidos.

Comunicação e Educação de Riscos:
Programa “Escola sem Risco”: Formar estudantes e corpo docente da rede muni-
cipal para prevenção de acidentes, identificação de ameaças e redução de riscos, 
em parceria com o Corpo de Bombeiros e SAMU.
Estágios Remunerados: Criar vagas de estágio remunerado para jovens de ensino 
técnico e superior em áreas relacionadas à Defesa Civil.

Núcleos de Proteção e Defesa Civil: Promover a organização de núcleos nos bair-
ros, incentivando a participação popular na construção de uma cultura de preven-
ção a desastres e redução de riscos.

Para a estruturação e reconhecimento da cultura negra e povos tradicionais em 
nossa cidade é de extrema importância. 
• Criação da Comissão Municipal de Direitos Humanos e a criação da Ouvidoria de 
Direitos Humanos. 
• Promover a capacitação dos funcionários públicos quanto ao respeito aos direitos 
humanos (em todas as Secretarias). 
• Criação do Conselho Municipal para a Cultura de paz e liberdade de Crença e Fo-
mentar a Cultura de Paz.
• Organizar uma Cartilha com a finalidade de ajudar na regularização dos Templos 
Religiosos - contribuir na Organização da Festa Saravá Ogum. 
• Organizar o fórum Inter Religioso e conferências que fomente a liberdade de 
Crença e cultura de Paz. 
• Equiparar todos os benefícios existentes a determinados grupos religiosos a to-
das as Religiões e templos, inclusive com a Isenção de IPTU. 
• Organização da Marcha do Axé e cultura de paz.

LIBERDADE DE CRENÇA E POVOS 
ORIGINÁRIOS
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