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PROFESSORES DE OSASCO BEM REPRESENTADOS
CONFIRA COMO FOI O 2023 DA ASSOCIAÇÃO!

GARANTIMOS BENEFÍCIOS E PARCERIAS DE 
PRIMEIRA PARA TODOS OS ASSOCIADOS 

JURÍDICO DA APOS GARANTE VITÓRIA EM 100% DOS 
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS EM DEFESA DA CLASSE

Este foi um ano altamente desafiador, mas com 
muita garra e determinação conseguimos avançar. 
Obtivemos reajuste salarial, aumento do bônus e 
do vale-alimentação e vitórias importantes, inclu-
sive em vias judiciais.

2023 representa uma jornada ainda mais dife-
renciada para a APOS com sua nova diretoria, em-
possada em janeiro. Graças à confiança de cada 
um dos Professores, este grupo aguerrido tem feito 
a diferença na Educação de Osasco.

A APOS oferece uma série de benefícios e van-
tagens para o Magistério de Osasco. Mantemos uma 
rede de convênios e serviços a fim de dar maior as-
sistência aos sócios. Além disso, o Professor asso-
ciado fortalece a nossa luta por mais avanços.

São vários parceiros em diversas áreas, tais como: 
lazer, diversão, educação, comércio, saúde, estética 
e muito mais. Com certeza temos o que você procu-
ra! É só acessar apososasco.com.br/parcerias.

Posse da diretoria em 26 de janeiro de 2023

Nosso Departamento Jurídico trabalha dia e noi-
te em prol da garantia de direitos da classe. E um dos 
serviços mais procurados é a reversão de processo 
administrativo. Por aqui o índice de vitórias é de 100%.  
TODOS OS CASOS FORAM GANHOS! E sabe da 
melhor? É TOTALMENTE GRATUITO aos sócios.
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Professores: em nome de toda a Diretoria, que-
ro compartilhar nosso sentimento. Estamos todos 
cheios de gratidão a cada um dos associados pela 
confiança no trabalho realizado pela Associação.

Fechamos 2023 com a nossa representatividade 
inquestionável: mais de 50% dos Professores são 
sócios e participam ativamente da APOS.

Reforçamos nosso compromisso em apoiar e va-
lorizar a categoria. Estamos empenhados em ofere-
cer recursos, capacitação e um ambiente propício 
para vocês continuarem exercendo seu papel. 

Um exemplo disso é que providenciamos a ante-
cipação da Campanha Salarial, pois 2024 será um 
ano eleitoral e já fechamos uma Pauta de Reivindica-
ções com os maiores anseios dos colegas, incluindo 
a consideração do salário-base para o recebimento 
do vale-alimentação.

Ou seja, no próximo ano vem muita negociação e, 
esperamos, avanços para toda a classe.

Luciana Campos Bessa é presidente da APOS  
e Professora de Desenvolvimento Infantil (PDI)

TEMOS MUITO A 
CELEBRAR, LUTAR
E CONQUISTAR!

ADQUIRIMOS UMA SEDE PRÓPRIA
REFORMA COMEÇA AINDA EM 2O24

APOSOSASCO.com.br

Escaneie o QR Code e
acesse o site da APOS.
Fique bem informado!

Os Professores de Osasco fizeram história no dia 
4 de abril de 2023. Em assembleia geral, foi apro-
vada a aquisição da sede própria da Associação. A 
categoria também votou a favor dos procedimentos 
de regularização junto aos órgãos competentes e 
também a reforma. 

A assembleia foi conduzida pela presidente Lu-
ciana Bessa com todo o apoio da Diretoria, do Jurídi-
co, e teve aprovação unânime dos presentes.

Na abertura da primeira chamada, às 19 horas, a 
presidente fez a leitura do edital e deu a condução ao 
encontro. Na segunda chamada (19h30), seguiu-se 
nova leitura do edital e apresentação do vídeo com 
explicações sobre a necessidade de mudança.

MELHORIAS
A sede atual precisa de reformas e o valor a ser 

aplicado seria melhor investido em algo que fosse de 
fato dos Professores, ou seja, sem ser alugado.

Nossos advogados (Dr. Kleber e Dr. Rafael) pres-
taram os esclarecimentos do ponto de vista legal e 
leram item a item dos pontos votados.

“Este era o sonho da Anay e estamos cheios de 
emoção em poder concretizá-lo. Assim que tivermos 
novidades, vocês poderão acompanhar as etapas da 
obra no site e nas redes sociais”, comenta Luciana.

Assembleia realizada dia 5 de abril de 2023



Informativo da Associação dos Professores de Osasco/SP

AMPLIAÇÃO DE JORNADA OPCIONAL | VITÓRIA 
JUDICIAL DA APOS BENEFICIA O PROFESSORADO

CONTAMOS COM UM JURÍDICO FORTE E ATUAN-
TE EM PROL DAS DEMANDAS DOS PROFESSORES

A Ampliação de Jornada Opcional é uma con-
quista da APOS para todos os nossos colegas de-
pois de muita luta nas mais diversas esferas.

 É uma medida que poderá, no momento da apo-
sentadoria, ajudar Professores que não tem pari-
dade, além de garantir o direito do cumprimento de 
1/3 da jornada extraclasse. 

Isso só foi possível, em virtude de ação movida e 
ganha pela APOS. Esta é a possibilidade de incorpo-
rar ao salário as horas ampliadas àqueles que já não 
querem mais optar por carga suplementar. 

A Diretoria da APOS realizou uma live especial 
sobre este tema. Explicamos ponto a ponto de todo 

o processo. Falamos das duas transformações: PDI 
I e PDI II (de 31 para 38 horas); e PEB de Educação 
Infantil (de 21 para 27 horas). A transmissão bateu 
todos os recordes de acesso simultâneos da Asso-
ciação entre Youtube e Facebook. Em menos de 12 
horas foram mais de 2.000 visualizações.

No vídeo (com quase 1h30 de duração), nossa 
presidente Luciana Bessa e o diretor Eduardo Muniz 
tiraram diversas dúvidas do Professor, por exemplo:

Como será feita a ampliação? Qual o prazo 
para optar pela migração da jornada? E a situação 
dos Professores readaptados? E a Carga Suple-
mentar PDI? Como calcular o meu novo salário?

REALIZAMOS MUITAS LIVES COM MILHARES 
DE VISUALIZAÇÕES NAS REDES SOCIAIS!

A APOS colocou seus diretores e assessores em 
frente às câmeras! E para uma boa causa: esclare-
cer dúvidas dos Professores. Foram diversas as lives 
realizadas durante todo o ano, com Jurídico, convê-
nio médico, parceiros e em ações especiais.

São muitos vídeos produzidos ao longo de 2023 
para vocês acompanharem. Inscrevam-se em nos-
so canal oficial no YouTube (youtube.com/@apo-
sosasco e assita na íntegra quando e onde quiser as 
lives e conteúdos didáticos e esclarecedores.

O nosso Jurídico atuou nas mais variadas ques-
tões para o Professor ter seguros todos os seus di-
reitos. Esta competente equipe, inclusive, está a dis-
posição para orientações em causas particulares.

Os advogados atendem da seguinte forma: Dr. 
Rafael Leoni - Terças, das 9h30 às 15h30; Dr. An-
toniel Bispo dos Santos Filho e Dra. Karolinne 
Kamilla Modesto - Todas as quintas, das 9h30 às 
15h30. Agende agora o seu atendimento pelo nosso 
telefone (11) 3681-2802.

Você pode ser atendido até por videochamada, 
sabia? É a APOS facilitando ao máximo a sua vida. 
Mas fique atento, pois o agendamento é obrigatório.
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GARANTIMOS A DIVERSÃO DE CENTENAS DE 
ASSOCIADOS AO LONGO DE TODO O ANO

MAIS DE 1.000 PROFESSORES TÊM ACESSO AO CURSO 
GRATUITO DA EDUCA OSASCO E A FACULDADE SÃO LUÍS

A APOS se consolida ano a ano e proporciona 
constantemente sempre algo exclusivo para os 
Professores. Graças à parceria com a Educa Osas-
co vamos disponibilizar cursos preparatórios para o 
próximo concurso público de forma GRATUITA. 

O CURSO será ministrado 100% ONLINE para 
os cargos de PDI, PEB I e PEB II (parte geral) com 
uma equipe de Professores com vasta experiência 
em concursos públicos. A procura foi altíssima!

Em parceria com a VFB Turismo, organizamos 
um total de cinco passeios incríveis ao longo de 
2023. Ao todo, mais de 500 associados puderam 
aproveitar diversos pontos turísticos. Serra Negra; 
Jaú; Ibitinga; São Roque, Peruíbe; Mairiporã e 
Monte Sião/MG foram os destinos escolhidos a 
dedo para curtirmos bastante!

O sucesso da iniciativa é tanto que no último pas-
seio do ano enchemos um total de QUATRO ônibus 
com mais de 180 pessoas – RECORDE ABSOLU-
TO de todos os passeios já realizados desde o início!

A vice-presidente Renata Colhado comenta: “Os 
passeios proporcionam uma pausa bem-vinda na 
rotina agitada dos Professores. É uma oportunidade 
valiosa para fortalecer laços e criar memórias, pro-
movendo um ambiente de união e confraternização”.

Uma de nossas principais preocupações é garantir 
a capacitação dos associados. Este é um dos itens 
de destaque na previsão orçamentária da entidade. 

Após intensas negociações, fechamos parcerias 
com a Educa Osasco e a Faculdade São Luís e con-
templamos 1.000 Professores com cursos gratuitos. 

Ao finalizarem a formação, obtêm uma certifica-
ção fundamental para garantia de pontos na atribui-
ção. E para 2024, tenham certeza, vamos ter mais!

PREPARATÓRIO GRATUITO PARA O CONCURSO 
PÚBLICO CONTEMPLA MAIS DE 600 ASSOCIADOS
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4ª LIVE PREMIADA DA APOS | AÇÃO É MAIS UM 
TREMENDO SUCESSO E ENTRA PARA A HISTÓRIA

CAMPANHA SALARIAL 2024 | RETOMAREMOS OS 
DEBATES COM A ADMINISTRAÇÃO EM JANEIRO

A APOS  marcou presença na última reunião da 
Mesa Permanente de Negociação de 2023. Nossas 
diretoras foram participantes ativas nos debates. 
Abordamos assuntos de grande importância:

1) Antecipação da Campanha Salarial, conside-
rando que 2024 será um ano eleitoral; 

2) Discussão dos critérios de indeferimento das 
abonadas e da avaliação de desempenho de 2023. 
Este tema será aprofundado em mesa setorial com 
a Secretaria de Educação nos próximos dias; 

3) Ampliação, para o próximo ano, da gratificação 
de Natal a todos os Servidores públicos de Osasco; 

4) Consideração do salário-base para o recebi-
mento do vale-alimentação; 

5) Assistência e melhores condições de trabalho 
aos Professores, incluindo pontos como programa 
de acompanhamento psicológico, licença por luto 
para avós e netos, auxílio funeral, revisão do plano de 
carreira e melhorias nas condições de trabalho.

Estes debates retornam em janeiro de 2024!

Em celebração ao Dia dos Professores, realiza-
mos, no dia 11 de outubro, a 4ª edição da nossa “Live 
Premiada”. Com uma audiência AO VIVO espeta-
cular, a transmissão passou de 2.300 visualizações 
em apenas 24 horas. A participação ativa dos pro-
fissionais e o apoio de diversos parceiros garantiram 

a premiação RECORDE de 221 associados com 
os mais diversos prêmios de alta qualidade e, claro, 
muuuuitos “VALE-PIX”. 

Graças à confiança depositada pelos Professo-
res, conseguimos mais do que dobrar a quantidade 
de prêmios oferecidos em relação ao ano passado.


