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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 73//2023

Dispbe sobre a organizacdo dos Servigos de
Psicologia e Servigo Social na Rede Publica de
Educacéo basica do Municipio de Osasco, e da

outras providéncias.

O Secretario de Educagdo do Municipio de Osasco, no uso das atribuicbes que Ihe sao
conferidas por lei e,
CONSIDERANDO:
e 0s principios da democratizagdo do acesso e permanéncia na escola e da qualidade
social da educagao;
e 0s principios dos direitos humanos, da diversidade e da equiparagéo de oportunidades;
e 0s respectivos codigos de ética de psicologia e servico social;
e a Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
e a Lei Federal n° 4.119/62, que dispde sobre os curso de formagcédo em psicologia e
regulamenta a profisséo de psicélogo;
e aleiFederal n° 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;
e aleiFederal n®8.662/93, que dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras
providéncias;
e aleiFederal n°®9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional;
e a Lei Federal n° 10.741/2003, dispde sobre o Estatuto da Pessoa ldosa e da outras
providéncias;
e aleiFederal n° 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educacéo;
e a Lei Federal n° 13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia;

e aleiFederal n° 13.445/2017, que institui a Lei da Imigracao;
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e aleiFederaln®13.935/2019, que dispde sobre os servigos de psicologia e servigo social
nas redes publicas de educagao basica;

e alei Organica do Municipio de Osasco;

e a Lei Municipal n° 4.701/2015, que estabelece o Plano Municipal de Educagao para
Osasco;

e 0 Decreto 10.941/2014, que dispde sobre o regimento comum das unidades municipais
de educacgéo e da outras providéncias,

RESOLVE:

Art. 1°: A rede publica de educagéo basica do sistema de ensino da Secretaria de Educacao

do Municipio de Osasco, dispora de servigcos de Psicologia e de Servi¢o Social.

§ 1° - A(0) psicologa(o) e a(0) assistente social atuardo em conjunto com as equipes
de profissionais desta rede publica de educagéo basica para atender necessidades e
prioridades definidas pela politica de educagéao.

§ 2° - A(o) psicologa(o) e a(o) assistente social considerardo o projeto politico-
pedagégico da rede publica de educacao basica e dos respectivos estabelecimentos
de ensino.

Art. 2°: A(o) psicologa(o) e a(o) assistente social, juntamente com a equipe de profissionais

da educacéo, terdo como atribui¢des conjuntas:

I- assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola;

- garantir condi¢des de pleno desenvolvimento do estudante;

11- atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia do estudante com qualidade;

V- ampliar e fortalecer a participacéo familiar e comunitaria em projetos oferecidos pelo
sistema de ensino;

V- viabilizar o direito a educacgao basica do estudante com deficiéncia, transtornos do
espectro autista e altas habilidades ou superdotacéo, jovens e adultos, estudantes em
cumprimento de medidas socioeducativas e do estudante internado para tratamento
de saude por longo periodo, comunidades tradicionais, povos originarios e imigrantes;

VI- propor estratégias de prevencao e atuagao relacionadas aos desafios do processo
ensino aprendizagem;

V- articular a rede de servicos para assegurar protecdo de mulheres, criangas,
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adolescentes, idosos, vitimas de violéncia doméstica, de intimidagcéo sistematica
(bullying);

VIII- oferecer orientagao as familias com relagdo aos programas nas areas de educagao e
demais secretarias;

IX- incentivar o reconhecimento do territério no processo de articulagdo do
estabelecimento de ensino e demais instituicdes publicas, privadas, organizagbes
comunitarias locais e movimentos sociais;

X- promover acdes e ou projetos de combate ao racismo, xenofobia, capacitismo,
sexismo, LGBTQIAPN+fobia, discriminagao social, cultural, religiosa;

XI- estimular a organizagéo, pela comunidade escolar, de assembleias estudantis nas
unidades escolares e comunidade por meio de grémios, conselhos, comissées, foruns,
grupos de trabalhos e outras formas de participagéo social;

Xll- divulgar o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o
Estatuto da Juventude, a legislagdo social em vigor e as politicas publicas,
contribuindo para a formacdo e o exercicio da cidadania do estudante e da
comunidade escolar;

Xlll-  fortalecer a cultura de promogao da saude fisica, mental, social, sexual, reprodutiva;

XIV-  apoiar a formagéo de projeto de vida dos estudantes desde a sua embriogénese até
final da educacao basica;

XV- contribuir na formacao continuada de profissionais da educacao.

Paragrafo Unico: E vedado aos profissionais que atuam com os servigos de psicologia e

servigo social , prestarem atendimento de natureza clinica no ambito escolar.

Art. 3°: Sao atribuicdes da(o) Assistente Social na rede publica de educagao basica:

- contribuir com o direito a educagao, bem como o direito ao acesso e permanéncia com
qualidade na escola com a finalidade da formacé&o dos estudantes para o exercicio da
cidadania, preparagao para o trabalho e sua participagcéo na sociedade;

- subsidiar a elaboracédo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de

conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos
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civis, politicos e sociais da coletividade;
- contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos estudantes, garantindo o
pleno desenvolvimento da criangca e do adolescente, favorecendo assim para sua

formacao, como sujeitos de direitos;

V- participar da elaboracdo, execucdo e avaliacido de politicas publicas voltadas a
educacao;
V- contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade

de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem como
sua gestdo democratica;

VI- contribuir no fortalecimento da relacdo da escola com a familia e a comunidade, na
perspectiva de ampliar a sua participagéo na escola;

VII- aprimorar a relagéo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a
eliminacao de todas as formas de preconceito;

VIlI- intervir e orientar situacdes de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem,
evasao escolar, atendimento educacional especializado;

IX- contribuir e favorecer com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com
necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar;

X- promover estratégias de intervencéo frente a impasses e dificuldades escolares que
se apresentam a partir de situacdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na
adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos da questdo social que
perpassam o cotidiano escolar;

Xl- atuar junto as familias no enfrentamento das situagbes de ameaga, violagdo e nao
acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria educacgao;

Xll- participar de agbées que promovam a acessibilidade;

Xlll-  fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS,
CREAS, unidades de saude, movimentos sociais dentre outras instituicdes, além de
espagos de controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral
dos estudantes;

XIV-  fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do

aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;
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XV- viabilizar o acesso a programas, projetos, servigos e beneficios sociais aos estudantes
e suas familias por meio de rede intersetorial no territorio, fortalecendo a permanéncia
escolar;

XVI-  realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espacos
coletivos de decisoes;

XVII-  contribuir em programas, projetos e agdes desenvolvidos na escola que se relacionem
com a area de atuagao;

XVIII-  contribuir na formagao continuada de profissionais da rede publica de educagao
basica.

Paragrafo unico. A atuagcdo do assistente social no &mbito da rede publica de
educagéao basica dar-se-a na observancia das leis, regulamentagées, instrumentais

tedricos e metodoldgicos do Servigo Social.

Art. 4°: S&o atribui¢cdes da(o) Psicélogo na rede publica de educagéo basica:

- subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de
conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem;

- participar da elaboragao, execugdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a
educacao;

- contribuir para a promoc¢ao dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente
com as equipes pedagdgicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criangas e
adolescentes;

V- orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagao;

V- auxiliar equipes da rede publica de educagao basica na integragdo comunitaria entre

a escola, o estudante e a familia;

VI- contribuir na formacao continuada de profissionais da educacao;

V- contribuir em programas e projetos desenvolvidos para a escola;

VIIl-  colaborar com a¢des de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola;

IX- propor articulagéo intersetorial no territorio, visando a integralidade de atendimento ao

estudante no municipio, no apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da

Rede de Protegao Social;
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X- promover agdes voltadas a escolarizagao do publico da educagao especial;

Xl- propor agdes, juntamente com professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios
técnico-administrativos e servigos gerais e a sociedade de forma ampla, visando a
melhorias nas condigdes de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o
desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condigbes
objetivas que permeiam o ensinar e o aprender;

Xll- avaliar condigbes socio-histéricas presentes na transmissdo e apropriagdo de
conhecimentos.

Paragrafo Unico: A atuacao da(o) psicologa na rede publica de educagao basica do
sistema de ensino dar-se-a na observancia das leis, regulamentagdes, instrumentais

tedricos e metodoldgicos da Psicologia.

Art. 5°: Sao atribuigdes do Supervisor de Ensino, responsavel pelo pessoal do servigo de

psicologia e servico social, que atuam na rede publica de educacéo basica:

- coordenar as agdes do servigco de psicologia e servigo social, de modo a garantir os
principios e diretrizes da educacgao basica nas respectivas areas de atuagao;

- conhecer as legislagdes educacionais, que regem o municipio, bem como busque
familiarizar-se as legislacdes e orientagdes dos respectivos Conselhos Regionais de
Psicologia e Servigo Social.

- atuar juntamente com o pessoal do servico de psicologia e servigo social, na
elaboracgao e implementacgéo do plano de trabalho e desenvolvimento de instrumentos
técnicos;

V- acompanhar o trabalho e viabilizar a interlocugéo entre os membros da equipe de
periodos distintos, garantindo a linearidade da proposta de trabalho tendo como
principio a gestao democratica e respeito as decisdes coletivas;

V- articular o trabalho do servico de psicologia e servigo social, junto aos demais setores
pedagdégicos da Secretaria de Educacéo, e as dire¢cdes escolares;

VI- levantar pautas de discussao para a Secretaria de Educagao em relagdo ao fomento
e implementagdo de politica publicas, identificando as dificuldades a serem

enfrentadas e disseminando as praticas exitosas do trabalho;
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VII- promover e divulgar o trabalho do pessoal do servigo de psicologia e servigo social na
Secretaria de Educagao, bem como na interlocucdo com as demais Secretarias;

VIII- incentivar o debate e levar as demandas do servigo de psicologia e servigo social
junto as demais Secretarias Municipais, bem como acolher as demandas externas
relacionadas as atribuicoes desta equipe;

IX- promover e incentivar processos formativos dos membros da equipe, seja através de
reunides formativas para estudos de casos, teorias ou através de convidados e
Cursos;

X- solicitar a Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria de Educacdo novos
profissionais sempre que necessario, introduzindo-os aos servigos em andamento da

equipe e demais setores da Secretaria de Educagao;

Art. 6°: Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Osasco, 20 de outubro de 2023

Antonio Claudio Flores Piteri

Secretario de Educagéao
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