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LEI COMPLEMENTAR N¢ 352, DE 04 DE ABRIL DE 2019.

Disp6e sobre o Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério Publico Municipal de Osasco, estabelece normas
de enquadramento, institui tabelas de vencimentos e da outras providéncias.

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei complementar,

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS DESTA LEI

m Fica instituido o Plano de Carreira e Remuneragédo do Magistério Publico Municipal de Osasco - SP, na forma da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Paragrafo Unico. As normas estabelecidas no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Osasco aplicam-se subsidiariamente ao Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de
Osasco, salvo nos aspectos que forem especificos da Educagao.

m O Plano de Carreira e Remuneragao de que trata esta Lei Complementar tem por objetivo estruturar o Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Osasco, estabelecendo normas
de enquadramento e tabela de vencimentos, construidas de forma a incentivar a formagao, o aperfeicoamento, a atualizagdo e a especializagdo de seu pessoal para propiciar a melhoria do
desempenho de suas funcdes ao formular e executar as agoes estabelecidas pelas politicas nacionais e pelos planos educacionais do Municipio.
m O regime juridico dos servidores enquadrados no Plano de Carreira e Remuneragao instituido nesta Lei Complementar é o estatutério.

§ 12 Para os efeitos desta Lei Complementar, séo servidores do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Osasco aqueles legalmente investidos em cargo publico de provimento
efetivo em exercicio de fungéo gratificada ou nao, criado por lei e remunerado pelos cofres publicos, para exercer atividades de docéncia e de suporte pedagdgico nas escolas municipais de educagao
infantil e no ensino fundamental.

§ 2° O disposto nesta Lei Complementar nao se aplica aos contratados por tempo determinado, para atender aos casos previstos no inciso IX do art. 37 da Constituicao Federal.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO MAGISTERIO

m O Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Osasco reger-se-a pelos seguintes principios, diretrizes e valores, de acordo com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e
de acordo com a Lei das Diretrizes e Bases da Educacao Nacional:

| - igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia na escola;
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Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento a arte e o saber;
Il - pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas;
IV - respeito a liberdade e aprecgo a tolerancia;
V - coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;
VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
VII - valorizacéo do profissional da educacéo escolar;
VIII - gestéao democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislagcao dos sistemas de ensino;
IX - garantia de padrao de boa qualidade social;
X - valorizagao da experiéncia extra - escolar;
XI - vinculagéo entre a educagao escolar, o trabalho e as praticas sociais.
XIl - a igualdade de tratamento, vedada qualquer forma de discriminagao.
m O Poder Executivo de Osasco promovera a permanente valorizagdo dos profissionais do magistério publico municipal de Osasco, assegurando-lhes nos termos desta Lei Complementar:
| - igualdade de tratamento, sem qualquer discriminacao;
Il - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;
Il - aperfeicoamento profissional continuado;
IV - remuneracao definida de acordo com a complexidade e a responsabilidade das tarefas;
V - atendimento ao principio constitucional da irredutibilidade de vencimentos, ressalvado o disposto no Art. 37, inciso XV da Constituigao Federal;

VI - desenvolvimento funcional baseado na titulagao ou habilitagéo, na aferigdo de conhecimentos, na avaliagao de desempenho e no tempo de efetivo exercicio em fungdes do magistério, nos
termos desta Lei;

VIl - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagao, incluido na carga horaria de trabalho;

VIII - participagao no processo de planejamento das atividades educacionais; processo de construgao do conhecimento e de transformagao entre 0 homem e a sociedade;

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 352/2019 (http://leismunicipa.is/xonpi) - Gerado em: 27/11/2023 11:44:03


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/xonpi

oLers

IX - participagao em reunides, grupos de trabalho, comissdes ou conselhos vinculados ao interesse da Administracdo Publica;
X - condi¢des adequadas de trabalho, inclusive de maior permanéncia no ambiente escolar;

XI - a participagdo em associagdes de classe, cooperativas e sindicatos relacionados a sua area de atuagao;

XIlI - integragao das diversas areas do conhecimento respeitando as caracteristicas préprias de cada modalidade de ensino;

XIIl - preparacé@o do educando para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho, proporcionando-lhe o saber organizado, reconhecendo-o como agente do processo de constru¢éo do
conhecimento e de transformagao da sociedade.

[ZX3] Para os efeitos desta Lei Complementar sao adotadas as seguintes definigées:
| - servidor publico - pessoa ocupante de cargo, emprego ou fungdo publica, independente da natureza do seu vinculo com Administragcdo Municipal: institucional ou contratual;

Il - cargo publico - conjunto de atribuigbes e responsabilidades representando um lugar, instituido nos quadros do funcionalismo, criado por Lei com denominacdo prépria e atribuicdes

especificas;

Il - carreira do magistério publico - desenvolvimento funcional dos profissionais do magistério decorrente da obtencéo de nova habilitacdo ou de titulagéo e dos resultados de suas avaliagdes de
desempenho;

IV - intersticio - lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessario para que o servidor do Magistério se habilite a progressao funcional, dentro da carreira;
V - grau - é o desdobramento da referéncia destinado a evolugao funcional do funcionario publico, indicado pelas letras "a" e "m";
VI - referéncia - € o indicativo de posigao do servidor nas escalas de vencimentos ou salarios representado por algarismos arabicos;

VIl - funcdes de magistério - atividades exercidas por professores e especialistas em educag¢@o no desempenho de atividades educativas e projetos quando exercidos em estabelecimento de
educagao basica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de dire¢ao de unidade escolar e as de coordenagao e assessoramento pedagdgico;

VIII - classe livre - turma de alunos da educacéao infantil, do ensino fundamental, da educagao de jovens e adultos ou da educagao especial, cujo titular afastou-se por exoneragao, aposentadoria

ou falecimento;
IX - aula livre - periodo de tempo reservado a aula de contetdo especifico cujo titular afastou-se por exoneracéo, aposentadoria ou falecimento;

X - classe vaga - turma de alunos da educagéo infantil, do ensino fundamental, da educacéo de jovens e adultos ou da educagao especial cujo titular afastou-se temporariamente por faltas,
licengas ou férias;

Xl - aula vaga - periodo de tempo reservado a aula de contetido especifico cujo titular afastou-se temporariamente por faltas, licenga ou férias.
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XII - progressao funcional - passagem do servidor do magistério de sua referéncia para as seguintes, dentro da faixa de vencimento do cargo que ocupa, pelos critérios de titulacao e/ou avaliagao
de desempenho e conhecimento

XIII - enquadramento - é o processo de posicionamento do servidor dentro da nova estrutura de cargos.

XIV - gratificagéo de funcgéo - vantagem pecuniaria, de carater transitério, criada para remunerar cargos em nivel de diregao, chefia e assessoramento, exercida por servidores ocupantes de cargo
publico de provimento efetivo na Prefeitura do Municipio de Osasco;

XV - cargos de provimento em comissdo - € o cargo de confianga, de livre nomeagao e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo, a ser preenchido por servidor de carreira nos casos,
condigcdes e percentuais minimos estabelecidos em lei, conforme o caso, nos termos do art. 37, inciso V da Constituigao Federal.

XVI - educagéo basica - consiste na educacao infantil, no ensino fundamental e no ensino médio;
XVII - vencimento é retribuicdo pecuniaria basica, fixada em Lei, paga mensalmente ao funciondario publico em virtude do exercicio do cargo;
XVIII - remuneragéo é o valor do vencimento ou do salario acrescido das vantagens pecuniarias incorporadas ou nao, percebido pelo servidor;

CAPITULO IlI
DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE OSASCO

O Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Osasco é constituido por cargos de natureza efetiva em exercicio de fungéo gratificada ou néo, constantes desta Lei Complementar.

O Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Osasco de provimento efetivo é constituido pelos seguintes cargos e quantidades constantes dos anexos Ill e V desta Lei
Complementar.

| - Professor de Desenvolvimento Infantil [;

Il - Professor de Desenvolvimento Infantil II;

Il - Professor de Educacéo Basica I;

IV - Professor de Educacéo Basica l;

V - Professor Adjunto de Educagao Basica I;

VI - Professor Adjunto de Educacéo Basica Il;

§ 12 A lotacédo do Professor Adjunto de Educacéo Basica | e do Professor Adjunto de Educagéao Basica Il serd na Secretaria de Educagao, para atender as necessidades das diversas unidades

educacionais do Municipio.
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§ 2° A quantidade de cargos de cada unidade educacional sera constituida:

a) Na educacao infantil (pré-escola) e no ensino fundamental |, para os cargos de Professor de Educacéao Basica |, pelo nimero de classes existentes na unidade e mais um cargo para cada
conjunto de cinco classes.

b) Na educacgéo infantil (CRECHE), para os cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil | e Professor de Desenvolvimento Infantil Il, pelo agrupamento de alunos estabelecido através de
Resolugao do Conselho Municipal de Educagao, mais um cargo para cada trés classes, a afim proceder necessarias substituicdes.

m A gestao das unidades escolares sera exercida por servidores do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Osasco, exclusivamente de provimento efetivo, conforme o Anexo IV
desta Lei Complementar, a saber:

| - Diretor de Escola;

Il - Vice-Diretor de Escola;

Il - Supervisor de Ensino;

IV - Coordenador Pedagdgico.

Paragrafo unico. O servidor efetivo investido na fungao recebera o vencimento de seu cargo de origem acrescido da gratificacdo correspondente a fungédo, constante do Anexo IV desta Lei
Complementar, que néo se incorporara a sua remuneragao, sob qualquer hipétese. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 416/2023)

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

m Os cargos de natureza efetiva, constantes do Anexo lll desta Lei, serdo providos por nomeagao, precedida de concurso publico de provas e titulos.
§ 12 Além das normas gerais, 0s concursos publicos seréo regidos por instrugdes especiais que fardo parte do edital.
§ 2° A aprovagao em concurso publico ndo gera direito a nomeagéo, mas esta, quando se der, far-se-a4 em rigorosa ordem de classificagao dos candidatos, apds exame admissional de salde.
§ 3° E assegurado as pessoas com deficiéncia para as quais serdo reservadas vagas no percentual estabelecido em legislagdo vigente, o direito de inscrigdo em concurso publico para

provimento de cargo efetivo do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Osasco, desde que as atribuicdes do referido cargo sejam compativeis com a necessidade de que sédo
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portadoras.

§ 4° Ao servidor do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Osasco, nomeado nos termos do paragrafo anterior, ndo sera concedido qualquer direito, vantagem ou beneficio em
razao de necessidade especial existente a época da nomeacao.

I As fungdes constantes do Anexo IV serdo designadas exclusivamente a servidores efetivos do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Osasco, por meio de Portaria do Chefe
do Poder Executivo. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 416/2023)

m Para provimento dos cargos efetivos e em comissao sera rigorosamente observados os requisitos basicos e os especificos indicados nos respectivos Anexos Il e IV, sob pena de ser o ato de
nomeagao considerado nulo, além de acarretar responsabilidade a quem der causa.

§ 12 Nenhum servidor de provimento efetivo ou comisséo podera desempenhar atribuicdes que nao sejam préprias de seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de
fungao.

§ 2° Excetuam-se do disposto no § 12 e do caput deste artigo os casos de readaptacéo previstos no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Osasco, conforme legislagao vigente.

m Os cargos do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Osasco que ficarem vagos, bem como os que forem criados, s6 poderao ser providos na forma prevista neste Capitulo e
no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Osasco, de acordo com a necessidade da Administracdo Publica.

CAPITULO V
DA HABILITACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

m A formacao de docentes para atuar na educagao basica far-se-a em nivel superior em curso de licenciatura de graduacao plena em universidades e institutos superiores de educagao,
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, admitida, como formagdo minima para o exercicio do magistério na educagéo infantil e nos cinco primeiros anos do ensino fundamental, a

oferecida em nivel médio na modalidade Normal.

§ 12 O servidor com formagéo de ensino médio na modalidade Normal a que se refere o caput terd como padréo de vencimento inicial a referéncia MO1do anexo | para os cargos de Professor de
Educacéao Basica | e Professor Adjunto de Educagao Bésica I, com Jornada de 21 horas semanais.

§ 22 O servidor com formacgao de ensino médio na modalidade Normal a que se refere o caput tera como padrao de vencimento inicial a referéncia M01 do anexo | para os cargos de Professor de
Educacéo Basica | e Professor Adjunto de Educagéao Bésica I, com Jornada de 27 horas semanais.

§ 32 O servidor com formagéao de ensino médio na modalidade Normal ou licenciatura plena em pedagogia a que se refere o caput tera como padrao de vencimento inicial a referéncia M01 do
anexo | para o cargo de Professor de Desenvolvimento Infantil I, com Jornada de 31 horas semanais.

§ 42 O servidor com formagéo em Licenciatura Plena em Pedagogia ingressara com vencimento inicial na referéncia M01 do anexo | para o cargo de Professor de Desenvolvimento Infantil Il, com
jornada de 31 horas semanais.
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§ 5° O servidor com graduacé@o em docéncia de nivel superior, em curso especifico de graduacéo plena para exercicio na Educagéo Infantil de 4 a 5 anos, Ensino Fundamental, Ensino Médio e
Educacgao Especial, ingressara com vencimento inicial na referéncia MO1 do anexo | para os cargos de Professor de Educacao Basica Il e Professor Adjunto de Educacao Bésica Il, com jornada de 27
horas semanais.

§ 62 O servidor com formagdo de ensino médio na modalidade Normal (magistério) ou licenciatura plena em pedagogia a que se refere o caput terd como padrdo de vencimento inicial a
referéncia MO1 do Anexo |, para os cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil | e Professor de Desenvolvimento Infantil 1l, com jornada de 38 horas semanais. (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n® 416/2023)

m Para preenchimento dos cargos de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico e Supervisor de Ensino para atuar na educacao basica exigir-se-a graduagao em
ensino superior em curso de Graduagao em Pedagogia ou em nivel de P6s Graduagao na area de Gestao Escolar garantida nesta formagao a Base Comum Nacional.

CAPITULO VI
DO PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

m Fica instituida como atividade permanente da Secretaria de Educagéo o Programa de Qualificagao Profissional dos servidores do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de
Osasco.

Sao objetivos do Programa de Qualificagao Profissional:
| - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢des proprias para o aperfeigoamento constante de seus servidores e a melhoria do Sistema Municipal de Educacao;
Il - possibilitar o aproveitamento da formagéo e das experiéncias anteriores em instituicbes de ensino e em outras atividades;
Il - propiciar a associagdo entre teoria e pratica;

IV - criar condi¢des propicias a efetiva qualificagdo pedagdgica de seus servidores através de cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho, implementagdo de projetos e outros
instrumentos, para possibilitar a definicao de novos programas, métodos e estratégias de ensino adequadas as transformagdes educacionais, incluindo parcerias com Sindicatos e Associagoes;

V - criar e desenvolver habitos e valores adequados ao digno exercicio das atribuicdes do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Osasco;
VI - possibilitar a melhoria do desempenho do servidor no exercicio de atribuicdes especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados esperados pela Secretaria de Educacéo;
VIl - promover a valorizagao dos profissionais da Educacéo.

m O Programa de Qualificagéo Profissional podera ser implementada através de programas especificos que habilitardo o servidor para seu desenvolvimento funcional nas carreiras que
compdem o Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Osasco, abrangendo as seguintes agoes:

| - incentivo a formagao em nivel superior para todos os integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Osasco;

Il - incentivo a complementagao pedagdgica através de cursos de pds-graduagao ou especializacéo, reconhecidos pelo Ministério da Educagao, em areas ligadas a Educacéo;
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Il - incentivo ao aprimoramento profissional através de cursos de mestrado ou doutorado, reconhecidos pelo Ministério da Educagao, em areas ligadas a Educacao;
IV - atualizagdo permanente dos servidores através de cursos de aperfeicoamento e capacitagdo em areas ligadas a Educagao
X)) Compete a Secretaria de Educagao:
| - identificar as areas e os servidores carentes de qualificagdo profissional e estabelecer agoes prioritarias;
Il - adotar as medidas necessarias para que fiquem asseguradas igualdade de oportunidades de qualificagdo a todos os servidores do Magistério;

Il - planejar a participagéo do servidor do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Osasco nas atividades de qualificagao profissional e adotar as medidas necessarias para que os
afastamentos que ocorram ndo causem prejuizo as atividades educacionais;

IV - estabelecer datas para implementar programas de qualificagdo continua durante o ano letivo.

m Os cursos de aperfeigoamento e capacitagao profissional que integrardo o Programa de Qualificagéo Profissional objetivardo a permanente atualizagéo e avaliagéo do servidor, habilitando-o
para seu desenvolvimento na carreira.

Paragrafo unico. Os cursos de aperfeicoamento e capacitacao serao conduzidos, sempre que possivel, diretamente pela Secretaria de Educagao, das seguintes formas:
| - através de contratagdo de especialistas ou instituicdes especializadas, mediante convénios, observada a legislagao pertinente;

Il - mediante encaminhamento do servidor a organizagdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

Il - através da realizacéo de programas de diferentes formatos utilizando, inclusive, os recursos da educagéo a distancia.

m Os resultados obtidos nas avaliagdes dos servidores nortearao o planejamento e a definicdo das novas agdes necessarias para seu constante desenvolvimento, bem como para assegurar a
qualidade do ensino oferecido pela Prefeitura do Municipio de Osasco.

m Os servidores do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Osasco cedidos para outros 6rgdos ou afastados das fungées do magistério poderao participar dos cursos de
qualificacéo profissional, respeitada a prioridade para os servidores em efetivo exercicio.

m Independentemente dos programas de aperfeicoamento, a Secretaria de Educagao devera realizar reunides para estudo e discussao de assuntos pedagdgicos, analise e divulgacdo normas
legais e aspectos técnicos referentes a educagao e a orientagéo educacional, propiciando seu cumprimento e execugao.

Paragrafo Unico. Os gestores de unidades educacionais que integram a Rede Municipal de Ensino do Municipio de Osasco deverdo participar das reunides e encontros mencionados no caput
deste artigo e atuar como agentes multiplicadores das informagdes e da divulgagao dos assuntos pedagdgicos, normativos, técnicos e legais, no ambito de sua atuagao.

CAPITULO VI
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DA PROGRESSAO FUNCIONAL (Regulamentado pelo Decreto n 12.063/2019)

m Progresséao funcional é a passagem do integrante do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Osasco para referéncia subsequente dentro da respectiva tabela a qual pertence
pelos critérios de titulagéo e/ou avaliacao de desempenho e conhecimento.

IXXEZ) A progresséo funcional de que trata o artigo anterior dar-se-a de duas formas:
| - por titulos;
Il - avaliacéo de desempenho e conhecimento.

XL Para fazer jus a progressao de que trata o artigo anterior o servidor devera cumulativamente:

| - ter sido aprovado no estégio probatério;

Il - ter obtido a titulagao exigida em instituigado de ensino superior oficialmente reconhecida e credenciada pelo Ministério da Educagéo; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 416/2023)

Il - estar em efetivo exercicio e nas atribuigdes do cargo e/ou funcdes do magistério em 6rgaos integrantes da estrutura da Secretaria de Educagao ou afastados nos termos do artigo 79,
paragrafo primeiro, da Lei Organica do Municipio.

IV - ndo ter recebido penalidade disciplinar de adverténcia nos Gltimos trés anos ou de suspensao nos ultimos cinco anos, a ser certificado pelo Departamento de Administracao de Pessoal.

§ 1° E vedada a Progressao funcional por titulos ou por Avaliagdo de Desempenho e Conhecimento ao integrante do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Osasco que esteja em
exercicio em outro 6rgdo da Administragao Direta e Indireta ou Poder Legislativo Municipal, bem como em ente federativo diverso deste Municipio.

§ 2° A progresséo funcional sera assegurada aos servidores efetivos do Quadro do Magistério ocupantes de Funcdes Gratificadas, observados os mesmos critérios estabelecidos nesta Lei
Complementar para os demais servidores. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 416/2023)

Secgao |
Da Progresséao Por Titulos

O integrante do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Osasco fara jus a progressao por titulos mediante os seguintes critérios:

| - o servidor de nivel médio na modalidade normal que apresentar comprovante de concluséo de curso de graduagdo com licenciatura plena em pedagogia serd enquadrado em uma referéncia
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acima daquela em que se encontra;

Il - o servidor que apresentar comprovantes de conclusdo de curso de Pds-graduacao (lato sensu) de duragdo minima de trezentas e sessenta horas ou curso de graduagao em Licenciatura
Plena em éareas ligadas a Educacao sera enquadrado em uma referéncia acima daquela em que se encontra;

Il - o servidor que apresentar comprovante de conclusdo de curso de Mestrado ou Titulo de Mestre em area ligada a Educacéao tera direito a progressao em duas referéncias acima daquela em
que se encontra; (Redagao dada pela Lei Complementar n® 416/2023)

IV - o servidor que apresentar comprovante de conclusédo de curso de Doutorado ou Titulo de Doutor em area ligada a Educagao tera direito a progressédo em duas referéncias acima daquela em
que se encontra. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 416/2023)

§ 12 A evolugao a que se refere o inciso Il sera limitada a trés progressoes.
§ 2° O integrante do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Osasco podera apresentar apenas um Titulo por ano, sempre no més de abril ou outubro.
§ 32 A progressao prevista nos incisos | a IV deste artigo ndo da ao servidor o direito de atuar em area diferente daquela para a qual foi concursado.

§ 4° Os efeitos financeiros decorrentes da progressao funcional serdo devidos ap6s a analise da documentagdo apresentada retroagindo a data do protocolo de entrega do requerimento na
Secretaria de Educacao.

§ 5° Os efeitos financeiros decorrentes da progressao funcional aos servidores que possuirem pendéncia na documentagao serao devidos a partir da data da apresentacdo dos documentos
regularizados junto ao Departamento de Administragao de Recursos Humanos.

§ 6° O servidor apresentara o requerimento de progressao funcional por titulos com as informacdes e certificagcdes pertinentes, que devera ser protocolizado na Secretaria de Educacao, nos
meses de abril ou outubro, e encaminhado ao Departamento de Administracéo de Recursos Humanos para andlise e conferéncia da autenticidade da documentagao apresentada.

§ 7° O Departamento de Administragdo de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Osasco tera o prazo de trinta dias, excepcionalmente prorrogavel por igual periodo, em caso de
comprovada necessidade para andlise e conferéncia da documentagao apresentada.

§ 82 Juntamente com o requerimento, deverdo ser apresentadas copias autenticadas dos documentos comprobatérios ou copias simples, desde que o documento original seja apresentado no
Departamento de Administracdo de Recursos Humanos para conferéncia e imediata devolugao.

§ 92 Serao considerados somente os diplomas e certificados com histérico escolar expedidos por instituicdes oficiais de ensino, registrados nos 6rgaos competentes, nos termos da lei.
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§ 10 No caso do documento comprobatério de escolaridade ndo atender ao disposto no § 7, deste artigo, a Administracdo podera solicitar documentos complementares que certifiquem a
conclusao.

§ 11- Os integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Osasco que ja foram beneficiados e enquadrados em referéncia superior, s6 poderao ser beneficiados novamente
se apresentarem titulagao diversa da apresentada anteriormente.

§ 12 Os ingressantes do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Osasco com curso de Graduagao com licenciatura plena em pedagogia ndo poderdao apresenta-lo para a
progresséao por titulos.

§ 13 Os titulos ja apresentados na data da publicagéo desta Lei Complementar ndo poderao ser apresentados para nova progressao por Titulos e ndo serdo, em hipétese alguma, acumulaveis.
Secao Il
Da Progressédo Por Desempenho e Conhecimento
m A progressao por desempenho e conhecimento ocorrera mediante avaliagao do integrante do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Osasco através avaliacdo da equipe
gestora.

§ 12 Nas unidades escolares que possuem somente um gestor, a avaliagéo por desempenho e conhecimento sera realizada em conjunto com o Supervisor de Ensino.

§ 22 O periodo de realizagéo da Avaliagdo de Desempenho e Conhecimento de que trata esta Lei Complementar deve ser concluido trés meses antes do periodo de elaboragéo da lei do
orgamento anual, de forma que os recursos necessarios a aplicagdo da progresséo sejam assegurados no instrumento legal préprio.

m A progresséo funcional por desempenho e conhecimento consiste no enquadramento do servidor na referéncia imediatamente superior aquela em que se encontra na tabela de vencimento,
mediante cumprimento dos seguintes requisitos:

| - cumprir o intersticio minimo de trés anos de efetivo exercicio em fungdes do magistério entre uma progressao funcional e outra; (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 416/2023)
Il - obter o minimo de oitenta pontos da somatéria total dos pontos atribuidos aos fatores de avaliagdo de desempenho e conhecimento ao final de trés anos.

Paragrafo Unico. A progressao funcional por desempenho e conhecimento aludida no caput do artigo fica sob a responsabilidade da Secretaria de Educagao, que encaminhara ao Departamento
de Administragdo de Recursos Humanos a conclusao da analise dos requisitos dos incisos | e II.

IE3ED) O servidor s6 podera evoluir uma vez ao ano através da Progresséo por Titulos ou Progresséo por Desempenho e Conhecimento.
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m A Avaliagao por Desempenho e Conhecimento, feita de forma permanente e concluida anualmente em instrumento préprio, devera contemplar, entre outros, os seguintes fatores: (Redacéo
dada pela Lei Complementar n® 416/2023)

| - assiduidade e pontualidade: pontuagcdo maxima anual de quinze pontos podendo atingir ao final do intersticio de trés anos, quarenta e cinco pontos;

Il - desempenho e conhecimento: na area pedagoégica e na area curricular na qual o servidor do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Osasco exerce as atividades: pontuagéo
maxima anual de dez pontos podendo atingir ao final do intersticio de trés anos, trinta pontos;

Il - apresentagao de titulos: referentes a cursos de aperfeicoamento e especializagéo na area de sua atuagao: pontuagao maxima de vinte e cinco pontos;
§ 1° Para efeito da avaliagao a que se refere o inciso | deste artigo nao serao considerados como auséncias os afastamentos nos termos do artigo 113, da Lei n® 836/1969 e o recesso escolar.

§ 2° Os titulos apresentados para a progressao referente ao artigo 27 nao poderdo ser apresentados para progressdo por Desempenho e Conhecimento e ndo serdo, em hipétese alguma,
acumulaveis.

§ 3° Para efeito de avaliagcao a que se refere o inciso Il deste artigo serao aceitos cursos de aperfeicoamento e especializagdo na area de sua atuagao realizados nos ultimos cinco anos de sua
apresentacgao.

§ 4° Caso o servidor ndo alcance a pontuacdo minima de oitenta pontos naquela Avaliagdo de Desempenho e Conhecimento, permanecera no padrao salarial de vencimento em que se encontra
aguardando proéxima avaliacao, considerando sempre para efeitos de contagem de pontuagao o intersticio de trés anos.

§ 5° Quando o servidor estiver no desempenho de atividades educativas ou nomeado para cargo em comissao ou em fungéo gratificada nas unidades educacionais municipais ou na Secretaria
de Educacéo, a Avaliacdo de Desempenho e Conhecimento considerara as atribuigbes do cargo ou fungao ocupada.

§ 6° Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagdo ao servidor.

§ 7° Havendo discordancia em relagéo ao resultado da avaliagado, o servidor avaliado podera entrar com recurso junto a Comissao de Andlise de Recursos da Progressao de Avaliacdo de
Desempenho e Conhecimento.

§ 82 Havendo reconsideragao da avaliagdo, devera ser acompanhada de razdes que justifiquem a mudanca e devolvida a Unidade Educacional para ciéncia das partes.

CAPITULO VIII
DA COMISSAO DE ANALISE DE RECURSOS DA PROGRESSAO DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO E CONHECIMENTO

IE3¥2] Fica criada a Comiss&o de Andlise de Recursos da Progresséo de Avaliagdo de Desempenho e Conhecimento, com a atribuigéo de analisar os recursos relativos ao processo de Avaliagao de
Desempenho e Conhecimento, dos servidores do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Osasco, com base nos fatores constantes do instrumento de Avaliagdo de Desempenho e
Conhecimento, objetivando a aplicagao da progressao funcional.

Paragrafo Unico. A Comissao de Andlise de Recursos da Progressao de Avaliacdo de Desempenho e Conhecimento sera constituida por trés membros titulares e seus respectivos suplentes,

escolhidos entre servidores efetivos no cargo de Supervisor de Ensino, devendo ser publicada ne Imprensa Oficial.

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 352/2019 (http://leismunicipa.is/xonpi) - Gerado em: 27/11/2023 11:44:03


https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/osasco/lei-complementar/2023/41/416/lei-complementar-n-416-2023-altera-a-lei-complementar-n-352-de-04-de-abril-de-2019-que-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-e-remuneracao-do-magisterio-publico-municipal-de-osasco-estabelece-normas-de-enquadramento-e-institui-tabelas-de-vencimentos
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/osasco/lei-ordinaria/1969/83/836/lei-ordinaria-n-836-1969-dispoe-sobre-o-estatuto-dos-funcionarios-publicos-do-municipio-de-osasco
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/xonpi

Qleis
Municipais

m A Comissao de Analise de Recursos da Progressao de Avaliacdo de Desempenho e Conhecimento reunir-se-a, ordinariamente, em época a ser definida em regulamento especifico e,
extraordinariamente, quando necessario.

m A Comisséo de Andlise de Recursos da Progressao de Avaliagdo de Desempenho e Conhecimento terd sua organizagéo e funcionamento regulamentados por Portaria do Secretario de
Educacéo.

IE¥5) A Comisséo de Andlise de Recursos da Progressdo de Avaliagido de Desempenho e Conhecimento, no exercicio de suas atribuigdes contara com o suporte técnico e administrativo dos
setores responsaveis das Secretarias de Educagao e de Administragao.

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

m A Jornada de Trabalho semanal do servidor do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Osasco sera constituida de:

| - Horas aulas de atividades com alunos;

Il - Horas aulas de trabalho pedagdgico:

a) HTPC - Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo, cumpridas na unidade, fora do horario de aula com alunos, destinado a discussao, acompanhamento e avaliagdo da proposta pedagogica da
escola.

b) HTPI - Horas de Trabalho Pedagdgico Individual; cumpridas na unidade, em horario em que a classe esteja sob a regéncia de outro/a professor/a, destinado ao planejamento, a elaboragao de
atividades, a confecgao de material pedagdgico, a corregao de trabalho, atendimento aos pais ou responsaveis e a escrituragao escolar.

c) HTPL - Horas de Trabalho Pedagégico em Local de Livre Escolha, cumpridas em local de livre escolha do/a professor/a para preparagao de aulas, avaliagéo de trabalhos e correcéo de provas.

A Jornada de trabalho semanal do servidor do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Osasco é definida de acordo com as atribuicdes de seu cargo e desempenho de fungdes,
conforme o disposto no anexo V, a saber:

| - Professor de Desenvolvimento Infantil | e Professor de Desenvolvimento Infantil Il - com desempenho de fungdes na Educacéo Infantil com criancas de 04 (quatro) meses até 03 (trés) anos,
11(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias - 31 (trinta e uma) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas com os alunos, 02 (duas) horas de HTPC; 06(seis) horas de HTPI e 03 (trés) horas de Trabalho -

HTPL.

Il - Professor de Educagéo Basica | e Professor Adjunto de Educagéo Basica | com desempenho de fungdes na Educacéo Infantil com criangas de 04 (quatro) anos até 05 (cinco) anos, 11(onze)
meses e 29 (vinte e nove) dias; de Jovens e Adultos- 21 (vinte e uma) horas semanais, sendo 14 (catorze) horas com aluno, 01 (uma) hora de HTPC;05 (cinco) horas HTPIl e 01 (uma) hora de - HTPL.

Il - Professor de Educagao Basica |, Professor Adjunto de Educacao Basica I, Professor de Educagao Basica Il e Professor Adjunto de Educagao Basica Il com desempenho de fungdes no
Ensino Fundamental - 27 (vinte e sete) horas semanais, sendo 18 (dezoito) horas com aluno; 02 (duas) horas de HTPC; 05 (cinco) horas de HTPI e 02 (duas) horas de HTPL.

IV - Professor de Desenvolvimento Infantil | e Professor de Desenvolvimento Infantil Il - com desempenho de fungdes na Educagao Infantil com criancas de 04 (quatro) meses até 03 (trés) anos,
11(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias - 38 (trinta e oito) horas semanais, sendo 25 (vinte e cinco) horas com os alunos, 02 (duas) horas de HTPC; 06 (seis) horas de HTPI e 05 (cinco) horas de
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HTPL. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 416/2023)

V - Professor de Educagao Bésica | e Professor Adjunto de Educacéo Basica | com desempenho de fungdes na Educagéo Infantil com criangas de 04 (quatro) anos até 05 (cinco) anos, 11 (onze)
meses e 29 (vinte e nove) dias - 27 (vinte e sete) horas semanais, sendo 18 (dezoito) horas com aluno, 02 (duas) horas de HTPC, 05 (cinco) horas HTPI e 02 (duas) hora de HTPL. (Redagdo
acrescida pela Lei Complementar n® 416/2023)

§ 12 A jornada dos Professores de Desenvolvimento Infantil | e Professores de Desenvolvimento Infantil Il, com desempenho de fungbes na Educagao Infantil com criangas de 04 (quatro) meses
até 03 (trés) anos, 11(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, passara a ser de 38 (trinta e oito) horas, a partir desta Lei Complementar. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 416/2023)

§ 22 Os Professores de Desenvolvimento Infantil | e Professores de Desenvolvimento Infantil Il - com desempenho de fun¢des na Educagao Infantil com criangas de 04 (quatro) meses até 03
(trés) anos, 11(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, que ndo optarem pela alteragdo da jornada, permanecerdo na jornada de 31 (trinta e uma) horas, sendo esta extinta a partir desta Lei
Complementar. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 416/2023)

§ 32 A jornada dos Professores de Educagao Basica |, com desempenho na Educagao Infantil, com criangas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos, passara a ser de 27 (vinte e sete) horas, a partir
desta Lei Complementar. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 416/2023)

§ 4° Os Professores de Educagdo Basica |, com desempenho de fungdo na Educagédo Infantil, com criangas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos, que ndo optarem pela alteragdo da jornada,
permanecerao na jornada de 21 (vinte e uma) horas, sendo esta extinta a partir desta Lei Complementar. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 416/2023)

m A opcéo pela carga horaria e pela modalidade de ensino vincula o servidor ao cumprimento da jornada e turno de trabalho previsto no artigo acima.
§ 12 O Professor de Educacéo Basica Il, por ocasido da atribuicdo de classes e/ou aulas, ndo podera ter sua jornada de trabalho alterada mediante solicitagao.

§ 2° Os Professores readaptados ndo poderdo optar pela alteragéo de jornada enquanto permanecerem nesta condigao.
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§ 32 O Professor de Educacao Basica | e o Professor Adjunto de Educagao Basica | com jornada de trabalho semanal de 21 horas que fizer a opgao pela jornada de trabalho semanal de 27
horas, bem como o Professor de Desenvolvimento Infantil | e o Professor de Desenvolvimento Infantil Il com jornada de trabalho semanal de 31 horas que fizer a opgéo pela jornada de trabalho
semanal de 38 horas devera apresentar na Secretaria de Educagao requerimento que conste a via original da Declaragdo de Acumulo de Cargos dos vinculos existentes neste municipio e outros
entes, em até 60 (sessenta) dias a contar da data da atribuicdo de sala de aula ou da permuta para o ano letivo, que serd analisada pelo Departamento de Administragéo de Recursos Humanos e pelo
Departamento de Gestdo de Pessoas.

§ 4° O Professor de Educacéo Basica |, Professor Adjunto de Educacéo Basica |, Professor de Educagao Basica Il, Professor Adjunto de Educagdo Basica Il, Professor de Desenvolvimento
Infantil | e Professor de Desenvolvimento Infantil Il deverao apresentar na Secretaria de Educagao requerimento que conste a via original da Declaracdo de Acumulo de Cargos dos vinculos existentes
neste municipio e de outros entes, em até 60 (sessenta) dias a contar da data da atribuicdo de sala de aula ou da permuta para o ano letivo, que sera analisada pelo Departamento de Administragao
de Recursos Humanos e pelo Departamento de Gestao de Pessoas.

§ 52 O Departamento de Administracdo de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Osasco tera o prazo de trinta dias apds protocolo na Secretaria de Educagéo, excepcionalmente
prorrogavel por igual periodo, para andlise e conferéncia do requerimento com a declaracdo de acumulo de cargos e eventual documentagéo apresentada.

§ 62 Os efeitos financeiros decorrentes de alteragao da jornada de trabalho serao devidos a partir da data do requerimento e pagos no més subsequente.

§ 7° Poderao migrar para a nova jornada de 38 horas semanais os cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil | e Professor de Desenvolvimento Infantil Il, com desempenho na Educagao
Infantil com criancas de 04 (quatro) meses até 03 (trés) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, que assim optar, e para a jornada de 27 horas semanais os cargos de Professor de Educagao
Bésica | e Professor Adjunto de Educagao Basica |, que atuam na Educagao Infantil com as criancas de 04 (quatro) anos até 05 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, que assim
optar, sendo que o requerimento para migragao sera regulamentado por Portaria do Secretario da Educacéo. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 423/2023)

ne 423/2023)

m Os Professores de Educacéo Basica |, os Professores de Educagédo Bésica Il, os Professores Adjuntos de Educacéo Basica I, os Professores Adjuntos de Educagéo Basica Il, Professores de
Desenvolvimento Infantil | e Professores de Desenvolvimento Infantil Il poderao exercer carga suplementar de trabalho.

§ 12 Entende-se por carga suplementar de trabalho horas de trabalho que o servidor passa a exercer durante determinado periodo além da jornada normal de trabalho.

§ 2° Poderéo ser atribuidas aos docentes a titulo de carga suplementar horas aulas livres ou em substituicdo, classes livres ou em substituigdo ou Projetos Educacionais desenvolvidos pela
Secretaria de Educacao.
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§ 32 A hora aula exercida na forma de carga suplementar de trabalho serd remunerada pelo mesmo padréo de vencimentos em sua jornada normal de trabalho, incidindo o adicional por tempo de
servico e sexta parte, quando de direito e os valores proporcionais relativos ao 13° salarios, férias e descansos semanais remunerados, feriados e pontos facultativos.

§ 4° A remuneracao da hora aula exercida a titulo de carga suplementar ndo sera computada para fins de contribuicao previdenciaria e aposentadoria.

CAPITULO X
DO VENCIMENTO, DA REMUNERACAO, DOS ADICIONAIS E GRATIFICAGOES

m O vencimento dos servidores publicos do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Osasco somente podera ser fixado ou alterado por lei, observada a iniciativa do Poder
Executivo, assegurada a revisao geral anual, desde que ndo ultrapasse os limites da despesa com pessoal prevista na legislacao vigente.

§ 12 O vencimento dos cargos publicos é irredutivel, ressalvado o disposto no art. 37, inciso XV, da Constituigcdo Federal.

§ 2° A fixagao dos padrdes de vencimento e demais componentes do sistema de remuneragao dos servidores do Magistério observara:

| - Natureza, grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compde seu Quadro;

Il - Os requisitos de escolaridade para a investidura no cargo;

Il - As peculiaridades dos cargos.

§ 32 O vencimento dos servidores do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Osasco obedecera as tabelas de vencimentos constante nos Anexos | e Il desta lei Complementar.
m Aos servidores do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Osasco ocupantes dos cargos publicos de provimento efetivo, funcdes e empregos publicos de Professor de
Desenvolvimento Infantil |, fica concedido reajuste a titulo de revisdo de padrdo de vencimentos, em consonancia com o disposto na Lei Federal n® 11.738 de 16 de julho de 2008, que passam a

vigorar na tabela de vencimentos constante no Anexo | desta Lei Complementar, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2019.

m O servidor do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Osasco que exerga suas atividades docentes ou pedagdgicas a partir das 19:00 (dezenove) horas fara jus ao adicional de

10% (dez por cento) sobre seu vencimento base, calculado sobre o numero de horas efetivamente trabalhadas apds este horario, devido somente enquanto perdurar esta situagao especial de
trabalho.

IEXE) Ao servidor do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Osasco lotado em Unidade Educacional em &rea de risco ou de dificil acesso sera concedido um adicional de 10% (dez
por cento) sobre o seu grau, a titulo de Adicional de Local de Exercicio, somente enquanto permanecer nesta condigao.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Educagao fara publicar anualmente a relagdo das unidades educacionais classificadas como area de risco para a concessao do Adicional.

X2 Fara jus a percepgao de gratificagdo os Professores de Desenvolvimento Infantil I; Professores de Desenvolvimento Infantil II; Professores de Educacéo Basica I; Professores Adjunto de
Educacéo Basica |; Professores de Educagdo Basica Il e Professores Adjunto de Educagao Basica Il que estiverem no exercicio de atividade docente que nao apresentem auséncias de quaisquer
naturezas, atrasos ou saidas antecipadas.
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§ 12 Excetuam-se das auséncias mencionados no caput deste artigo:

| - casamento até oito dias;

Il - luto pelo falecimento do conjuge, filhos, pais e irmaos, até oito dias;
Il - luto pelo falecimento de sogros, padrasto ou madrasta, até dois dias;

IV - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

V - licenga por haver sido acidentado em servigo ou atacado de doenga profissional;

§ 2° A gratificagao referida no caput sera aferida mensalmente e paga bimestralmente, mediante regulamentagéo por Decreto do Executivo. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 416/2023)
§ 32 A gratificagao a que se refere o caput podera ser reajustada anualmente.

§ 4° Os requisitos exigidos no caput do presente artigo para concessao da gratificagéo serdo verificados levando em consideragao o controle frequéncia dos servidores utilizado pela Prefeitura do
Municipio de Osasco.

§ 52 Os periodos de recesso escolar serdo considerados para fins de recebimento da referida gratificagao.

§ 6° Para efeito de apuragdo mensal sera considerada a frequéncia na jornada de trabalho. (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 416/2023)
§ 7° A gratificagao néo integrara os vencimentos ou salarios de servidores, nem sera considerada para apuragao de demais vantagens pecunidrias.
§ 82 A gratificagao nao incidira no calculo relativo ao tergo constitucional de férias, encargos previdenciarios e proventos decorrentes de aposentadoria ou pensao.

CAPITULO XI
DAS FERIAS E DOS AFASTAMENTOS

m Todo servidor do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Osasco tera direito, apds cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, ao gozo de 01 (um) periodo de férias
de 30 dias.

§ 12 Aintegralidade das férias dos docentes serd sempre gozada no més de janeiro.

§ 22 No caso do docente ingressar apds o més de Janeiro, suas férias deverdo ser gozadas no periodo a que se refere o § 1¢, sem prejuizo de seu tempo de efetivo exercicio.
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§ 3% Além das férias regulamentares, o servidor do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Osasco podera ser dispensado do ponto durante os periodos de recesso escolar, nos
meses de julho e dezembro, de acordo com o calendario a ser elaborado pela Secretaria de Educagao.

§ 4° A dispensa a que se refere o paragrafo § 3¢ é facultativa e de competéncia e definicdo da Secretaria de Educagao.

§ 5° A servidora do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Osasco que estiver em licenca maternidade no periodo de férias coletivas sera garantido o gozo apés o término da
licenca.

m O afastamento do integrante do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Osasco podera ocorrer, além das outras hipoteses previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Osasco, quando de real interesse para o ensino municipal, ficando-lhe assegurados o vencimento, os direitos e as vantagens permanentes do cargo garantidos para todos os fins, nos
seguintes casos:

| - para integrar comissao especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa da Prefeitura do Municipio de Osasco a fim de desenvolver projetos especificos da area educacional;

Il - para participar de congressos, simpoésios ou outros eventos similares, desde que referentes a area da Educacéo, respeitado o limite de até cinco dias letivos no ano.

Il - para ministrar cursos que atendam a programacao do sistema municipal de educacéao;

IV - para frequentar cursos de habilitacéo, aperfeicoamento, especializagao, mestrado ou doutorado, na area da Educagao.

V - para participar de reunides das entidades sindicais representativas na base territorial do Municipio de Osasco, uma vez por bimestre com dispensa de ponto.

§ 12 Havendo afastamento, parcial ou total, para frequentar qualquer dos cursos relacionados no inciso IV sera obrigatéria a contrapartida de permanéncia minima na rede municipal de ensino
pelo periodo correspondente a 100% (cem por cento) do periodo de afastamento;

§ 2° Caso nao seja cumprido o periodo de permanéncia a que se refere o paragrafo anterior, o servidor beneficiario devera restituir ao erario publico o valor percebido no tempo que ficou
afastado.

§ 32 Cabera ao Chefe do Poder Executivo, ouvido o titular da Secretaria de Educagao, autorizar de forma expressa o afastamento de servidores nos casos previstos neste Capitulo, respeitado o
limite de 5% (cinco por cento) do total de servidores do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Osasco.

CAPITULO XlI
DESIGNACAO PARA ATIVIDADES EDUCACIONAIS COMPLEMENTARES

O docente podera ser designado para atividades educacionais complementares, como Gestao Escolar, Projetos e/ou Programas Especiais, nas unidades escolares da rede municipal de
ensino.

§ 12 O docente somente podera ser designado para as atividades aludidas no caput deste artigo desde que haja interesse da Secretaria de Educagao e assegurada a substituicdo do professor no
periodo do impedimento.
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§ 2° As atividades de que trata o caput deste artigo serao especificadas e regulamentadas por ato préprio do Secretario de Educagéo.
§ 3?2 Ao docente designado para atividades educacionais complementares ficam assegurados todos os direitos e vantagens do cargo.

CAPITULO XllI
ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS

L8 EN Cabera aos Diretores de Unidades Educacionais organizar e compatibilizar horarios das classes e turnos de funcionamento, visando o cumprimento da proposta educacional da Secretaria
Municipal de Educacéo, de acordo com o plano de lotagéo aprovado.

IE¥E) A atribuicéo de classes ou aulas ao professor titular far-se-a de acordo com os seguintes critérios:
| - Afericao do tempo de servigo no magistério do municipio de Osasco:
a) tempo de servico na unidade educacional;
b) tempo de servigo no cargo e/ou fungdo no magistério;
c) tempo de servigo no magistério.
Il - Afericao da Titulagao do Servidor:
Habilitacdo em curso de licenciatura;
Certificado de pés-graduagao em nivel de mestrado;

Certificado de pds-graduagao em nivel de doutorado;
Certificados de cursos de especializagao, aperfeigoamento e extensao cultural promovidos e/ou reconhecidos pela Secretaria de Educacao.

a
b
c
d

= = = =

m A atribuicao de classes ou aulas ao professor obedecera, rigorosamente, a lista classificatoria, organizada por ordem decrescente das pontuagdes obtidas.
) A validade da lista classificatéria prescrevera com a escolha do total das classes ou aulas disponibilizadas.
m As normas disciplinares para atribuigdo de classes e/ou aulas serdo estabelecidas por ato especifico do Secretario de Educagdo por ocasido da sua ocorréncia.

CAPITULO XIV
DA REMOCAO

m Remocao e a movimentacao do ocupante de cargo do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Osasco de uma para outra unidade de ensino da Secretaria de Educacao de
Osasco, sem que se modifique sua situacéo funcional.

§ 12 A remocgao dar-se-a:
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| - A pedido;
Il - Por permuta;
I - De oficio.
§ 2° A publicacéo do resultado final da remogao a pedido e por permuta devera ocorrer 30 (trinta) dias antes do termino do ano letivo, atendendo a conveniéncia do servigo.
§ 32 O concurso de remogao sempre precedera o de ingresso para provimento dos cargos do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Osasco.
§ 4° As vagas livres que surgirem apds o concurso de remogao, s6 poderao ser atribuidas aos remanescentes aprovados em concurso publico a titulo provisoério.
§ 52 No processo de remogdo podera ocorrer alteragao de jornada de trabalho do docente.
m Para atender aos pedidos de remogao, o Secretario de Educacéo fara elaborar lista classificatéria, obtida através da observancia das seguintes normas:
| - Afericdo da antiguidade pelo tempo de efetivo exercicio em fungdes do magistério Publico Municipal de Osasco;
Il - Afericao da titulagéo.
§ 12 A escolha de vagas disponibilizadas para a remogéo obedecera, rigorosamente, a lista classificatoria, organizada por ordem decrescente das pontuagdes obtidas.
§ 2° A validade da lista classificatéria prescrevera com a escolha do total das vagas disponibilizadas para a remogao.
§ 32 O processo de remocgao sera normatizado em ato préprio do Secretario de Educagao nas unidades educacionais do Municipio.
m A remogao por permuta far-se-a através de requerimento de ambos os interessados ndo sendo possivel, todavia, permutar quem:
| - Nao esteja no efetivo exercicio de seu cargo;
Il - J& tenha alcangado o tempo de servigo necessario a aposentadoria;
Il - A quem faltem até trés anos para complementar o tempo de servigo necessario a aposentadoria;
IV - Encontre-se na condigao de docente readaptado, mesmo que com laudo temporario;
V - Tenha sido concedida remogcao em periodo inferior a trés anos.
CAPITULO XV

DA SUBSTITUICAO
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m A substituigao de servidores efetivos do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Osasco, durante periodo temporario, devera ser feita, preferencialmente, por servidor integrante
do préprio quadro, desde que nao haja aprovados em concurso vigente, pelo periodo minimo de 30 dias.

A substituicio se dara na seguinte ordem:
| - substituicdo de efetivo por efetivo
Il - substituigao a titulo de carga suplementar;
Il - substituicdo temporéria.
IET) A substituicdo de efetivo por efetivo na mesma ou em outra unidade obedecera aos seguintes critérios:
| - substituir outro titular do mesmo cargo respeitada a sua carga horaria;
II - por periodo igual ou superior a trinta dias
§ 12 Havendo vacancia no decorrer do ano letivo, o substituto podera permanecer no cargo até que a vaga seja provida.
§ 22 O substituto exercera o cargo enquanto durar o impedimento do seu titular, sem direito de pleitear a titularidade.
§ 32 O docente titular devera retornar ao seu cargo de origem no dia subsequente ao termino da substituigdo ou no Ultimo dia letivo do ano nos demais casos.
§ 4° A substituicdo de que trata o caput deste artigo sera realizada uma Unica vez no ano, antes do inicio do ano letivo ou em situagdes de excepcionalidade.
§ 5° A substituicdo e demais normas atinentes serdo regulamentadas por ato do Secretario de Educagao por ocasiao do evento.
m O Docente poderéa exercer Carga Suplementar de Trabalho.
§ 12 Entende-se por carga suplementar de trabalho as horas prestadas pelo docente além daquelas fixadas para a sua jornada de trabalho.

§ 2° Sao consideradas disponiveis para fins de atribuicao as classes e/ou aulas que se vagarem ao longo do ano letivo, decorrentes de vacancia, impedimentos ou afastamentos de seus titulares,
novas classes criadas, auséncias em virtude de projetos e faltas;

§ 32 A carga suplementar de trabalho cessara ao término da substituigdo ou no ultimo dia letivo de cada ano;
§ 4° A Direcao da Unidade Escolar onde for exercida carga suplementar atestara o niumero de horas adicionais eventualmente trabalhadas pelo servidor.

§ 5° Deixara de exercer carga suplementar, automaticamente, o docente que se afastar, ainda que justificadamente, por um periodo superior a oito dias consecutivos ou quinze dias intercalados
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durante a substituicdo, podendo voltar a exercer carga suplementar quando do seu retorno.
§ 62 O docente em exercicio de carga suplementar que dela desistir ou abandonar no seu decorrer sé podera exercer atribuigdo de carga suplementar no ano seguinte.
§ 7° A necessidade, o interesse e a atribuicao de carga suplementar, a que se refere este artigo, serdo regulamentados por ato do Secretario de Educagéo.
§ 82 Ao Professor Readaptado nao podera ser atribuida Carga Suplementar de Trabalho.

CAPITULO XVI
DA SITUACAO DE EXCEDENCIA

X)) O docente ficara caracterizado como excedente quando na sua unidade de lotag&o ocorrer uma as seguintes hipoteses:
| - Inexisténcia de classes;
Il - Extincdo de escola;
Il - Inexisténcia de aulas relativas a sua area de atuagao.
m Cabera a Secretaria de Educagao atribuir ao professor em situacao de excedéncia classes ou aulas livres de seu componente curricular, observadas as atribuigées do cargo, nas situagdes de:
| - classe ou aula livre;
II - titular de vaga estar em impedimento legal.
§ 12 O docente excedente devera cumprir o calendario escolar da Secretaria de Educagao, exercendo normalmente sua Jornada de trabalho.
§ 2° O docente excedente sera inscrito de oficio em concurso de remogéao.
m Ficara assegurado ao excedente o retorno a sua Unidade de origem quando surgirem vagas ou aulas durante o ano letivo em que ocorreu a excedéncia.

CAPITULO XVII
DA READAPTACAO

IZ3XE) O servidor do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Osasco que tenha sofrido limitagdo em sua capacidade fisica e/ou mental, comprovada por pericia medica, sera
readaptado, passando a exercer atribuicbes compativeis com a sua limitagao, apos avaliagao pelos 6rgaos competentes da Administragao Municipal, em consonancia com a legislagao vigente.

m O servidor readaptado desempenhara atribuicdes e responsabilidades compativeis com as suas limitagdes e com seu cargo, preferencialmente na Unidade onde se encontrava lotado antes
da readaptagao.
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Paragrafo Unico. Os critérios para a readaptagao serdo estabelecidos por ato especifico do Secretario de Educagado no inicio do ano letivo
m A readaptacéo, ndo acarretara diminuicdo ou aumento de jornada de trabalho.
m Ao servidor readaptado é assegurada a manutengao dos direitos e vantagens adquiridos.
Paragrafo unico. Caso o docente permanecga na condigao de readaptado por periodo superior a dois anos perdera a titularidade da classe.
O Docente readaptado podera, desde que devidamente habilitado, ser nomeado ou designado para cargos de suporte pedagdgico, dentro de suas limitagoes.

CAPITULO XVl
DA GRATIFICAGAO DE FUNGCAO

Para efeitos desta Lei, gratificacdo de fungéo é a vantagem pecuniaria, de carater transitorio, criada para remunerar fungbes em nivel de diregéo, chefia e assessoramento exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do Magistério Municipal.

§ 1° E vedada a acumulagéo de duas ou mais gratificagdes de funcéo.

§ 2° A gratificagao de fungéo néo se incorpora a remuneragéo do servidor sob qualquer hipétese.

§ 32 Os servidores investidos nos cargos a que se refere este artigo submetem-se a jornada de trabalho de quarenta horas semanais.

§ 4° O horario de trabalho dos titulares dos cargos mencionados neste artigo sera definido pela chefia imediata, de acordo com a necessidade do servigo.

CAPITULO XIX
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

m Os Cargos em Comissao da Secretaria de Educagao, seus respectivos quantitativos, simbolos e valores bem como as descrigoes de suas competéncias, séo aqueles fixados em lei municipal
especifica que define a estrutura organizacional do Poder Executivo.

Os ocupantes dos cargos de Diretor de Escola, Vice- Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico e Supervisor de Ensino deverdo ter formagdo em Pedagogia ou Pés-graduacéo em Gestéo
Escolar além de preencher os requisitos contidos no Anexo IV desta Lei Complementar.

L84l Os cargos de Diretor de Escola, Vice- Diretor de Escola, Coordenador Pedagégico e Supervisor de Ensino receberao gratificacao de fungao de acordo com o nimero de classes existentes na
Unidade Educacional em que exergam suas atividades laborais, conforme o anexo I

§ 12 A gratificagao do cargo de Diretor de Escola corresponde a:

| - Diretor de Escola | - 133% (cento e trinta e trés por cento) sobre o vencimento do cargo de Diretor de Escola | lotado em unidade educacional com até 16 classes;
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Il - Diretor de Escola Il - 152% (cento e cinquenta e dois por cento) sobre o vencimento do cargo de Diretor de Escola Il lotado em unidade educacional com 17 e até 29 classes;
Il - Diretor de Escola Il - 172% (cento e setenta e dois por cento) sobre o vencimento do cargo de Diretor de Escola Il lotado em unidade educacional com 30 ou mais classes
§ 2° A gratificagao do cargo de Vice-Diretor de Escola corresponde a:
| - Vice Diretor de Escola | - 152% (cento e cinquenta e dois por cento) sobre o vencimento do cargo de Vice Diretor de Escola | lotado em unidade educacional com até 16 classes;
Il - Vice Diretor de Escola Il - 172% (cento e setenta e dois por cento) sobre o vencimento do cargo de Vice Diretor de Escola Il lotado em unidade educacional com 17 e até 29 classes;
Il - Vice Diretor de Escola Ill - 192% (cento e noventa e dois por cento) sobre o vencimento do cargo de Vice Diretor de Escola Il lotado em unidade educacional com 30 ou mais classes
§ 3° A gratificagéo do cargo de Coordenador Pedagégico corresponde a:
| - Coordenador Pedagdgico | - 133% (cento e trinta e trés por cento) sobre o vencimento do cargo de Coordenador Pedagdgico | lotado em unidade educacional com até 16 classes;
Il - Coordenador Pedagégico Il - 152%(cento e cinquenta e dois por cento) sobre o vencimento do cargo de Coordenador Pedagdgico Il lotado em unidade educacional com 17 e até 29 classes;
Il - Coordenador Pedagdgico Il - 172% (cento e setenta e dois por cento) sobre o vencimento do cargo de Coordenador Pedagdgico Il lotado em unidade educacional com 30 ou mais classes.
§ 4° A gratificagao do cargo de Supervisor de Ensino corresponde a 152% (cento e cinquenta e dois por cento) sobre o vencimento do cargo de Supervisor de Ensino.
Os cargos de provimento em comissao da Secretaria de Educagao cumprirao jornada de 40 horas semanais com dedicacédo exclusiva, nos termos da Lei Complementar n® 180/2009.

CAPITULO XX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Os servidores que foram contemplados pela progressao funcional nos termos das Leis Complementares n® 87/2000 e 168/2008 ndo poderao apresentar os mesmos titulos e cursos para nova
progressao funcional e vantagens pessoais.

Os cargos de Pajem, de Professor de Educagédo Especial, de Pedagogo, de Professor de Educagéo Fisica e de Coordenador Educacional de Creche permanecem extintos na vacancia e ndo
fazem parte deste plano de carreira.

LUsvel Os cargos de Pajem ndo enquadrados como Professor de Desenvolvimento Infantil | ou Professor de Desenvolvimento Infantil Il permanecem extintos na vacancia e devem permanecer
exercendo suas atribuigbes inerentes, notadamente no auxilio dos Professores de Desenvolvimento Infantil no que atine aos cuidados com a crianga, sendo vedado o exercicio de atribuigoes
inerentes ao cargo de Professor.

Permanece extinta a carga horaria semanal de 21 horas para os Professores de Educagao Basica Il a partir do inicio do ano letivo de 2011.

L84 8 A denominagao, descrigdo e requisitos minimos para preenchimento de cargos a que se refere esta Lei Complementar séo os constantes dos anexos Il e IV.
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Ll Os cargos, empregos e fungdes publicas que fazem parte desta Lei Complementar tém seus vencimentos e salérios estabelecidos nas Tabelas de vencimento constantes dos anexos | e Il.

As tabelas de padréo de vencimento de cargos publicos de provimento efetivo, fungGes e empregos publicos de Professor de Desenvolvimento Infantil I; Professor de Desenvolvimento Infantil
II; Professor de Educacgao Basica |; Professor Adjunto de Educagao Baésica I; Professor de Educacéo Basica Il e Professor Adjunto de Educacéo Basica Il constantes dos Anexos VI e XlI, da Lei

Complementar n® 343, de 26 de junho de 2008, passam a vigorar conforme Anexo | desta Lei Complementar.

Ficam extintos os cargos de Diretor de Desenvolvimento Infantil constantes do artigo 52, do inciso X do Anexo I, do Anexo Il e do Anexo Ill da Lei Complementar n® 239, de 29 de junho de

2012:

1 (um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infantil da CRECHE ALHA ELIAS ABIBE;
1 (um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infantil da CRECHE ALZIRA SILVA MEDEIROS;
1 (um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infantil da CHECHE AMELIA TOZZETTO VIVIANE;
1 (um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infantil da CRECHE BENEDITA DE OLIVEIRA;
1 (um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infantil da CRECHE DAISY RIBEIRO NEVES;
1 (um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infantil da CRECHE ELZA BATISTON;
1 (um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infantil da CRECHE EZIO MELLI;
1 (um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infantil da CRECHE GIUSEPPA BERSAN MICHELIN;
1 (um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infantil da CHECHE HERMINIA LOPES;
(um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infantil da CRECHE HILDA ALVES DOS SANTOS MARIM,;
(um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infantil da CRECHE IDA BELMONTE BISCUOLA,;
(um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infantil da CRECHE INES SANCHES MENDES;
(um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infantil da CRECHE JOAO CORREA;
(um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infantil da CRECHE JOAQUINA FRANCA GARCIA, PROF?;
(um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infantil da CRECHE JOSE ESPINOSA;
(um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infantil da CRECHE JOSE MARQUES DE REZENDE;
(um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infantil da CRECHE LAR DA INFANCIA - JOSE CARLOS DI MAMBRO, PE.;
(um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infantil da CRECHE LEONIL CRE BORTOLOSSO;
(um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infantil da CRECHE LIDIA THOMAZ;
(um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infantil da CRECHE MARIA BENEDITA CONSTANCIO, IRMA;
(um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infantil da CRECHE MARIA JOSE DA ANUNCIACAO;
(um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infantil da CRECHE MERCEDES CORREA RUIZ BATISTA;
(um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infantil da CRECHE OLGA CAMOLESI PAVAO;
(um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infantil da CRECHE OLIMPIA MARIA DE JESUS CARVALHO;
(um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infantil da CRECHE PEDRO PENOV;
(um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infantil da CRECHE RECANTO ALEGRE;
(um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infantil da CRECHE ROSA BROSEGHINI;
(um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infantil da CRECHE ROSA PEREIRA CRE;
(um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infantil da CRECHE SADAMITU OMOSAKO;
(um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infantil da CRECHE SERAPHINA BISSOLATTI;
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1 (um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infantil da CRECHE SERGIO ZANARDI;
1 (um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infantil da CRECHE SILVIA FERREIRA FARAH, PROF?;
1 (um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infantil da CRECHE VILMA CATAN;
1 (um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infantil da CRECHE MARIA FIGUEIREDO ANTIORIO
1 (um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infantil da CRECHE PEDRO ALVES DE OLIVEIRA
1 (um) cargo de Diretor de Desenvolvimento Infantil da CRECHE JOSE DAVID BINSZTAJN

m Ficam criados os seguintes cargos no artigo 5 e no Anexo Il, da Lei Complementar n® 239, de 29 de junho de 2012:

1 (um) cargo de Diretor de Escola | da CRECHE ALHA ELIAS ABIBE;
1 (um) cargo de Diretor de Escola | da CRECHE ALZIRA SILVA MEDEIROS;
1 (um) cargo de Diretor de Escola | da CHECHE AMELIA TOZZETTO VIVIANE;
1 (um) cargo de Diretor de Escola | da CRECHE BENEDITA DE OLIVEIRA,;
1 (um) cargo de Diretor de Escola | da CRECHE DAISY RIBEIRO NEVES;
1 (um) cargo de Diretor de Escola | da CRECHE ELZA BATISTON;
1 (um) cargo de Diretor de Escola | da CRECHE EZIO MELLI;
1 (um) cargo de Diretor de Escola | da CRECHE GIUSEPPA BERSAN MICHELIN;
1 (um) cargo de Diretor de Escola | da CHECHE HERMINIA LOPES;
1 (um) cargo de Diretor de Escola | da CRECHE HILDA ALVES DOS SANTOS MARIM;
(um) cargo de Diretor de Escola | da CRECHE IDA BELMONTE BISCUOLA;
(um) cargo de Diretor de Escola | da CRECHE INES SANCHES MENDES;
(um) cargo de Diretor de Escola | da CRECHE JOAO CORREA;
(um) cargo de Diretor de Escola | da CRECHE JOAQUINA FRANCA GARCIA, PROF?;
(um) cargo de Diretor de Escola | da CRECHE JOSE ESPINOSA;
(um) cargo de Diretor de Escola | da CRECHE JOSE MARQUES DE REZENDE;
(um) cargo de Diretor de Escola | da CRECHE LAR DA INFANCIA-JOSE CARLOS DI MAMBRO, PE.;
(um) cargo de Diretor de Escola | da CRECHE LEONIL CRE BORTOLOSSO;
(um) cargo de Diretor de Escola | da CRECHE LIDIA THOMAZ;
(um) cargo de Diretor de Escola | da CRECHE MARIA BENEDITA CONSTANCIO, IRMA;
(um) cargo de Diretor de Escola | da CRECHE MARIA JOSE DA ANUNCIAGAO;
(um) cargo de Diretor de Escola | da CRECHE MERCEDES CORREA RUIZ BATISTA;
(um) cargo de Diretor de Escola | da CRECHE OLGA CAMOLESI PAVAO;
(um) cargo de Diretor de Escola | da CRECHE OLIMPIA MARIA DE JESUS CARVALHO;
(um) cargo de Diretor de Escola | da CRECHE PEDRO PENQV;
(um) cargo de Diretor de Escola | da CRECHE RECANTO ALEGRE;
(um) cargo de Diretor de Escola | da CRECHE ROSA BROSEGHINI;
(um) cargo de Diretor de Escola | da CRECHE ROSA PEREIRA CRE;
(um) cargo de Diretor de Escola | da CRECHE SADAMITU OMOSAKO;
(um) cargo de Diretor de Escola | da CRECHE SERAPHINA BISSOLATTI;
(um) cargo de Diretor de Escola | da CRECHE SERGIO ZANARDI;
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1 (um) cargo de Diretor de Escola | da CRECHE SILVIA FERREIRA FARAH, PROF?;
1 (um) cargo de Diretor de Escola | da CRECHE VILMA CATAN;

1 (um) cargo de Diretor de Escola | da CRECHE MARIA FIGUEIREDO ANTIORIO

1 (um) cargo de Diretor de Escola | da CRECHE PEDRO ALVES DE OLIVEIRA

1 (um) cargo de Diretor de Escola | da CRECHE JOSE DAVID BINSZTAJN

m Sao partes integrantes da presente Lei Complementar os Anexos |, II, I, IV e V.

m Esta Lei Complementar podera ser regulamentada por ato infralegal no que for necessario a sua aplicagao.

As despesas decorrentes da implantagao do presente Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério Publico Municipal de Osasco correrao a conta de dotagao propria do orgamento vigente,
suplementada, se necessario.

m Ficam revogadas a Lei Complementar n® 168 de 16 de janeiro de 2008 e suas posteriores alteragoes.
Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 02 de janeiro de 2019, exceto o disposto no artigo 41.
Osasco, 04 de abril de 2019.

ROGERIO LINS
PREFEITO

ANEXO |
TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE OSASCO DE PROVIMENTO EFETIVO

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

TABELA 46 - Cargos e Empregos Publicos de PEB | e PEB | - Adjunto - com jornada de 21 horas semanais
Professor de Educagao Basica - | e Professor Adjunto de Educagéao Basica | (valor/hora inicial = Padréo "M01-A" de R$-+4:25 R$ 20,00) (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 393/2021)
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A | BB | < | D | E | F | ¢ | H | T | 3 | v | m |
| I |

1496,40}1571,22 I 1649,78 I 1732,27!1818,88}1909,82 |2005,31] 2105,58|2210,86I2321,40!2437,47}2559, 34I
151,22 | 1649, 78| 1737, 27 | 1818, 85| 1000, 82 | 2005, 31| 2105, 58| 2210, 86| 2321, 40| 2437 .47 | 2550, 34 | 2687 . 31,
"1649,78|1732,27 | 1818, 35| 1909, 82| 2005 , 31| 2105 , 58| 2210, 86| 2321, 40| 2437 .47 | 2550, 34| 2687, 31| 2821 68|
T1732,27| 1818, 88| 1000, 82| 2005, 31| 2105, 58| 2210,86 | 2321,40| 2437 .47 | 2550, 34 | 2687 31| 2821, 68| 2962 . 76|
181888190082 | 2005, 31| 2105, 58| 2210, 86| 232140 | 2437147 | 2550 34| 2687 , 31| 2821, 68| 2962, 76| 3110 00|
T1909,82| 2005, 31| 2105, 38| 2210, 86| 237140 | 243747 | 2559, 34 | 2687 , 31| 2821, 68| 2062 76| 110,90 | 126643
005, 31| 2105, 58| 2210, 86| 232140 | 2437 147 | 2559, 34 | 2687 , 31| 2821, 68| 2062 76| 3110, 00| 3266, 43 | 142977
105,58 | 2210, 86| 2371,40| 243747 | 2550, 34| 2687 31| 2871, 68| 2062, 76| 3110, 00| 3266, 43 | 342077 | 3601 26|
T3310,86|2371,40|2437,47 | 2559, 34| 2687, 31| 2871, 68| 2962, 76| 3110, 00 | 3266, 45 | 3420, 77 | 3601 76| 3781, 32|
T3371,40(2437,47 (2559, 34| 2687, 31| 2871,68| 2067,76| 3110, 90| 3266, 45 | 3420, 77 | 360126 3781, 32| 3970, 39|
343747 (2559, 34| 2687 31| 2871.58| 2967, 76| 3110, 30| 326645 | 3420, 77| 3601, 26| 3781, 32 | 3970, 30| 4168 .61
T3559,34| 2687, 31| 2871, 58| 2067, 76| 3110, 00| 3266, 45 | 3429, 77| 3601, 26| 3781, 32 | 3970, 30| 416891 | 4377 . 36|
3687312691, 68| 2062, 76| 3110, 90| 326645 | 3420, 77 | 3601, 26| 3781 32| 3670, 30| 4168, 91| 4377 36 4596 , 23|
T3871,68|2062,76| 3110, 50| 3266,45 | 3420, 77 | 360126 | 3781, 32| 3970, 30| 4168, 01| 4377 36| 4506, 23| 4826 04|
T3962,76|3110,00| 3266, 45| 3420, 77 | 3601, 26| 3781, 32| 3970, 39| 4168, 01| 4377, 36| 4506, 23| 4826 04 | 5067 , 34|
T3110.90| 3266.45 | 3420, 77| 3601, 26| 3781, 32| 3970, 39| 4168, 01| 4377 , 36| 4506, 23 | 482604 | 5067, 34| 5320, 71,
T3266,45|3420,77 | 3601, 26| 3781, 32| 3970, 39| 4168, 31| 4377 36| 4506, 23 | 4826, 04| 5067 . 34| 5320. 71| 558675
7342977 | 360126 | 3781, 32| 3970, 39| 4168, 01| 437736 | 4595, 23| 4826, 04| 5067 . 34| 5320, 71| 3586, 75 | 5566 , 09|
T3601,26|3781,32|3070, 30| 4165, 01| 4377 36| 4596, 23| 4326, 04| 5067 34| 3320, 71| 5586, 75 | 866,09 6159 39|
';;;1:;5i;;;a:;;I;1ag:;1I;;;;:;aI;;;a:5;I;gzg:a;i;ag;:;;iggaa:;ii;;ga:;;I;gaa:aalaiggjgélzs;a;:;gi

TABELA 47 - Cargos e Empregos Publicos de PEB | e PEB | - Adjunto - com jornada de 27 horas semanais

Professor de Educagao Basica - | e Professor Adjunto de Educagao Basica | (valor/hora inicial = Padrdo "M01-A" de R$+4:25 R$ 20,00) (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 393/2021)
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1923,92 I 2020,12 I 2121,13 I 2227,19!2338, 55 I 2455,48 I 2578,25 I 2707,16}2842 ,52 I 2984,65 I 3133,88I 3290, 57I
020,12 | 2121, 1312227 19| 2335, 55| 2455, 48| 2578, 25 | 2707 16| 2842, 52 | 2984 65 | 3133, 88| 3290.57| 3455 .10
1113|2227, 10| 2338, 55| 2455 48| 2578, 25| 2707 16| 2842, 52| 2084 65| 313388 3200, 57| 3455 10| 3627 . 86|
T3327,10|2338, 55| 2455, 48| 2578, 25| 2707, 16| 2847, 52 | 2984, 65 | 3133,88| 3200, 57 | 3455 10| 3627 86| 3809, 25|
Y3338, 55| 2455 48| 2578, 25| 2707, 16| 2842, 52 | 2084, 65 | 3133, 88| 3200, 57| 3455 10| 3627 36| 3809, 25| 3999 , 71,
3455, 48| 2578, 25| 2707 16| 2847, 52| 298465 | 313388 | 3290, 57| 345510 3627 86| 3800, 25 | 1999, 714198, 70)
T3578,25| 2707, 16| 284752 | 208455 | 313338 | 3290, 57| 3455, 10| 3627 86| 3800, 25 | 3909, 714109, 70| 4409 69|
3707, 16|2842,52| 208465 | 3133,85| 3200, 57| 3455, 10| 3627 36| 3809.25 | 3990, 71| 4100, 70| 4409 69| 463017
T3842,52|2084,65 | 3133, 88| 3200, 57| 3455, 10| 362736 | 3809, 25| 3999, 71| 4109, 70| 4400, 69| 4630, 17 | 4361, 68|
T3984,65| 3133, 88| 3200, 57| 3455, 10| 362736 | 3809, 25 | 3999, 71| 4199, 70| 4400, 69| 4630, 17 | 4861, 68| 5104 , 76|
T3133,58| 3200, 57| 3455, 10| 3627 56| 3809, 25| 3999, 71| 4199, 70| 4400, 63| 4630, 17 | 4861 68 | 5104 . 76| 5360, 00
T3290,57| 3455, 10| 3627, 85| 3800, 25| 3999, 71| 4139, 70| 4409, 69| 4630, 17 | 4861, 68| 5104 76| 5360, 00| 5628 00|
T3455,10|3627, 86| 3800, 25| 3999, 71| 4109, 70| 4409, 69| 4630, 17 | 4861, 68| 5104 76| 5360, 00| 5628.00| 5909 .40
T3627,36| 3809, 25| 3099, 71| 4109, 70| 4409, 60| 4630, 17 | 4361, 68| 5104 76| 536000 | 362800 5909 40| 620487 |
3800, 25| 3999, 71| 4100, 70| 4400, 69| 4630, 17 | 436168 | 5104, 76| 3360, 00| 5628, 00| 5909, 40| 6204 .87 | 6515 .11
T390, 71| 4109, 70| 4409, 69| 4630, 17| 4861, 68| 5104, 76| 3360,00 | 5628 , 00| 5909, 40| 620487 | 8515, 11| 6840 , 87|
T4199,70|4409, 59| 4630, 17 | 485158 | 5104, 76| 3360, 00| 5628, 00| 5309,40| 6204 87 | 6515 116840, 87 | 7182 .61
T4409,69| 4630, 17 | 4861, 55| 5104, 76| 3350,00| 5628, 00| 5309, 40| 6204 .87 | 6515 11 6840, 87 | 7182 1| 7542 06|
4630, 17| 4861, 68| 5104, 76| 3360,00| 5628, 00| 5909, 40| 6204 .87 | 515, 11| 6840, 87 | 7182 01| 7542 06| 7919 16|
';;gijagigia;:;;l;;aa:aal;azgjaal;;a;:;alaaz:g;ig;;;:ﬂi;;;a:g;i;igz;il;;;zaal;;i;:ialgaigjizi

TABELA 48 - Cargos e Empregos Publicos de PEB Il e PEB Il - Adjunto - com jornada de 27 horas semanais

Professor de Educagao Basica - Il e Professor Adjunto de Educagéo Basica - Il (valor/hora inicial = Padrdo "M01-A" de R$+8:49 R$ 22,00) (Redagao dada pela Lei Complementar n® 393/2021)
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A~| BB | < | o | € | F | ¢ | H | 1T | 3 |

L

Mo

I | | I | | I | |
2455,84|2578,63|2707,56|2842,94|2985,09(|3134,34(3291,06|3455,61|3628,39(3809, 81|

|
4000, 30|

|
4200,32]

2578,63]2707,56|2842,9412985,09|3134,34|3291,06|3455,61|3628,39|3809,81|4000,30]

4200,32]|

4410,34|

2707,56|2842,94|2985,09|3134,34|3291,06|3455,61|3628,39|3809,81|4000,30(4200,32|

4410,34|

4630,86]

2842,9412985,09(3134,34(3291,06|3455,61|3628,39|3809,81|4000,30|4200,32|4410,34|

4630, 86|

4862,40]

2985,09(3134,34|3291,06|3455,61|3628,39|3809,81|4000,30|4200,32|4410,34|4630,86|

4862,40|

5105,52]

3134,34(3291,06|3455,61|3628,39|3809,81|4000,30|4200,32|4410,34|4630,86|4862,40]|

5105,52|

5360,80]

3291,061/3455,61]3628,39|3809,81|4000,30(|4200,32|4410,34]4630,86|4862,40|5105,52]|

5360,80]

5628,84]|

3455,61(3628,39(3809,81|4000,30|4200,32|4410,34|4630,86|4862,40(|5105,52(5360,80]|

5628,84|

5910,28]

3628,39(3809,81|4000,30|4200,32|4410,34|4630,86|4862,40]5105,52|5360,80|5628,84|

5910,28|

6205,79]|

3809,81|4000,30(|4200,32|4410,34|4630,86|4862,40|5105,52|5360,80|5628,84|5910,28]|

6205,79]|

6516,08|

4000,30(|4200,32|4410,34|4630,86|4862,40|5105,52|5360,80|5628,84|5910,28|6205,79|

6516,08|

6841,88|

4200,32|4410,34|4630,86|4862,40|5105,52(5360,80(|5628,84|5910,28|6205,79|6516,08]|

6841,88|

7183,97]

4410,34|4630,8614862,40|5105,52|5360,80]5628,84|5910,28|6205,79|6516,08|6841, 88|

7183,97|

7543,17|

4630,86|4862,40/5105,52|5360,80|5628,84(5910,28|6205,79|6516,08|6841,88|7183,97|

7543,17|

7920,33]|

4862,40(|5105,52/5360,80|5628,84|5910,28|6205,79|6516,08|6841,88|7183,97|7543,17|

7920,33]|

8316,35|

5105,52(5360,80|5628,84|5910,28|6205,79|6516,08|6841,88|7183,97|7543,17|7920,33|

8316, 35|

8732,17|

5360,80/5628,84(5910,28|6205,79|6516,08|6841,88|7183,97|7543,17|7920,33|8316, 35|

8732,17|

9168,78|

5628,84(5910,28|6205,79|6516,08|6841,88|7183,97|7543,17|7920,33|8316,35|8732,17|

9168,78|

9627,22|

———————— e P e P Bt e Do B P B ey
9627,22|10108,58|

5910,28/6205,79|6516,08|6841,88|7183,97|7543,17|7920,33|8316,35|8732,17|9168,78|

6205,79|6516,08|6841,88|7183,97|7543,17|7920,33(8316,35|8732,17|9168,78|9627,22|10108,58|10614,01|
I | | I | | I
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TABELA 49 - Cargos e Empregos Publicos de PDI | com jornada de 31 horas semanais Professor de Desenvolvimento Infantil | (valor/hora inicial = padrao "M01-A" de 42773 R$ 20,00) (Redacéo dada
pela Lei Complementar n® 393/2021)

Ref.

A

B

Cc

D

E

F

G

H

J

L

MO1

1982,25

2081,36

2185,43

229470

2409,44

2529,91

2656,41

2789,23

2928,69

3075,12

3228,88

3390,32

Mo2

2081,36

2185,43

2294,70

2409,44

2529,91

2656,41

2789,23

2928,69

3075,12

3228,88

3390,32

3559,84

MO03

2185,43

2294,70

2409,44

2529,91

2656,41

2789,23

2928,69

3075,12

3228,88

3390,32

3559,84

3737,83

M04

2294,70

2409,44

2529,91

2656,41

2789,23

2928,69

3075,12

3228,88

3390,32

3559,84

3737,83

3924,72

MO05

2409,44

2529,91

2656,41

2789,23

2928,69

3075,12

3228,88

3390,32

3559,84

3737,83

3924,72

4120,96

MO06

2529,91

2656,41

2789,23

2928,69

3075,12

3228,88

3390,32

3559,84

3737,83

3924,72

4120,96

4327,01

Mo7

2656,41

2789,23

2928,69

3075,12

3228,88

3390,32

3559,84

3737,83

3924,72

4120,96

4327,01

4543,36

M08

2789,23

2928,69

3075,12

3228,88

3390,32

3559,84

3737,83

3924,72

4120,96

4327,01

4543,36

4770,53

M09

2928,69

3075,12

3228,88

3390,32

3559,84

3737,83

3924,72

4120,96

4327,01

4543,36

4770,53

5009,06

M10

3075,12

3228,88

3390,32

3559,84

3737,83

3924,72

4120,96

4327,01

4543,36

4770,53

5009,06

5259,51

M11

3228,88

3390,32

3559,84

3737,83

3924,72

4120,96

4327,01

4543,36

4770,53

5009,06

5259,51

55622,49

M12

3390,32

3559,84

3737,83

3924,72

4120,96

4327,01

4543,36

4770,53

5009,06

5259,51

55622,49

5798,61

M13

3559,84

3737,83

3924,72

4120,96

4327,01

4543,36

4770,53

5009,06

5259,51

5522,49

5798,61

6088,54

M14

3737,83

3924,72

4120,96

4327,01

4543,36

4770,53

5009,06

5259,51

55622,49

5798,61

6088,54

6392,97

M15

3924,72

4120,96

4327,01

4543,36

4770,53

5009,06

55629,51

5522,49

5798,61

6088,54

6392,97

6712,62

M16

4120,96

4327,01

4543,36

4770,53

5009,06

5259,51

5522,49

5798,61

6088,54

6392,97

6712,62

7048,25

M17

4327,01

4543,36

4770,53

5009,06

5259,51

55622,49

5798,61

6088,54

6392,97

6712,62

7048,25

7400,66

M18

4543,36

4770,53

5009,06

5259,51

5522,49

5798,61

6008,54

6392,97

6712,62

7048,25

7400,66

7770,69

M19

4770,53

5009,06

5259,51

5522,49

5798,61

6088,54

6392,97

6712,62

7048,25

7400,66

7770,69

8159,22

M20

5009,06

5259,51

55622,49

5798,61

6088,54

6392,97

6712,62

7048,25

7400,66

7770,69

8159,22

8567,18

(Redacéo dada pela Lei Complementar n? 361/2019)

TABELA 50 - Cargos e Empregos Publicos de PDI -1l com jornada de 31
Professor de Desenvolvimento Infantil Il (valor/hora inicial = padrdo "M01-A" de 4344+ R$ 20,00) (Redagédo dada pela Lei Complementar n® 393/2021)

horas semanais
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A | BB | < | D | E | F | ¢ | H | T | 3 | v | m |
| I |

2031, 56I2133,14}2239,80}2351,79!2469,38}2592,85 |2722,49]2858,61]3001, 54I 3151,62 I 3309,20I 3474,66I
T3133.142239,80 | 2351, 79| 2469 38| 252, 85 | 272243 | 2858, 51| 3001, 54| 3151, 62 | 3309, 20| 3474, 66| 3648 , 39|
T3330,80|2351,70| 2459, 38| 250785 | 272740 | 2858, 61| 3001, 54| 3151, 62| 3300, 20| 3474 66| 3648, 30| 383051
T3351,70| 2469, 38| 2507, 85| 272740 | 2858, 61| 3001, 54 | 3151, 62| 3309,20 | 3474, 66| 3648, 30| 3830, 81 4022, 35|
73460, 38| 2502 85| 272740 | 2858, 61| 3001, 54| 3151, 62| 3309, 20| 3474, 66| 3648 30| 3830, 81| 4027, 35| 4223 . 47|
592,85 |2722,45| 2858, 51| 3001, 54| 351,62 | 3309, 20| 3474, 66| 3648, 30| 3830, 81| 4023 .35 | 4223 .47 | 4434 64
T3722,49| 2858, 61| 3001, 54| 3151,52| 3300, 20| 347466 | 3648, 39| 3830, 81| 4022 .35 | 422347 | 443464 | 465637
855,61 | 3001, 54| 3151,62| 3300, 20| 3474, 55| 3643, 30| 3830, 81| 4022, 35 | 422347 | 4434, 64| 4656 37 | 488919
T3001,54 | 3151,62| 3300, 20| 3474, 66| 3648, 30| 3830, 81| 4022, 35| 422347 | 4434 64 | 4656, 37 | 4889, 19| 5133 65|
T3151.62| 330020 | 347456 | 3643, 30| 3830, 51| 4022, 35 | 4223147 | 4434, 64| 4656 37 | 4889, 10| 5133, 65| 5390 , 33|
3309, 20| 3474, 56| 3648, 30| 3830, 51| 4027, 35 | 422347 | 4434, 64 | 4656, 37 | 4880, 10| 513365 | 390, 33| 650,85
T3474,66| 3648, 30| 3830, 51| 4027, 35| 422347 | 443464 | 4656, 37 | 4880, 10 5133, 65| 5300, 33| 650, 85 | 5042 84
3643, 30| 3830, 81| 4027, 35| 422347 | 443454 | 465, 37 | 4389, 10| 513365 | 5300, 33| 5650, 85 | 5042 .84 | 623008
T3830,81|4022, 35 4223,47 | 4434 54| 4655, 37 | 4389, 10| 5133, 65| 3390, 33| 5650, 85 | 5042 54| 6230, 08| 6551, 08|
T4022,35 (4223, 47 4434, 64| 4656, 37| 4889, 10| 5133, 65 | 3390, 33| 5659, 85| 5042 84| 6230, 08 | 6551, 08| 6879 58|
T4223.47| 4434, 64| 4656, 37| 4889, 10| 5133, 65 | 5300, 33| 5659, 85| 5942 , 84| 623008 6551, 08| 6879, 58| 7223 56|
T4434,64 {4655, 37 | 4880, 10| 513355 | 3390, 33| 3659, 85 | 5942, 84| 6230, 08| 6551, 08| 6870, 58722356 | 7984, 74]
T4656,37 4889, 10| 513355 | 3390, 33| 5650, 85 | 5942,84 | 6230, 08| 6551, 08| 6870, 58| 7223 56| 7584747963 .98
4889, 10| 5133, 65| 3300, 33| 3650, 85| 5047,34| 6230, 08| 5551, 08| 6370, 58| 7223, 56| 758474 | 7063088362 18|
';1;;:a;i;;;ajagl;a;;:;;I;;;zjgzlaags;:;gl;;;zagigg;;:;;i;az;:;;i;;g;:;al;;agjaglggazjiglg;ga:z;i

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL | e PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 1

TABELA 56 - Cargos e Empregos Publicos de PDI | e PDI Il com jornada de 38 horas semanais

Professor de Desenvolvimento Infantil | e Il (valor/hora inicial = padrao "M01-A" de R$ 22,20)
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Ref. | A B C D E F G H | J L M

MO1 | 4218,00 | 4428,90 | 4650,34 | 4882,86 | 5127,00 [ 5383,35 [ 5652,52 | 5935,14 | 6231,90 | 6543,50 | 6870,67 | 7214,21

MO02 | 4428,90 | 4650,34 | 4882,86 | 5127,00 | 5383,35 [ 5652,52 | 5935,14 | 6231,90 | 6543,50 | 6870,67 | 7214,21 7574,92

MO3 | 4650,34 | 4882,86 | 5127,00 | 5383,35 | 5652,52 [ 5935,14 | 6231,90 | 6543,50 | 6870,67 | 7214,21 7574,92 | 7953,66

MO04 | 4882,86 | 5127,00 | 5383,35 | 5652,52 | 5935,14 | 6231,90 [ 6543,50 | 6870,67 | 7214,21 7574,92 | 7953,66 | 8351,35

MO5 [ 5127,00 | 5383,35 | 5652,52 | 5935,14 | 6231,90 | 6543,50 | 6870,67 | 7214,21 | 7574,92 | 7953,66 | 8351,35 | 8768,91

MO06 | 5383,35 | 5652,52 | 5935,14 | 6231,90 | 6543,50 | 6870,67 | 7214,21 | 7574,92 | 7953,66 | 8351,35 | 8768,91 | 9207,36

MO7 [ 5652,52 | 5935,14 | 6231,90 | 6543,50 | 6870,67 | 721421 | 7574,92 | 7953,66 | 8351,35 | 8768,91 | 9207,36 | 9667,73

MO8 [ 5935,14 | 6231,90 | 6543,50 | 6870,67 | 7214,21 | 757492 | 7953,66 | 8351,35 | 8768,91 | 9207,36 | 9667,73 | 10151,11

MO09 [ 6231,90 | 6543,50 | 6870,67 | 7214,21 | 7574,92 | 7953,66 | 8351,35 | 8768,91 | 9207,36 | 9667,73 | 10151,11 | 10658,67

M10 [ 6543,50 | 6870,67 | 721421 | 7574,92 | 7953,66 | 8351,35 | 8768,91 | 9207,36 | 9667,73 | 10151,11 | 10658,67 | 11191,60

M11 | 6870,67 | 7214,21 7574,92 | 7953,66 | 8351,35 | 8768,91 [ 9207,36 | 9667,73 | 10151,11 | 10658,67 | 11191,60 | 11751,19

M12 | 7214,21 7574,92 | 7953,66 | 8351,35 | 8768,91 9207,36 | 9667,73 | 10151,11 | 10658,67 | 11191,60 | 11751,19 | 12338,74

M13 | 7574,92 | 7953,66 | 8351,35 | 8768,91 | 9207,36 | 9667,73 | 10151,11 [ 10658,67 | 11191,60 | 11751,19 | 12338,74 | 12955,68

M14 | 7953,66 | 8351,35 | 8768,91 | 9207,36 | 9667,73 | 10151,11 | 10658,67 [ 11191,60 | 11751,19 | 12338,74 | 12955,68 | 13603,47

M15 | 8351,35 | 8768,91 9207,36 | 9667,73 | 10151,11 | 10658,67 | 11191,60 | 11751,19 | 12338,74 | 12955,68 | 13603,47 | 14283,64

M16 | 8768,91 9207,36 | 9667,73 | 10151,11 | 10658,67 | 11191,60 | 11751,19 | 12338,74 | 12955,68 | 13603,47 | 14283,64 | 14997,82

M17 | 9207,36 | 9667,73 | 10151,11 | 10658,67 | 11191,60 [ 11751,19 | 12338,74 | 12955,68 | 13603,47 | 14283,64 | 14997,82 | 15747,71

M18 | 9667,73 | 10151,11 | 10658,67 | 11191,60 | 11751,19 | 12338,74 | 12955,68 | 13603,47 | 14283,64 | 14997,82 | 15747,71 | 16535,10

M19 | 10151,11 | 10658,67 | 11191,60 | 11751,19 | 12338,74 | 12955,68 | 13603,47 | 14283,64 | 14997,82 | 15747,71 | 16535,10 | 17361,85

M20 | 10658,67 | 11191,60 | 11751,19 | 12338,74 | 12955,68 | 13603,47 | 14283,64 | 14997,82 | 15747,71 | 16535,10 | 17361,85 | 18229,95

(Redagéo dada pela Lei Complementar n?® 416/2023)
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ANEXO I
FUNCOES DE GESTAO DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE OSASCO

FUNGOES DE GESTAO

VALOR DA GRATIFICAGAO

Diretor de Escola |

R$ 3.341,10

Diretor de Escola Il

R$ 3.508,15

Diretor de Escola Il

R$ 3.683,55

Vice-Diretor de Escola |

R$ 3.030,30

Vice-Diretor de Escola Il

R$ 3.272,72

Vice-Diretor de Escola Il

R$ 3.534,53
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(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 416/2023)

ANEXO Il
DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE OSASCO DE PROVIMENTO EFETIVO, REQUISITOS PARA O SEU PREENCHIMENTO
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|Pprofessor de Desenvolvimento |Participar e auxiliar diretamente a gestdo na |Licenciatura Plena em
|Infantil I e Professor de |eTaboracdo e acompanhamento do projeto | Pedagogia

|Desenvolvimento Infantil II |eco-politico-pedagdgico de sua unidade escolar;

[ === |- Cumprir plano de trabalho, segundo o projeto

|Ccargo ao qual compete a docéncia, |pedagdégico de sua unidade escolar; - Elaborar

|[mas, planejar e ministrar aulas |feccionando material didatico a ser utilizado,

|
|com as atribuicbes de reger tur- |programas e planos de aula, relacionando e con- |
|
|para criancas de 04 (quatro) me- |em articulacdo com a equipe de orientacdo peda- |

|ses até 03 (trés) anos, 11 (onze)|gdgica; - Ministrar os dias e horas-aula estabe-|
|[meses e 29 (vinte e nove) dias. |lecidos, trabalhando os contetdos de forma cri- |
== |tica e construtiva, proporcionando o desenvolvi-|
|Provimento: Concurso de Provas e |mento de capacidade e competéncias; - Realizar a]
|Titulos |avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem,

|utilizando instrumentos que possibilitem a veri-|
| | ficacdo do aproveitamento dos alunos e da meto- |
| |doTogia aplicada; - Colaborar na organizacao e
| |participar das atividades de articulacdo da es- |
| |cola e a comunidade; - Participar de reunides
| |com pais e com outros profissionais de ensino;
| |- Participar de reunides e programas de aperfei-|
| | coamento e outros eventos, quando solicitado;
| |- Participar de censos, efetivacdo de matriculas|
| |e outros eventos, quando solicitado; - Partici- |
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| |par integralmente dos periodos dedicados ao |

| |[planejamento e a avaliacdo do processo ensino- |

| |aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissi- |

| lonal; - Participar de projetos de inclusao |

| |escolar, de acordo com orientacdo recebida; |

| |- Participar da realizacdo da avaliacdo institu-|

| |cional; - Cuidar e educar as criancas, orientan-|

| |do e auxiliando no que se refere a higiene pes-|

| |soal e alimentacdo. - Executar outras atribui-|

| |coes afins. | |
|professor de Educacdo Basica I |- Participar da elaboracdo do projeto politico|Graduacdo em ensino superior, |
| = |pedagégico de sua unidade escolar; - Cumprir|em curso de licenciatura, de]|
|cargo ao qual compete a docéncial|plano de trabalho, segundo o projeto pedagdgico|graduacdo plena em Pedagogial
|na educacdo infantil a partir dos|de sua unidade escolar; - Elaborar programas e|ou em ensino médio na|
|04 (quatro) anos, nos anos|planos de aula, relacionando e confeccionando|modalidade Normal

|iniciais do ensino fundamental I, |material didatico; - Ministrar os dias e]|

|e na educacdo de jovens e adultos|horas-aula estabelecidos, trabalhando os]| |
|[com as atribuicbes de reger|conteddos de forma critica e construtiva,|

| turmas, planejar e ministrar|proporcionando o desenvolvimento de capacidade e| |
laulas e desenvolver outras|competéncias; - Orientar os alunos na formulacdo]| |
|atividades de ensino; |e dimplementacdo de projetos de pesquisa quanto] |
[=====mmmm e |ao seu formato e a selecdo, leitura e utilizacdo]

|Provimento: Concurso de Provas e|de textos literarios e didaticos indispensaveis]|

|Titulos |]ao seu desenvolvimento; - Realizar a avaliacao|

| = |do processo de ensino-aprendizagem, utilizando|

| |instrumentos que possibilitem a verificacdo do|

| |aproveitamento dos alunos e da metodologial

| |apTicada; - Estabelecer estratégias de]

| | recuperacdo paralela para alunos de menor|

| | rendimento; - Colaborar na organizacdo e|

| |participar das atividades de articulacdo dal

[ |escola e a comunidade; - Participar de reunides|

| |com pais e com outros profissionais de ensino; -|

| |Participar de reunioes e programas de|

| |aperfeicoamento, censos e outros eventos, quando]|

| |solicitado; - Participar integralmente dos|

| |periodos dedicados ao planejamento e a avaliacao|

| |[do processo ensino-aprendizagem e

| |desenvolvimento profissional; -

| |projetos de

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

ao seul
Participar de]|
inclusdo escolar, utilizando-se de]

|[metodoTlogias especificas; - Elaborar e]

|desenvolver projetos que oportunizem a analise|

|critica da realidade pelos alunos, desenvolvendo|

|os contelddos propostos no curriculo escolar; -|

|Participar da realizacdo da avaliacao|

|institucional; - Realizar pesquisas na darea de|

| educacéao. |
R T I Tty R — |
|Professor de Educacdo Bdsica II |Participar da elaboracdo do projeto politico|Formacdo em docéncia de]
= |pedagégico de sua unidade escolar; - Cumprir|ensino  superior, em curso|
|Cargo ao qual compete a docéncialplano de trabalho, segundo o projeto pedagdgico|especifico de graduacdo plena]
|lem disciplinas especificas do|de sua unidade escolar; - elaborar programas e|para exercicio na Educacgao]
|ensino fundamental, na educacdo|planos de aula, relacionando e confeccionando|Infantil de 4 a 5 anos,|
|especial, na educacdo infantil,|material didatico a ser utilizado, em|Ensino Fundamental, Ensino]
| como especialista com as|articulacao com a equipe de orientacdo|Médio e Educacdo Especial. |
|atribuicdes de reger turmas,|pedagdégica; - Ministrar os dias e horas-aulal |
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|[pTanejar e ministrar aulas e|estabelecidos, trabalhando os conteldos de forma]|
|desenvolver outras atividades de|critica e construtiva, proporcionando o
|ensino; |desenvolvimento de capacidade e competéncias; -|
| =mm e |orientar os alunos na formulacdo e implementacao|
|Provimento: Concurso de Provas e|de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e]

|Titulos |a selecdo, Tleitura e wutilizacdo de textos]|
| |Titerdrios e didaticos indispensdveis ao seu|
| desenvolvimento; - Realizar a avaliacdo do|

|processo de ensino-aprendizagem, utilizando]
[instrumentos que possibilitem a verificacdo do|
|aproveitamento dos alunos e da metodologial

|aplicada; - Estabelecer estratégias de|
| recuperacao paralela para alunos de menor|
| rendimento, - Colaborar na organizacdo el

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|participar das atividades de articulacdao dal |

|escola com as familias e a comunidade; -| |
|Participar de reunides com pais e com outros|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|profissionais de ensino; - Participar de|
|quando solicitado; - Participar integralmente|

|dos periodos dedicados ao planejamento e a
|avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao|

|seu desenvolvimento profissional. - Participar|
|de projetos de inclusdo escolar, utilizando-se]
|de  metodologias especificas; - Elaborar e]

|desenvolver projetos que oportunizem a analise|
|critica da realidade pelos alunos, desenvolvendo|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

| is .

| | reunides, programas de aperfeicoamento e censos|
|

|

|

|

|

|

|

| - e

| |os conteddos propostos no curriculo escolar; -|
|
|
|

|Participar da realizacdo da avaliacao|
[institucional; - Realizar pesquisas na darea de|
| educacédo |

T R I T |
|Professor Adjunto de Educacgdol|Ensinar e ministrar aulas, determinando e|Graduacdao em ensino superior, |
|Basica I |programando metodologia de ensino, selecionando|em curso de Tlicenciatura, de|

|lo material didatico necessario ao efetivo|graduacdao plena em Pedagogial
| | cumprimento dos objetivos educacionais, najou em ensino médio na|
| |vacancia, impedimentos ou afastamentos de seus|modalidade Normal
|

[titulares, classes Tivres criadas e al
[ === |recuperacdo paralela, e ainda, auxiliando os]|
|cargo ao qual compete a docéncia|professores da Unidade de Ensino no]

|[na  condicdo de substituto naldesenvolvimento de proposta pedagégica, quando]

|educacdo infantil a partir dos 04|ndo estiver na regéncia de classe.

| (quatro) anos, no ensino|

| fundamental I, e na educacdo de]|

|jovens e adultos, nas salas de] |

|apoio pedagogico e projetos|

|especiais, com as atribuicdes de] |

|reger turmas, planejar, ministrar|

|auTas e desenvolver outras|

|atividades de ensino;
|
|
|

|Provimento: Concurso de Provas e|
|[Titulos

I e ey | 2o | 2o mmm oo |
|professor  Adjunto de Educacdo|Ensinar e ministrar aulas, de acordo com sua|Formacdo em docéncia de|
|Basica II |area de atuacdo e componentes curriculares]|ensino superior, em curso]
|- ——————_—_—_—_————— | determinando e programando metodologia de|especifico de graduacdo plenal
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|cargo qual compete a docéncia nalensino, selecionando o material didatico|para exercicio na Educacdo]
| condicao de substituto em|necessario ao efetivo cumprimento dos objetivos|Infantil de 4 a 5 anos,]|
|disciplinas especificas do ensino|educacionais, na vacancia, impedimentos ou|Ensino Fundamental, Ensino]
| fundamental, na educacdo|afastamentos de seus titulares, classes livres|Médio e Educacdo Especial.
|especial, na educacdo infantil,|criadas e a recuperacdao paralela, e ainda,]|

| como especialista com as|auxiliando os professores da Unidade de Ensino]|

|atribuicbes de reger turmas,|no desenvolvimento de proposta pedagogica, |
|planejar e ministrar aulas e|quando ndo estiver na regéncia de classe.
|desenvolver outras atividades de]|

|ensino; |

|
|
|
|

|Provimento: Concurso de Provas e|

|Titulos | |

| |
|
|
|
|
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ANEXO IV
DESCRICAO DAS FUNGOES DE GESTAO DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE OSASCO
REQUISITOS PARA SEU PREENCHIMENTO
FUNGCOES ATRIBUICOES REQUISITOS

Diretor de Escola Funcdo a

qual compete a Administragao | Dirigir, coordenar, supervisionar as atividades programas e atividades de gestdo educacional, bem como | - Ser servidor do Quadro de Pessoal do
da escola dentro das normas | promover avaliagdo do desempenho da area e das respectivas unidades de educagao infantil e do ensino | Magistério  Publico Municipal de Osasco,
do sistema educacional, | fundamental; Elaborar o projeto politico pedagégico Elaborar regimento interno da Unidade e proceder ao | exclusivamente de provimento efetivo. -
seguindo portarias e | acompanhamento de sua implantagéo; Zelar pelas condigoes e estado de conservagado das instalagdes e | Graduagdo em Pedagogia ou em nivel de Pos-
instrucdes, coordenando, | equipamentos da Unidade, bem como pela vigilancia de suas dependéncias; Estabelecer normas e | Graduagéo na area de Gestdo Escolar, garantida,

mediando e articulando todas
as acgdes pedagdégicas e
administrativas da Unidade
Educacional

procedimentos para funcionamento da Unidade Educacional; Representar a Unidade perante a comunidade e
organismos do poder publico; Participar da elaboragdo de propostas pedagdgicas que visem uma concepgao
de gestdo democratica voltada para a fungao social da unidade educacional.

nesta formagao a Base Comum Nacional e ter no
minimo 5 (cinco) anos na docéncia ou experiéncia
na area de Gestao Escolar.

Vice-Diretor de Escola
Funcdo a qual compete
auxiliar o Diretor na gestao
administrativa da unidade
educacional e substitui-lo nos
afastamentos e impedimentos
legais.

Auxiliar o Diretor na gestao administrativa da Unidade Educacional; auxiliar o Diretor na execugao da proposta
politico pedagégica; Controlar assiduidade do corpo docente e discente, supervisionar registros escolares,
responder por documentos escolares; Coordenar atividades administrativas; Substituir o Diretor nos
afastamentos e impedimentos.

- Ser servidor do Quadro de Pessoal do
Magistério  Publico Municipal de Osasco,
exclusivamente de provimento efetivo. -

Graduagado em Pedagogia ou em nivel de Pds
Graduagao na area de Gestao Escolar, garantida
nesta formacédo a Base Comum Nacional e ter no
minimo 5 (cinco) anos na docéncia ou experiéncia
na area de Gestao Escolar.
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Coordenar o planejamento e a avaliagao técnico pedagdgica do ensino municipal; Auxiliar na elaboragao da

proposta politico pedagégica Propor normas, procedimentos e formular diretrizes para o servigo escolar e | - Ser servidor do Quadro de Pessoal do
Coordenador Pedagdgico | orientagdo pedagdgica; Coordenar as atividades técnico-pedagogicas a serem implantadas e desenvolvidas | Magistério  Publico  Municipal de Osasco,
Funcdo a qual compete | nas unidades educacionais, bem como a difusdo e utilizagdo de técnicas e orientagao e coordenagao | exclusivamente de provimento efetivo. -

coordenar o planejamento e
avaliagdo técnico pedagogica
do ensino municipal

pedagdgica junto aos profissionais da rede municipal; Assessorar, assistir e orientar os especialistas em
educagdo na compreensdo e implantagdo das propostas para educagdo do municipio; Coordenar o
levantamento das necessidades de aperfeigoamento e atualizagdo dos professores municipais, bem como a
elaboragdo, execugdo e avaliagdo de programas de formagdo continuada; Coordenar a avaliagdo do
desempenho da rede municipal de ensino.

Graduagao em Pedagogia ou em nivel de Pés-
Graduagao na area de Gestao Escolar, garantida
nesta formacao a Base Comum Nacional e ter no
minimo 5 (cinco) anos na docéncia

Supervisor de Ensino Funcéo
a qual compete supervisionar
a elaboragdo dos planos
anuais de atividades das
unidades educacionais da
rede municipal.

Supervisionar a elaboragéo dos planos anuais de atividades das Unidades Educacionais da rede municipal,
orientar sua operacionalizagdo, acompanhar e avaliar sua execugao; Analisar e aprovar juntamente com o
Secretario, o calendario escolar, a grade curricular e o dimensionamento dos recursos humanos para as
atividades da area; Participar da elaboragdo e implantagdo de normas de trabalho para as Unidades
Educacionais da rede municipal; Desempenhar outras atividades afins.

- Ser servidor do Quadro de Pessoal do
Magistério  Pdblico  Municipal de Osasco,
exclusivamente de provimento efetivo. -

Graduagao em Pedagogia ou em nivel de Pés-
Graduagao na area de Gestao Escolar, garantida
nesta formagéo a Base Comum Nacional e ter no
minimo 8 (oito) anos na docéncia e 2 (dois) anos
em fungao de suporte pedagogico educacional ou
ter somente 10 (dez) anos na docéncia
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ANEXO V
CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE OSASCO DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO QUANTIDADE DE VAGAS CRIADAS | TABELA | REFERENCIA | JORNADA SEMANAL
Professor de Educagao Basica | 3.750 46 47 MO1 21 horas 27 horas
Professor Adjunto de Educagéao Béasica | | 1.500 46 47 Mo1 21 horas 27 horas
Professor de Educagéo Basica Il 1.500 48 MO1 27 horas
Professor Adjunto de Educagéo Basica Il | 800 48 MO1 27 horas
Professor de Desenvolvimento Infantil | 3.300 59 56 MO1 31 horas 38 horas
Professor de Desenvolvimento Infantil Il [ 1.000 59 56 MO1 31 horas 38 horas
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