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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 05 /2022 -

Altera a Lei Complementar n°® 352, de 04
de abril de 2019, que dispbe sobre o
Plano de Carreira € Remuneragdo do
Magistério Pablico Municipal de Osasco,
estabelece normas de enquadramento e

institui tabelas de vencimentos.

ROGERIO LINS, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das
atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte

LEI COMPLEMENTAR N°

Art. 1° Fica alterado o art. 9°, da Lei Complementar n® 352, de 04 de abril de 2019,

para que conste a seguinte redacao:

“Art. 9° A gestdo das unidades escolares sera exercida por
servidores do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Osasco,
exclusivamente de provimento efetivo, conforme o Anexo IV desta Lei
Complementar, a saber:

I - Diretor de Escola; ~

Il - Vice-Diretor de Escola;
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drministrativas

[l - Supervisof de Ensino;
IV - Coordenador Pedagogico.

Paragrafo Unico. O servidor efetivo investido na fungéo recebera o
vencimento de seu cargo de origem acrescido da gratificagdo correspondente a
fungdo, constante do Anexo |V desta Lei Complementar, que ndo se incorporara a

sua remuneragio, sob qualgquer hipdtese.”

Art. 2° Fica alterado art. 11, da Lei Complementar n® 352, de 04 de abril de 2019,
para que conste a seguinte redagéo:

“Art. 11. As fungbes constantes do Anexo IV serdo designadas
exclusivamente a servidores efetivos do Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal de Osasco, por meio de Portaria do Chefe do Poder Executivo.”

Art. 3° Fica inserido o § 6° no art. 14 da Lei Complementar n® 352, de 04 de abril
de 2019, com a seguinte redacao:

“Art. 14.(...)

()

§ 6° O servidor com formagdo de ensino médio na modalidade
Normal (magistério} ou licenciatura plena em pedagogia a que se refere o caput
tera como padrao de vencimento inicial a referéncia M0O1 do Anexo |, para os
cargos de Professor de Desenvolvimento [nfantil | e Professor de Desenvolvimento
Infantil I, com jornada de 38 horas semanais.”
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Art. 4° Ficam alterados o inc. Il € 0 § 2° do art. 26 da Lei Complementar n°® 352, de

04 de abril de 2019, para que conste a seguinte redagéao:

“Art. 26. (...)

If - ter obtido a titulagdo exigida em instituicdo de ensino superior
oficialmente reconhecida e credenciada pelo Ministério da Educag&o,

()

§ 2° A progressdo funcional sera assegurada aos servidores efetivos
do Quadro do Magistério ocupantes de Fungdes Gratificadas, observados os
mesmos critérios estabelecidos nesta Lei Complementar para os demais
servidores.”

Art. 5° Ficam alterados os incs. Ill e IV do art. 27 da Lei Complementar n°® 352, de

04 de abril de 2019, para que conste a seguinte redagao:

“Art. 27. (...)

[l - o servidor que apresentar comprovante de conclusdo de curso
de Mestrado ou Titulo de Mestre em d4rea ligada a Educacgéo tera direito a

progressao em duas referéncias acima daquela em que se encontra;

IV - o servidor que apresentar comprovante de conclusao de curso
de Doutorado ou Titulo de Doutor em area ligada a Educagédo tera direito a

progressao em duas referéncias acima daquela em que se encontra.”

Art. 6° Fica alterado o inc. | do art. 29 da Lei Complementar n° 352, de 04 de abril
de 2019, para que conste a seguinte redagéo:
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“Art. 29. (...)

| - cumprir o intersticio minimo de trés anos de efetivo exercicio em

fungdes do magistério entre uma progresséao funcional e outra;”

Art. 7° Fica alterado o caput do art. 31 da Lei Complementar n® 352, de 04 de abril
de 2019, para que conste a seguinte redagao:

*Art. 31. A Avaliagdo por Desempenho e Conhecimento, feita de
forma permanente e concluida anualmente em instrumento p devera contemplar,

entre outros, os seguintes fatores:”

Art. 8° Ficam inseridos os incisos 1V, V e VI no art. 37 da Lei Complementar n°
352, de 04 de abril de 2019, com a seguinte redagao:

“Art. 37. (...)

IV — Professor de Desenvolvimento Infantit | e Professor de
Desenvolvimento Infantil Il - com desempenho de fungdes na Educacao Infantil
com criangas de 04 {(quatro) meses até 03 (trés) anos, 11(onze) meses e 29 (vinte
e nove) dias - 38 (trinta e oito) horas semanais, sendo 25 (vinte e cinco} horas com
os alunos, 02 (duas) horas de HTPC; 06 (seis) horas de HTP| e 05 (cinco) horas
de HTPL.

V - Professor de Educagao Basica | e Professor Adjunto de
Educacdo Basica | com desempenho de fungdes na Educagado Infantil com
criangas de 04 (quatro) anos até 05 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e
nove) dias - 27 (vinte e sete) horas semanais, sendo 18 (dezoito) horas com aluno,
02 (duas) horas de HTPC, 05 {(cinco) horas HTPI e 02 (duas) hora de HTPL.
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Paragrafo Unico. Ficam extintos, na vacancia, os cargos de Professor
de Educagdo Béasica com desempenho de fungdo na Educagdo Infantil, com
criangas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos, e jornada de 21 (vinte e uma) horas.

Art. 9° Fica alterado art. 38, da Lei Complementar n°® 352, de 04 de abril de 2019,
para gue conste a seguinte redacao:

“Art. 38. A opcao pela carga horaria e pela modalidade de ensino
vincula o servidor ao cumprimento da jornada e turno de trabalho previsto no artigo

acima.

§ 1° O Professor de Educagao Basica Il, por ocasido da atribuigao de
classes efou aulas, ndo podera ter sua jornada de trabalho alterada mediante

solicitagao.

§ 2° Os Professores readaptados ndo poderao optar pela alteracao
de jornada enquanto permanecerem nesta condigao.

§ 2° O Professor de Educagdo Basica | e o Professor Adjunto de
Educagao Basica | com jornada de trabalho semanal de 21 horas que fizer a opgéao
pela jornada de trabalho semanal de 27 horas, bem como o Professor de
Desenvolvimento Infantil | e o Professor de Desenvolvimento infantil Il com jornada
de trabalho semanal de 31 horas que fizer a opg¢&o pela jornada de trabalho
semanal de 38 horas devera apresentar na Secretaria de Educag¢ao requerimento
que conste a via original da Declaragdo de Acumulo de Cargos dos vinculos
existentes neste municipio e outros entes, em até 60 (sessenta) dias a contar da
data da atribuicdo de sala de aula ou da permuta para o ano letivo, que sera
analisada pelo Departamento de Administragdo de Recursos Humanos e pelo
Departamento de Gestdo de Pessoas.
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§ 3° O Professor de Educagao Bésica |, Professor Adjunto de
Educacdo Basica |, Professor de Educagdo Basica I, Professor Adjunto de
Educacdo Basica Il, Professor de Desenvolvimento Infantil | e Professor de
Desenvolvimento Infantil || deverao apresentar na Secretaria de Educagao
requerimento que conste a via original da Declaragéao de Acumulo de Cargos dos
vinculos existentes neste municipio e de outros entes, em até 60 (sessenta) dias a
contar da data da atribuigio de sala de aula ou da permuta para o ano letivo, que
sera analisada pelo Departamento de Administragdo de Recursos Humanos e pelo
Departamento de Gestdo de Pessoas.

§ 4° O Departamento de Administragdo de Recursos Humanos da
Prefeitura do Municipio de Osasco tera o prazo de trinta dias apds protocolo na
Secretaria de Educacao, excepcionalmente prorrogavel por igual periodo, para
analise e conferéncia do requerimento com a declaragéo de acumulo de cargos e

eventual documentacao apresentada.

§ 5° Os efeitos financeiros decorrentes de alteragéo da jornada de
trabalho serdo devidos a partir da data do requerimento e pagos no més
subsequente.

§ 6° Poderdo migrar para a nova jornada de 38 horas semanais até
300 (trezentos) cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil | € Professor de
Desenvolvimento Infantil Hl, para a jornada de 27 horas semanais, até 800
(oitocentos) cargos de Professor de Educagac Basica | que atuam na Educacgéo
infantil com as criangas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos e Professor Adjunto de
Educacgéo Basica |, sendo que os critérios para solicitar tal migracdo serédo
formagédo académica e, em caso de empate, antiguidade na carreira, e ©
requerimento para migragao devera ocorrer em até 60 (sessenta) dias apés a
publicagdo da presente Lei e 0s demais requisitos serdo objeto de regulamentagio
por Portaria do Secretario de Educacéo.

Av. Lazaro de Mello Branddo, 300 — Sala 22 ~ Vila Bussocaba — Osasco — SP — Fone: 3652-9192 — Fax: 3652-9164 — CEP
06023-901
Home Page: www.0sasco.sp.gov.br - E-mail: datl.pgm@osasco.sp.gov.br



http://www.osasco.sp.gov.br
mailto:datl.pgm@osasco.sp.gov.br

FL. 03

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO m—w
omunicacdes Inistratvas

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO"
PROCURADORIA DE ASSESSORIA TECNICO-LEGISLATIVA

§ 7° Ao Professor de Educagdo Basica | que fizer a opgédo pela
jornada de 27 horas e ao Professor de Desenvolvimento Infantil | e Professor de
Desenvolvimento Infantil || que fizer a opgao pela jornada de 38 horas ndo podera
haver suplementagdo de carga com intuito de atingir a jornada optada”.

Art. 10. Ficam alterados 0 § 2° e 0 § 6° do art. 44 da Lei Complementar n° 352, de
04 de abril de 2019, para que conste a seguinte redagéao:

“Art. 4. (...)

“§ 2° A gratificagdo referida no caput sera aferida mensalmente

e paga bimestralmente, mediante regulamentagéo por Decreto do Executivo.

(...)

§ 6° Para efeito de apuragdo mensal sera considerada a frequéncia

na jornada de trabalho.”

Art. 11. Fica acrescido no Anexo | da Lei Complementar n® 352, de 04 de abril de
2019, as tabelas de padrao de vencimentos constantes no Anexo | desta Lei
Complementar.

Art. 12. O Anexo |l da Lei Complementar n® 352, de 04 de abril de 2019, fica
substituido pelo Anexo |l da presente Lei Complementar.

Art. 13. Ficam alterados os requisitos e atribuicdoes dos cargos de Professor de
Desenvolvimento Infantil | e Professor de Desenvolvimento Infantil Il, constantes
do Anexo Il da Lei Complementar n® 352, de 04 de abril de 2019, conforme Anexo
Ill da presente Lei Complementar.
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Art. 14. O Anexo |V da Lei Complementar n® 352, de 04 de abril de 2019, fica
substituido pelo Anexo IV da presente Lei Complementar.

Art. 15. A tabela de cargos do quadro de pessoal do Magistério Publico Municipal
de Osasco de provimento efetivo, constantes do Anexo V da Lei Complementar n°
352, de 04 de abrii de 2019, fica substituido pelo Anexo V desta Lei
Compliementar.

Art. 16. As despesas com a execugdo desta lei complementar correrdo por conta
das dotagbes orcamentarias consignadas para o pagamento do quadro de
pessoal, podendo ser suplementadas, na forma do orgcamento em vigor, se

necessario.

Art. 17. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagao.

Osasco, 28 de fevereiro de 2023.

Prefeito

Av. Lazaro de Mello Branddo, 300 — Sala 22 — Vila Bussocaba — Osasco — SP ~ Fone: 3652-9192 — Fax: 3652-9164 — CEP
06023-901
Home Page: www.0sasco.sp.gov.br - E-mail: dati.pgm@osasco.sp.gov.br



http://www.osasco.sD.gov.br
mailto:datl.pgm@osasco.sp.gov.br

FL. L
Processo___3,53(2013

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO72wn

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
PROCURADORIA DE ASSESSORIA TECNICO-LEGISLATIVA

ANEXO |
TABELA DE PADRAO DE VENCIMENTOS

I’} ¥ -+ PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL | ¢ PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTILH B

TABELA 56 - Cargos e Empregos Publicos de PDI | @ PDI li com jornada de 38 horas semanals

7.% § .. Professor deDesenvolvimento Infantll | e Il {valorfora inletal = padrao "M01-A" de RS 22,20) |

Ref. A e Cc D E F G H ) J L M

MO1 | 4518.00| 442890 465034 | 4882,86| 5127.00| 538335 5652,52] 593514 | 6231.90| 6543,50| 6870,67| 7214.21

MO2 | 442880| 465034 4882.86| 5127.00| 5383.35] 5652,52| 5935,14 | 6231,90| 6543,50{ 6870.67| 7214,21| 7574,92

MO3 | 465034 | 4882.86] 5127.00| 538335 5652.52| 5935.14} 623180 654350 6870,67 | 7214,21| 757492 | 7953.66

MO4 | 488286| 5127.00| 5383,35| 5652,52| 593514 | 6231.90| 6543.50| 687067 | 7214,21| 757492 | 795366 8351.35

MOS i 5127.00| 5383.35| 5652,52| 593514 | 6231,90| 6543.50] 687067 | 7214,21| 7574,92| 795366 | 8351,35] 8768,91

MO6 | 538335 | 565252 593514 6231,90| 654350 | 687067 721421 7574,92| 795366 | 8351,35| 8768.91| 9207.36

MO7 | sg5252 | 593514 | 6231,90] 654350 687067 721421 | 7574,82| 7953.66| 8351,35| 8768.91| 920736 | 9667.73

MO8 | 5935 14| 6231,80| 654350 | 687067 7214,21| 757482 | 7953.66| 8351,35| 876891 9207.36| 9667.73|10151,11

M09 | 623190 | 654350 | 687067 | 7214.21| 7574,92| 7953.66| 8351,35| 8768,91| 9207.36| 9667.73|10151,11 [ 10658,67

M10 | 654350 | 687067 | 7214,21| 7574,92| 795366 8351,35| 8768,91| 9207,36 | 9667,73 | 10151.11 [ 10658,67 | 11191.60

M11 | 6g70,67 | 7214,21| 757492| 795366 8351,35| 876891 | 9207.36| 9667.73 [ 10151,11 [ 1065867 | 11191,60 [ 11751,19

M12 | 721421| 7574.92| 795366 | 8351,35| 8768,91| 920736 | 9667.73| 10151,11 | 10658,67 [ 11191,60 | 11751.19 | 12338,74

MI3 | 757492| 795366 | 8351,35| 8768,91] 920736 9667,73 | 10151,11 | 10658,67 | 11191,60 } 11751,19 | 12338,74 | 1295568

M14 | 705366 | 8351.35] 6768.91| 9207.36| 9667.73|10151.11 | 10658,67 | 11191,60 [ 11751,19 | 12338,74 | 12955.68 | 13603,47

M15 | g354.35| 876891 9207,36 | 9667,73110151.11 [ 10658,67 [ 11191,60 ] 11751,19 | 12338,74 | 1295568 | 13603,47 | 1428364

M16 | g768,91| 9207,36 | 9667.73 [ 10151.11 ] 10658,67 | 11191.60 | 11751,19 | 12338,74 | 12955,68 | 13603.47 | 14283.64 | 14997,82

M17 | 920736 | 9667,73|10151,11 | 10658,67 | 11191,60 | 11751,19 | 12338,74 | 12955,68 | 13603,47 | 1428364 | 14997.82 | 1574771

M18 | 965773 [ 10151,11 | 10658,67 | 11191,60 | 11751,19 | 12338.74 | 1295568 | 13603,47 | 1428364 | 1499782 | 1574771 | 16535,10

M19 | 10151,11 [ 10658,67 | 11191,60 | 11751,19 | 12338,74 | 1295568 | 13603,47 | 14283 64 | 14997,82 | 15747,71 | 16535,10] 17361,85

M20 | 10658,67 [ 11191,60 | 11751,19] 12338,74 | 1295568 | 13603.47 | 14283.64 | 14897.82 | 15747,71 | 16535,10 | 17361,85 | 18229,95
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ANEXO Il
FUNGOES DE GESTAO DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE OSASCO

FUNCOES DE GESTAO VALOR DA
GRATIFICAGAO
Diretor de Escola | R$ 3.341,10
Diretor de Escola |l R$ 3.508,15
Diretor de Escola Ill R$ 3.683,55
Vice-Diretor de Escola | R$ 3.030,30
Vice-Diretor de Escola Il R$ 3.272,72
Vice-Diretor de Escola il R$ 3.534,53
Coordenador Pedagégico | R$ 3.030,30
Coordenador Pedagégico Il R$ 3.272,72
Coordenador Pedagégico Il R$ 3.534,53
Supervisor de Ensino R$ 3.885,00
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ANEXO il

CARGO

ATRIBUICOES

REQUISITOS

Professor de
Desenvolvimento Infantil | e
Professor de
Desenvolvimento Infantil 1l

Cargo ao qual compete a
docéncia, com as
atribuicdes de reger turmas,
planejar e ministrar aulas
para criancas de 04
{quatro) meses até 03 (trés)
anos, 11 {(onze) meses e 29
(vinte e nove) dias.

Provimento: Concurso de

Provas e Titulos

- Participar e auxiliar diretamente a gestdo na
elaboragdo e acompanhamento do projeto eco-
politico-pedagdgico de sua unidade escolar,

- Cumprir plano de trabalho, segundo o projeto
pedagdgico de sua unidade escolar;

- Elaborar programas e planos de aula, relacionando
e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulagdo com a equipe de orientagédo pedagogica;

- Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos,
trabalhando os contetildos de forma critica e
construtiva, proporcionando ¢ desenvolvimento de
capacidade e competéncias;

- Realizar a avaliagdo do processo de ensino-
aprendizagem, utitizando instrumentos que
possibilitem a verificagdo do aproveitamento: dos
alunos e da metodologia aplicada;

- Colaborar na organizagdo e participar das atividades
de articulagao da escola e a comunidade;

- Participar de reunides com pais e com outros
profissionais de ensino;

de de

aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

- Participar reunides e programas
- Participar de censos, efetivagdo de matriculas e
outros eventos, quando solicitado;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento ¢ & avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;
- Participar de projetos de inclus&do escolar, de acordo

com orientacao recebida;

Licenciatura Plena em
Pedagogia
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- Participar da realizagdo da avaliagao institucional;

- Cuidar e educar as criangas, orientando e auxiliando
no que se refere a higiene pessoal e alimentagao.

- Executar outras atribuicdes afins”

Av. Lazaro de Mello Branddo, 300 — Sala 22 — Vila Bussocaba — Osasco — SP — Fone: 3652-9192 — Fax: 3652-9164 — CEP
06023-901
Home Page: www.osasco.sp.gov.br - E-mail: datl.pgm@osasco.sp.gov.br



http://www.osasco.sp.gov.br
mailto:datl.pgm@osasco.sp.gov.br

FL. 4

Processo

2353

A

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

=
TCOITUTICLTT TS Adrrinistrainea -

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
PROCURADORIA DE ASSESSORIA TECNICO-LEGISLATIVA

ANEXO IV

DESCRIGAO DAS FUNCOES DE GESTAO DO QUADRO DE PESSOAL DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE OSASCO
REQUISITOS PARA SEU PREENCHIMENTO

ATRIBUIGOES

REQUISITOS

FUNGOES
Diretor de Escola
Funcdo a qual
compete a
Administracao da
escola dentro das

normas do sistema
educacional,
seguindo portafias e
instrugdes,
coordenando,
mediando e
articulando todas as
acdes pedagogicas e
da
Unidade Educacional

administrativas

Dirigir, coordenar, supervisionar as
atividades programas e atividades
de gestdo educacional, bem como
promover avaliagdo do desempenho
da area e das respectivas unidades
de educacdo infanti e do ensino

fundamental;
Elaborar o  projeto politico
pedagégico
Elaborar regimento interno da
Unidade e proceder ao
acompanhamento de sua
irﬁplantagéo;

Zelar pelas condigbes e estado de

conservagac das instalagbes e

equipamentos da Unidade, bem
como pela vigilancia de suas
dependéncias;

Estabelecer normas e

procedimentos para funcionamento
da Unidade Educacional;

Representar a Unidade perante a
comunidade e organismos do poder
publico; Participar da elaboragao de
propostas pedagoégicas que visem

uma de

concepgao gestao

- Ser servidor do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal de Osasco,
exclusivamente de provimento efetivo.

- Graduagdo em Pedagogia ou em nivel
de Pos-Graduagdo na area de Gestdo
Escolar, garantida, nesta formacéo a
Base Comum Nacional e ter no minimo §
{cinco) anos na docéncia ou experiéncia
na area de Gestdo Escolar.
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democratica voltada para a fungao
social da unidade educacional.

Vice-Diretor de
Escola
Funcao a qual

compete auxiliar o

Diretor na gestao
da

unidade educacional

administrativa
€ substitui-lo nos
afastamentos €

impedimentos legais.

Auxiliar o Diretor na gestdo
da Unidade
Educacional; auxiliar o Diretor na

da

administrativa

execucao proposta  politico
pedagégica;

Controlar assiduidade do corpo
docente e discente, supervisionar
registros escolares, responder por
documentos escolares;
Coordenar atividades
administrativas; Substituir o Diretor

nos afastamentos e impedimentos.

- Ser servidor do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal de Osasco,
exclusivamente de provimento efetivo.

- Graduagao em Pedagogia ou em nivel
de Pés Graduagdo na area de Gestéo
Escolar, garantida nesta formacdo a
Base Comum Nacional e ter no minimo 5
{cinco) anos na docéncia ou experiéncia
na area de Gestéo Escolar.

Coordenador
Pedagégico

Funcéao a qual
compete coordenar o
planejamento e
avaliacao técnico
pedagogica do ensino

municipal

Coordenar o planejamento e a
avaliacdao técnico pedagoégica do
ensino municipal;

Auxiliar na elaboragdao da proposta
politico pedagégica

Propor normas, procedimentos e
formular diretrizes para o senvico
escolar e orientacdo pedagogica;
Coordenar as atividades tecnico-
pedagodgicas a serem implantadas e
desenvolvidas nas unidades
educacionais, bem como a difusdo e
utilizacao de técnicas e orientagéo e
coordenacdo pedagdgica junto aos
profissionais da rede municipal;
Assessorar, assistir e orientar os
especialistas

em educagdo na

compreensdo € implantagao das

propostas para educacdo do

- Ser servidor do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal de Osasco,
exclusivamente de provimento efetivo.

- Graduagdo em Pedagogia ou em nivel
de Poés-Graduagdo na area de Gestdo
Escolar, garantida nesta formagdo a
Base Comum Nacional e ter no minimo 5
(cinco) anos na docéncia
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municipio;
Coordenar o levantamento das
necessidades de aperfeicoamento e
atualizagéo dos professores
municipais, bem como a elaboragao,
execucdo e avaliagdo de programas
de formagao continuada;

do

desempenho da rede municipal de

Coordenar a avaliagéao

ensino.

Supervisor de | Supervisionar a elaboragdo dos | - Ser servidor do Quadro de Pessoal do
Ensino planos anuais de atividades das | Magistério Publico Municipal de Osasco,
Funcéao a qual | Unidades Educacionais da rede | exclusivamente de provimento efetivo.

compete municipal, orientar sua | -Graduagdo em Pedagogia ou em nivel
supervisionar a | operacionalizagido, acompanhar e | de Pés-Graduagdo na area de Gestdo
elaboragao dos | avaliar sua execugao, Escolar, garantida nesta formagdo a
planos anuais de | Analisar e aprovar juntamente com o | Base Comum Nacional e ter no minimo 8
atividades das | Secretario, o calendario escolar, a | (oito) anos na docéncia e 2 (dois) anos
unidades grade curricular e o|em fungdo de suporte pedagdgico

educacionais da rede
municipal.

dimensionamento dos  recursos
humanos para as atividades da
area;

da

implantacdo de normas de trabalho

Participar elaboragao e
para as Unidades Educacionais da
rede municipal;

atividades

Desempenhar outras

afins.

educacional ou ter somente 10 (dez)

anos na docéncia
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ANEXO V
CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
DE OSASCO DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO QUANTIDADE | TABELA | REFERENCIA JORNADA
DE VAGAS SEMANAL
CRIADAS

Professor de Educagao 46 21 horas

Basica | 3.750 47 MO1 27 horas

Professor Adjunto de 46 21 horas

Educacéao Basica | 1.500 47 MO1 27 horas

Professor de Educacgao

Basica I 1.500 48 MO1 27 horas

Professor Adjunto de

Educagéao Basica Il 800 48 MO1 27 horas

Professor de 59 31 horas

Desenvolvimento 3.300 56 MO1 38 horas

Infantil |

Professor de 59 31 horas

Desenvolvimento 1.000 56 MO1 38 horas

Infantil 1l
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MENSAGEM COMPLEMENTAR PROLEGIS N° 03/2023

Osasco, 28 de fevereiro de 2023,
Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar, por intermédio de Vossa
Exceléncia, o incluso Projeto de Lei Complementar, que tem por objetivo alterar
dispositivos da Lei Complementar n° 352, de 04 de abril de 2019, que trata do

Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério Publico Municipal de Osasco.

A propositura esta estruturada visando atender, especialmente, ao
acordo judicial feito no bojo dos autos do processo n°® 0015140-
33.2017.8.26.0405, ora em tramite perante a 12 Vara da Lazenda,fdipdias daasco

Comarca de Osasco. PROTOCOLO
Recebido

Os principais pontos sao: 06 | 0> | 705
Segao de Comunicagdes
AdministratiVas

- a extensdo da possibilidade dos atuais professores de
desenvolvimento infantil | e [ com jornadas de 27 e 31 horas optarem pela
jornada de 38 horas semanais;

- a criagao de Anexo indicando os valores das gratificacées de
fungcdo que o servidor efetivo receberda quando no exercicio de gestdo de
unidade escolar;

- a alteragao do requisito de ingresso para o cargo de professor
de desenvolvimento infantil Il para Licenciatura Plena em Pedagogia e inclus&o
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da atribuicado de “cuidar e educar as criangas, orientando e auxiliando no que

se refere a higiene pessoal e alimentagéo™;
- a readequacéo dos anexos da Lei Complementar n° 352/2019.

As alteragdes das jornadas semanais de trabalho dos professores
de desenvolvimento infantil 1 e Il e dos professores de educagdo basica |,
permitirdo o cumprimento legal da Lei Federal n® 11.738/2008 que prevé que
1/3 da jornada semanal de trabalho do docente seja dedicada a hora de
trabatho pedagégico (coletivo, individual e livre} e 2/3 da jornada de trabalho
em atividades com os alunos, conforme estabelecem também o artigo 36, incs.
| e Il e alineas da Lei Complementar em questdo (352/2019) e o Decreto n°
11.235/2016.

Quanto a gestado da unidade escolar, a ser gerida por servidor da
carreira, conforme orientagdo do MPSP, necessdria a indicagdo dos valores
das gratificagdes de fungdo que o servidor efetivo recebera quando no
exercicio de suas atividades, uma vez que sera exercida por servidores do
Quadro de Pessoal do Magistério exclusivamente de provimento efetivo.

Por outro lado, o Projeto de Lei ainda corrige algumas
imprecisdes do texto anterior e atualiza determinados procedimentos para
ajustar a carreira dos membros do Magistério Municipal.

Face ao exposto, solicito a apreciagdo e aprovagéo da presente
medida com a urgéncia prevista no art. 41 da Lei Organica do Municipic de
Osasco, combinado com o art. 60, § 6° do Regimento Interno da Cémara,
submetendo a elevada consideragao de Vossa Exceléncia e dessa expressiva

Casa de Leis, esperando que o incluso Projeto de Lei seja aprovado.
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submetendo a elevada consideracdo de Vossa Exceléncia e dessa expressiva

Casa de Leis, esperando que o incluso Projeto de Lei seja aprovado.

No ensejo, renovo a Vossa Exceléncia e aos seus Nobres Pares

os meus protestos de consideragéo e apreco.

Prefeito

Ao Excelentissimo Senhor Vereador
CARMONIO GONCALVES BASTOS
Presidente da Camara Municipal de Osasco
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